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คำนำ 

 

รายงานฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานและการติดตามผล โครงการ 
“เสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” 
ซึ ่งดำเนินการ ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู ้และทักษะที่จำเป็นใน 
การประกอบอาชีพ ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์และวิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการดูแลและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัย ตลอดจนยกระดับศักยภาพของชุมชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

โครงการประกอบด้วยกิจกรรมที่มุ ่งเน้นการพัฒนาอาชีพ การสร้างมูลค่าเพิ ่มให้กั บ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน การส่งเสริมสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ รวมทั้งการถ่ายทอดองค์ความรู้
ผ่านกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการถอดบทเรยีน
ร่วมกับชุมชน พร้อมทั ้งติดตามและประเมินผลการนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้ การเปลี ่ยนแ ปลง 
ด้านความรู้ ทักษะ การสร้างรายได้ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นภายหลังการดำเนินโครงการ 

คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการติดตามผลโครงการฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ ภาคีเครือข่าย และชุมชนในพื้นที่ ในการนำข้อมูลสารสนเทศ  
ผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะที ่ได้ร ับไปใช้ประกอบการวางแผน พัฒนา และปรับปรุง  
การดำเนินงานด้านบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นแนวทางในการขยายผล
และต่อยอดการพัฒนาชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
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บทที่  1 
 

บทนำ 
 
ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหงยึดมั่นในการดำเนินพันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
แก่ชุมชนและสังคมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งนำองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญจาก
หลากหลายสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยไปถ่ายทอดแก่ประชาชนและชุมชน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ ยกระดับคุณภาพชีวิต และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

การดำเนินงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการ 
มีส่วนร่วมของหน่วยงานและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยใช้การสำรวจและวิเคราะห์
ความต้องการของชุมชน (Community Needs Assessment) เป็นพื้นฐานในการกำหนด
หัวข้อ รูปแบบ และกระบวนการจัดกิจกรรม เพ่ือให้การถ่ายทอดองค์ความรู้สอดคล้องกับ
บริบท สภาพปัญหา และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 

สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
ได้ร่วมประชุมหารือกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ส่วนราชการ ผู้นำชุมชน และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อสำรวจความต้องการ ร่วมกำหนด
แนวทางการพัฒนาชุมชน และคัดเลือกกิจกรรมบริการวิชาการที่สามารถตอบสนอง 
ต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม 

โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชน
อย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ” เร่ิมดำเนินการครั้งแรกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้รับ
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้
ดำเนินโครงการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ภายใต้ชื่อ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุข
ผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” ระหว่างวันที่ 14–16 
มกราคม 2569 ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

การดำเนินโครงการประกอบด้วยกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 12 กิจกรรม 
ครอบคลุมด้านกฎหมาย การตลาดและเศรษฐกิจชุมชน งานหัตถกรรมและการสร้างอาชีพ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร ปัญญาประดิษฐ์ (Generative AI) การบริหารจัดการ
ชุมชนและภาวะผู้นำ การสื่อสารและการเป็นพิธีกร การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนและผู้สูงอายุ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 
480 คน 

โครงการได้รับความร่วมมือจาก 13 คณะของมหาวิทยาลัยรามคำแหงในการ
จัดส่งคณาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ และบุคลากรจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ มาร่วมถ่ายทอด 
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องค์ความรู้และจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการแก่ประชาชน โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมสามารถ 
นำความรู้และทักษะที่ ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ  
การปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ  
การพัฒนาชุมชน 

นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมสามารถเผยแพร่ แบ่งปัน และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่สมาชิกในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน กลุ่มอาชีพ และเครือข่าย
ชุมชน เพื่อขยายผลการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง อันเป็นการสนับสนุน
พันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย และส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้
มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชาที่มุ่งกระจาย
โอกาสทางการศึกษาสู่ภูมิภาค โดยเริ่มดำเนินงานในส่วนภูมิภาคตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้ใฝ่เรียนรู้สามารถเข้าถึงการศึกษาได้โดยไม่จำเป็นต้องละทิ้ง
ถิ่นฐานหรือภูมิลำเนา พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดย
ตระหนักว่าการเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่  และทุกช่วงวัย ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ 
และเทคโนโลยี 

ภายใต้พันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน มหาวิทยาลัย
รามคำแหงให้ความสำคัญกับการนำองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย เพื่อให้การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการที่แท้จริงของพื้นที่ 

ในการดำเนินโครงการครั้งนี้ มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้ประสานความร่วมมือ
กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ อำเภอบำเหน็จณรงค์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บำเหน็จณรงค์ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบำเหน็จณรงค์ สำนักงานเกษตรอำเภอ
บำเหน็จณรงค์ เทศบาลตำบลบ้านเพชร เทศบาลตำบลเทพสถิต องค์การบริหารส่วนตำบล
หัวทะเล องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเพชรพัฒนา 
และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อร่วมสำรวจความต้องการ กำหนดแนวทาง และคัดเลือก
กิจกรรมที่เหมาะสมกับประชาชนและชุมชนเป้าหมาย 

จากการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน พบว่าประชาชนในพื้นที่
ยังมีความต้องการพัฒนาความรู้และทักษะในหลายด้าน ได้แก่ กฎหมาย การประกอบ
อาชีพและการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชน การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ การตลาด การจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ งานหัตถกรรม เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร เทคโนโลยีดิจิทัล 
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การบริหารจัดการชุมชน การสื่อสาร ศิลปวัฒนธรรม และการดูแลสุขภาพของประชาชน
และผู้สูงอายุ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหงจึงบูรณาการองค์ความรู้จาก 13 คณะ เพื่อดำเนิน
โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” โดยจัดกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 12 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย เร่ือง “กฎหมายปกครอง” 
2. กิจกรรม “การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่ าเพิ่มให้ผลผลิต  

การหาตลาดทั้งในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหาร
จัดการ การจัดทำบัญชีและงบประมาณ” 

3. กิจกรรม “การพิมพ์ผ้าจากสีธรรมชาติ (Eco Print)” 
4. กิจกรรม “การประดับผ้าเพื่อใช้ในงานพิธีและงานสร้างสรรค์” 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรม

การเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต” 
6. กิจกรรม “เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, 

No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล” 
7. กิจกรรม “การบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ” 
8. กิจกรรม “พิธีกรมืออาชีพ” 
9. กิจกรรม “รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะ

การรำพื้นบ้าน)” 
10. กิจกรรม “การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน” 
11. กิจกรรม “การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและ

แอปพลิเคชัน” 
12. กิจกรรม “สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่” 

กิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรมครอบคลุมการพัฒนาชุมชนในหลายมิติ ทั้งด้าน
กฎหมาย เศรษฐกิจฐานราก การสร้างอาชีพ การเกษตรสมัยใหม่ เทคโนโลยีดิจิทัล  
การบริหารจัดการและพัฒนาภาวะผู้นำ การสื่อสาร การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการ
ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนและผู้สูงอายุ เพื่อให้การพัฒนาชุมชนเป็นไปอย่างรอบด้าน
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของพื้นที่ 

การดำเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่เพียงมุ่งให้ผู้เข้าร่วมได้รับ
ความรู้และทักษะเท่านั้น แต่ยังมุ่งส่งเสริมให้นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ การปฏิบัติงาน การสร้างรายได้ การลดรายจ่าย การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การดูแลสุขภาพ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนเผยแพร่และถ่ายทอดองค์
ความรู้ไปสู่ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน สมาชิกในกลุ่ม และเครือข่ายชุมชน 

นอกจากนี้ โครงการยังเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างคณะและ
ศาสตร์สาขาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการนำความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน
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จากสถานการณ์จริง ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัย หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการ
พัฒนาชุมชนอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

เพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการ มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้
กำหนดให้มีการประเมินความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม รวมทั้งประเมินความพึงพอใจภายหลังสิ้นสุดกิจกรรม และติดตามการนำองค์
ความรู้ไปใช้ภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 

ข้อมูลที่ได้จากการประเมินและติดตามผลจะนำมาใช้ศึกษาการนำองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ด้านการประกอบอาชีพ การปฏิบัติงาน การสร้างรายได้ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะของผู้ เข้าร่วม เพื่อนำไปปรับปรุงรูปแบบการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของพื้นที่ และก่ อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยรามคำแหงกำหนดแนวทางการดำเนิน “โครงการติดตาม 
การจัดการองค์ความรู้ เร่ือง การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” เพื่อศึกษาการนำองค์ความรู้จากกิจกรรมบริการ
วิชาการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การปฏิบัติงาน การดูแล
สุขภาพ และการพัฒนาชุมชน 

การดำเนินงานยังมุ่งรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค 
ความต้องการรับการสนับสนุน และข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม เพื่อนำไปใช้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
พัฒนาการดำเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยในอนาคต โดยมี
ขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การวางแผนและกำหนดผู้ให้ข้อมูล 
คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกันกำหนด

แนวทางการติดตามผล โดยใช้วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากผู้เข้าร่วมโครงการที่สามารถให้ข้อมูลและสะท้อนผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่าง
ชัดเจน 

การติดตามผลครั้งนี้มีผู้ให้ข้อมูลจำนวนทั้งสิ้น 28 คน แบ่งตามวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผู้ให้ข้อมูลจากการลงพื้นที่ จำนวน 25 คน 
• กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน จำนวน 6 คน 
• กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน 
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• กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลโคก
เริงรมย์ จำนวน 9 คน 

1.2 ผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพ่ิมเติม จำนวน 3 คน 
• ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย 

Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวน 2 คน 
ได้แก่ คุณศศิธร โพดสูงเนิน และคุณพิชชากร หนูแก้ว 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่
ช่วยลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต จำนวน 1 คน ได้แก่ คุณประทีป หินผา 

2. การลงพื้นที่ติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ 
คณะวิทยากรและทีมติดตามผล ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจากคณะสาธารณสุข

ศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ และกองแผนงาน ลงพื้นที่ระหว่างวันที่ 12–13 กรกฎาคม 
2569 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ขอ้มูลจำนวน 28 คน 

การลงพื้นที่ครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 7 กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

• การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหาตลาดทั้ง
ในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ การจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ 

• รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการรำ
พื้นบ้าน) 

• การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน 
• การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 
• สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ 
• ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิม

ผลผลิต 
• เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
การลงพื้นที่ครั้งนี้เป็นการศึกษาการนำองค์ความรู้ไปใช้เชิงลึกจากกลุ่มตัวอย่าง

ที่ได้รับการคัดเลือก ไม่ใช่การติดตามผู้เข้าร่วมทั้งหมดของกิจกรรมบริการวิชาการทั้ง 12 
กิจกรรม 

3. การสัมภาษณ์ทางโทรศพัท์เพ่ิมเติม 
ภายหลังการลงพื้นที่  มหาวิทยาลัยได้สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติมกับ

ผู้เข้าร่วมจำนวน 3 คน เพื่อให้ข้อมูลติดตามผลครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการมากขึ้น 
โดยเพิ่มกิจกรรมอีก 2 กิจกรรม ได้แก่ 

• เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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• ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิม
ผลผลิต 

การสัมภาษณ์มุ่งศึกษาการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและการประกอบ
อาชีพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค และความต้องการรับคำปรึกษาหรือการพัฒนา
ความรู้เพิ่มเติม 

เมื่อรวมการลงพื้นที่และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การติดตามผลครั้งนี้  
จึงครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 7 กิจกรรม และมีผู้ให้ข้อมูลรวมทั้งสิ้น 28 คน 

4. การรวบรวมข้อมูล 
การติดตามผลใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

ได้แก่ 
• การสัมภาษณ์ 
• การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 
• แบบสอบถาม 
• การสังเกตการณ์ภาคสนาม (Field Observation) 
• การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
• การบันทึกข้อมูลและรวบรวมหลักฐานประกอบ เช่น ภาพถ่าย 

ผลิตภัณฑ์ ตัวอย่างสื่อ เอกสาร และกระบวนการทำงานที่เกิดขึ้น
ภายหลังการอบรม 

การเก็บข้อมูลครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1. การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 

และการปฏิบัติงาน 
2. การสร้างรายได้ การลดรายจ่าย การลดต้นทุน และการเพิ่มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ของประชาชน 
4. การอนุรักษ์และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. การเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ครอบครัว เพื่อน

ร่วมงาน สมาชิก และเครือข่าย 
6. การต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการทำงาน 

หรือวิธีการใหม ่
7. การเช่ือมโยงและสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มหรือเครือข่าย 
8. ปัญหา อุปสรรค ความต้องการรับการสนับสนุน และข้อเสนอแนะ 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลเชิงปริมาณนำมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จำนวน ร้อยละ 

และค่าเฉลี่ย ตามความเหมาะสมของข้อมูล ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์  
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การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ และการสังเกตการณ์ภาคสนาม ใช้วิธีการ
จำแนกประเด็นและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

การวิเคราะห์ข้อมูลจำแนกตามประเด็นการนำองค์ความรู้ไปใช้ ผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของแต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งเชื่อมโยงผลการติดตาม
กับผลการประเมินก่อน–หลังและผลการประเมินความพึงพอใจในช่วงจัดกิจกรรม เพื่อ
อธิบายผลของโครงการในภาพรวม 

ทั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลในระยะติดตามผลอาจไม่ใช่บุคคลเดียวกับผู้ตอบแบบประเมิน
ก่อนและหลังทั้งหมด จึงไม่ได้นำข้อมูลทั้งสองระยะมาเปรียบเทียบในระดับรายบุคคล  
แต่ใช้ประกอบกันเพื่ออธิบายแนวโน้มและผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม 

6. การจัดการองค์ความรู ้
ข้อมูลจากการติดตามผลนำมารวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อจัดการ

องค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) โดยมุ่งจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ 
• ผลสำเร็จและตัวอย่างการนำความรู้ไปใช้ 
• แนวทางหรือวิธีการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ 
• ปัจจัยที่ส่งเสริมการนำความรู้ไปใช ้
• ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
• ความต้องการรับการสนับสนุนเพิ่มเติม 
• ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนากิจกรรมในอนาคต 

กรณีที่มีหลักฐานเพียงพอและสามารถยืนยันผลได้  จึงนำมาพิจารณา
สังเคราะห์เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) สำหรับใช้เป็นตัวอย่างในการดำเนินงาน
ในพื้นที่อื่นต่อไป 

7. การนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ 
ผลการติดตามจะนำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

• ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ และกระบวนการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
• พัฒนาหลักสูตรหรือกิจกรรมฝึกอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย 
• กำหนดรูปแบบการให้คำปรึกษาและสนับสนุนผู้เข้าร่วมภายหลังการ

อบรม 
• พัฒนาเครื่องมือและตัวชี้วัดสำหรับติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ 
• ใช้ประกอบการวางแผนและกำหนดนโยบายด้านบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย 
• ใช้ประกอบการรายงานผลตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
• เผยแพร่ผลการดำเนินงานและองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์

แก่หน่วยงานและชุมชนที่เกี่ยวข้อง 
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8. การเชื่อมโยงกับพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
การดำเนินโครงการติดตามผลมีความเชื่อมโยงกับพันธกิจและเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
8.1 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ติดตามการนำองค์ความรู้จาก

กิจกรรมบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์จริง และนำผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมให้
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น 

8.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลและกรณีศึกษาจากการติดตาม
ผลสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างประกอบการเรียนการสอนในหัวข้อที่เกี่ยวข้องได้ หากมี
การกำหนดเนื้อหา ผลการเรียนรู้ และหลักฐานการนำไปใช้ในรายวิชาอย่างชัดเจน 

8.3 ด้านการวิจัย ข้อมูลจากการติดตามผลสามารถใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้น
สำหรับพัฒนาประเด็นการศึกษาหรือการวิจัยด้านการพัฒนาชุมชน การประกอบอาชีพ 
สุขภาพผู้สูงอายุ เทคโนโลยี การจัดการองค์ความรู้ และการประเมินผลกระทบทางสังคม 
ทั้งนี้ การนำข้อมูลไปใช้ในการวิจัยต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และจริยธรรมการวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

8.4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ติดตามผลการอนุรักษ์ สืบสาน 
และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจากกิจกรรมรำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ ซึ่งกลุ่ม
นางรำได้นำทักษะไปใช้ในการฝึกซ้อม การแสดง และถ่ายทอดให้สมาชิกในชุมชน 

8.5 ด้านการจัดการองค์ความรู้ รวบรวมและสังเคราะห์ผลการนำความรู้
ไปใช้ ปัจจัยความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาเป็นองค์ความรู้
สำหรับใช้ปรับปรุงการดำเนินงานด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

8.6 ด้านเครือข่ายความร่วมมือ ดำเนินงานร่วมกับองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยภูมิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
หน่วยงานด้านการเกษตร สถานศึกษา ผู้นำชุมชน และเครือข่ายภาคประชาชน  
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

8.7 ด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผลการดำเนินงานสามารถเชื่อมโยง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ได้แก่ 

• SDG 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี จากกิจกรรมด้านสุขภาพ อาหาร 
การออกกำลังกาย และการดูแลผู้สูงอายุ 

• SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ จากการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการพัฒนาทักษะของประชาชน 

• SDG 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ จากการพัฒนา
ทักษะอาชีพ การตลาด การจัดทำบัญชี และการสร้างรายได้ 

• SDG 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน จากการใช้ 
Generative AI เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบอัตโนมัติ 
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• SDG 10 การลดความเหลื่อมล้ำ จากการเปิดโอกาสให้ประชาชน 
ผู้สูงอายุ และกลุ่มชุมชนเข้าถึงบริการวิชาการ 

• SDG 11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน จากการพัฒนาชุมชน การสร้าง
เครือข่าย และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

สรุปแนวทางการดำเนินงาน 
การดำเนินงานติดตามผลประกอบด้วยกระบวนการวางแผนและคัดเลือกผู้ให้

ข้อมูล การลงพื้นที่ติดตามผล การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติม การรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล การจัดการองค์ความรู้ และการนำผลการติดตามไปใช้พัฒนางานบริการ
วิชาการ 

กระบวนการดังกล่าวทำให้มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการนำองค์ความรู้
ไปใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค และความต้องการของผู้เข้าร่วม ซึ่งสามารถ
นำไปใช้ปรับปรุงกิจกรรมบริการวิชาการและพัฒนาความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
หน่วยงานภาคี และชุมชน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์ 

โครงการติดตามการจัดการองค์ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาการนำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับจากกิจกรรมบริการวิชาการ
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ การ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน 

2. เพื่อศึกษาผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการนำองค์ความรู้ไปใช้ ทั้งด้านการสร้าง
รายได้ การลดรายจ่าย การลดต้นทุน การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ การลดเวลาและแรงงานใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้เข้าร่วมและประชาชน
ในชุมชน 

3. เพื่อศึกษาการเผยแพร่ แบ่งปัน ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่
สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน กลุ่มอาชีพ และเครือข่ายชุมชน รวมทั้งการนำความรู้
ไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการทำงาน หรือวิธีการใหม่ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

4. เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด ปัจจัยที่ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ไป
ใช้ และความต้องการรับการสนับสนุนหรือคำปรึกษาเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. เพ่ือรวบรวมและสังเคราะห์ผลการติดตาม ตัวอย่างการนำองค์ความรู้ไปใช้ 
และแนวทางที่สามารถนำไปปฏิบัติได้ เพื่อใช้ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานด้าน
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่อง 
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6. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและจัดทำข้อมูลประกอบการรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ขอบเขตของโครงการกิจกรรม 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการติดตามและประเมินผลโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน สร้างสุขผู้สู งวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่ งยืน จังหวัดชัยภูมิ  ปีที่  3”  
ซึ่งมหาวิทยาลัยรามคำแหงดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อศึกษาการนำองค์
ความรู้จากกิจกรรมบริการวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 
การปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน 

การติดตามผลยังครอบคลุมการศึกษาผลลัพธ์ด้านการสร้างรายได้ การลด
รายจ่าย การลดต้นทุน การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ การลดเวลาและแรงงานในการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการต่อยอดความรู้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของผู้เข้าร่วมและชุมชน โดยกำหนดขอบเขตการศึกษาไว้ดังนี้ 

1. ขอบเขตด้านกิจกรรมบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหงจัดโครงการระหว่างวันที่ 14–16 มกราคม 2569  

ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ โดยบูรณาการองค์ความรู้จาก 13 คณะ 
ผ่านกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 12 กิจกรรม ได้แก่ 

• กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย เร่ือง “กฎหมายปกครอง” 
• กิจกรรม “การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลผลิต การ

หาตลาดทั้งในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ 
การจัดทำบัญชีและงบประมาณ” 

• กิจกรรม “การพิมพ์ผ้าจากสีธรรมชาติ (Eco Print)” 
• กิจกรรม “การประดับผ้าเพื่อใช้ในงานพิธีและงานสร้างสรรค์” 
• กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรม

การเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต” 
• กิจกรรม “เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, 

No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล” 
• กิจกรรม “การบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ” 
• กิจกรรม “พิธีกรมืออาชีพ” 
• กิจกรรม “รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะ

การรำพื้นบ้าน)” 
• กิจกรรม “การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน” 
• กิจกรรม “การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและ

แอปพลิเคชัน” 
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• กิจกรรม “สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่” 
2. ขอบเขตด้านกิจกรรมที่ติดตามผล 
แม้โครงการบริการวิชาการจะประกอบด้วยกิจกรรมจำนวน 12 กิจกรรม แต่

การติดตามผลครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงลึกจากกิจกรรมที่มีผู้ให้ข้อมูลและมีข้อมูลเกี่ยวกับ
การนำองค์ความรู้ไปใช้จำนวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 

• การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหาตลาดทั้ง
ในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ การจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ 

• รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการรำ
พื้นบ้าน) 

• การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน 
• การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเค

ชัน 
• สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ 
• เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
• ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิม

ผลผลิต 
การติดตามผลคร้ังนี้จึงไม่ได้ครอบคลุมผู้เข้าร่วมและผลการนำองค์ความรู้ไปใช้

ของกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรม แต่เป็นการศึกษาเฉพาะกิจกรรมและผู้ให้ข้อมูลที่ได้รับการ
คัดเลือกตามขอบเขตที่กำหนด 

3. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล 
การติดตามผลใช้วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

จากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่ติดตาม สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประสบการณ์ภายหลังการอบรม และยินดีเข้าร่วมการติดตามผล จำนวนทั้งสิ้น 28 คน 
แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

3.1 ผู้ให้ข้อมูลจากการลงพื้นที่ จำนวน 25 คน 
• กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน จำนวน 6 คน 
• กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน 
• กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลโคก

เริงรมย์ จำนวน 9 คน 
3.2 ผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิม่เติม จำนวน 3 คน 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย 
Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวน 
2 คน 
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• ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรม
การเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต จำนวน 1 คน 

4. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ 
การลงพื้นที่ติดตามผลดำเนินการในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ โดยครอบคลุมพื้นที่

หรือกลุ่มชุมชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
• กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน 
• กลุ่มนางรำบ้านชวน 
• ตำบลโคกเริงรมย์ 
• โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเริงรมย์และพื้นที่ชุมชนที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติมเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่ง
ปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ 

5. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
• ระยะจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ระหว่างวันที่ 14–16 มกราคม 2569 
• ระยะลงพื้นที่ติดตามผล ระหว่างวันที่ 12–13 กรกฎาคม 2569 
• ระยะสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพ่ิมเติม ดำเนินการภายหลังการลงพื้นที่

ติดตามผล 
6. ขอบเขตด้านประเด็นการติดตาม 
การติดตามผลครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ 
การปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน 

2. ผลลัพธ์ด้านรายได้ รายจ่าย ต้นทุน มูลค่าผลิตภัณฑ์ เวลา แรงงาน 
และประสิทธิภาพการทำงาน 

3. ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ คุณภาพชีวิต ความสุข และการมีส่วนร่วมใน
ชุมชน 

4. การอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. การเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ครอบครัว เพื่อน

ร่วมงาน สมาชิก และเครือข่าย 
6. การต่อยอดองค์ค-. 
7. 00วามรู้ไปสู่ผลิตภัณฑ์ กระบวนการทำงาน วิธีการใหม่ หรือนวัตกรรม 
8. การเช่ือมโยงและสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มหรือเครือข่ายชุมชน 
9. ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด และปัจจัยที่ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ไปใช้ 
10. ความต้องการรับการสนับสนุนหรือคำปรึกษาเพิ่มเติม 
11. ข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการในอนาคต 
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7. ขอบเขตด้านวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

แบบสอบถาม การสังเกตการณ์ภาคสนาม (Field Observation) การสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์ และการรวบรวมหลักฐานประกอบที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลเชิงปริมาณนำมาวิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนาตามความเหมาะสม 
ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการจำแนกประเด็นและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) เพื่ออธิบายการนำองค์ความรู้ไปใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะของผู้ให้ข้อมูล 
 
สรุปขอบเขตของโครงการและการติดตามผล 

โครงการบริการวิชาการประกอบด้วยกิจกรรมทั้งหมด 12 กิจกรรม ส่วนการ
ติดตามผลครั้งนี้ครอบคลุมการนำองค์ความรู้ไปใช้จำนวน 7 กิจกรรม จากผู้ให้ข้อมูลรวม 
28 คน แบ่งเป็นผู้ให้ข้อมูลจากการลงพื้นที่ 25 คน และผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์เพ่ิมเติม 3 คน 

ข้อมูลที่ ได้จะนำไปใช้ในการจัดการองค์ความรู้ ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ และจัดทำข้อมูลประกอบการรายงานผลตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งใช้เป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงานด้านบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนต่อไป 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้เข้าร่วมโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพ

ชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่  3” ซึ่ง
มหาวิทยาลัยรามคำแหงดำเนินการระหว่างวันที่ 14–16 มกราคม 2569 ณ สาขาวิทย
บริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยประชาชนในพื้นที่ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
ผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ผู้นำชุมชน เกษตรกร บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา นักศึกษา เยาวชน และประชาชน
ทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการทั้ง 12 กิจกรรม รวมจำนวน 480 คน 
 

2. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
การติดตามและประเมินผลครั้งนี้ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ติดตาม สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรม และยินดีให้
ข้อมูลในการศึกษา 
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เกณฑ์ที่ใช้ประกอบการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
- เป็นผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของโครงการ 
- สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการนำความรู้ไปใช้หรือเหตุผลที่ยังไม่ได้นำความรู้

ไปใช้ 
- สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และความต้องการรับ

การสนับสนุนเพิ่มเติม 
- ยินดีเข้าร่วมการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม หรือการสัมภาษณ์ทาง

โทรศัพท์ 
ทั้งนี้ การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างไม่ได้กำหนดว่าผู้ให้ข้อมูลทุกคนต้องนำองค์

ความรู้ไปใช้สำเร็จแล้ว เนื่องจากการติดตามผลต้องการศึกษาทั้งผลสำเร็จ ข้อจำกัด และ
สาเหตุที่ทำให้ผู้เข้าร่วมบางส่วนยังไม่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้ 

3. จำนวนและลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างสำหรับการติดตามผลมีจำนวนทั้งสิ้น 28 คน แบ่งตามวิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
3.1 กลุ่มตัวอย่างจากการลงพื้นที่ จำนวน 25 คน 

(1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน จำนวน 6 คน ใช้สำหรับติดตามผล
กิจกรรม “การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การ
หาตลาดทั้งในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ 
การจัดทำบัญชีและงบประมาณ” 

(2) กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน ใช้สำหรับติดตามผลกิจกรรม 
“รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการรำ
พื้นบ้าน)” 

(3) กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลโคกเริงรมย์ 
จำนวน 9 คน ใช้สำหรับติดตามผลกิจกรรมด้านสุขภาพจำนวน 3 
กิจกรรม ได้แก่ การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน การดูแลสุขภาพคน
ในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน สุขภาพดีของผู้
สูงวัยใส่ใจการกินอยู ่

3.2 กลุ่มตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพ่ิมเติม จำนวน 3 คน 
• คุณศศิธร โพดสูงเนิน และคุณพิชชากร หนูแก้ว ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 

“เพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-
Code และการวิเคราะห์ข้อมูล” จำนวน 2 คน 

• คุณประทีป หินผา ผู้เข้าร่วมกิจกรรม “ระบบรดน้ำอัตโนมัติและ
นวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต” จำนวน 1 คน 

กลุ่มตัวอย่างทั้ง 24 คนจึงครอบคลุมการติดตามผลกิจกรรมบริการวิชาการ
จำนวน 7 กิจกรรม จากกิจกรรมทั้งหมด 12 กิจกรรมของโครงการ 
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4. บทบาทของกลุ่มตัวอย่างในการให้ข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างมุ่งศึกษาประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

(1) การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบ
อาชีพ การปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ และการพัฒนาชุมชน 

(2) ผลลัพธ์ด้านรายได้ รายจ่าย ต้นทุน เวลา แรงงาน ประสิทธิภาพการ
ทำงาน สุขภาพ และคุณภาพชีวิต 

(3) การเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคคลอื่น 
(4) การต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่ผลิตภัณฑ์ กระบวนการทำงาน หรือ

วิธีการใหม ่
(5) การเชื่อมโยงกับสมาชิก กลุ่มอาชีพ และเครือข่ายชุมชน 
(6) ปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัดในการนำความรู้ไปใช้ 
(7) ความต้องการรับการสนับสนุนและข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนา

กิจกรรมในอนาคต 
5. ข้อจำกัดของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างในการติดตามผลเป็นกลุ่มที่ได้รับการคัดเลือกแบบเจาะจงและมี

จำนวนแตกต่างกันในแต่ละกิจกรรม ผลการศึกษาจึงใช้สำหรับอธิบายประสบการณ์ การ
นำองค์ความรู้ไปใช้ และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้ให้ข้อมูลที่เข้าร่วมการติดตาม ไม่ควรนำไป
อ้างอิงแทนผลของผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 480 คนโดยตรง 

นอกจากนี้ ข้อมูลของกิจกรรมด้านสุขภาพทั้ง 3 กิจกรรมเก็บจากกลุ่ม อสม. 
กลุ่มเดียวกัน ทำให้ผลการนำองค์ความรู้ไปใช้บางประเด็นไม่สามารถแยกตามกิจกรรมได้
อย่างชัดเจน ส่วนข้อมูลของกิจกรรม Generative AI และระบบรดน้ำอัตโนมัติเก็บจาก
การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ จึงมีรายละเอียดและลักษณะหลักฐานแตกต่างจากข้อมูลที่เก็บ
โดยการลงพืน้ที่ 

อย่างไรก็ตาม ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้ง 28 คนสามารถใช้สะท้อนตัวอย่าง
การนำองค์ความรู้ไปใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค และความต้องการของผู้เข้าร่วม
แต่ละกลุ่ม และใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการดำเนินงานด้านบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยรามคำแหงให้มปีระสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่องต่อไป 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การดำเนินโครงการติดตามการจัดการองค์ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” 
คาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ผู้ เข้าร่วม ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลและหลักฐานเกี่ยวกับการนำองค์ความรู้จาก
กิจกรรมบริการวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การ
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ปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน ซึ่งสามารถ
นำไปใช้ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการได้ 

2. มหาวิทยาลัยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นภายหลังการอบรม ทั้ง
ด้านรายได้ รายจ่าย ต้นทุน มูลค่าผลิตภัณฑ์ เวลา แรงงาน ประสิทธิภาพการทำงาน 
สุขภาพ คุณภาพชีวิต การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการเชื่อมโยงเครือข่าย ตามขอบเขต
และหลักฐานที่สามารถเก็บรวบรวมได้ 

3. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัด ปัจจัยที่ส่งเสริมการนำองค์
ความรู้ไปใช้ และความต้องการรับการสนับสนุนเพ่ิมเติมของแต่ละกลุ่ม ซึ่งสามารถนำไปใช้
ปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ วิธีการถ่ายทอด และกระบวนการติดตามผลให้เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่มากขึ้น 

4. ผู้เข้าร่วมและชุมชนได้รับโอกาสในการสะท้อนผลการนำความรู้ไปใช้ 
รวมทั้งเสนอความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของตนเอง 
ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถกำหนดรูปแบบการสนับสนุน
ได้เหมาะสมยิง่ขึ้น 

5. เกิดการส่งเสริมการเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่สมาชิก
ในครอบครัว เพื่อนร่วมงาน กลุ่มอาชีพ และเครือข่ายชุมชน ตลอดจนสนับสนุนการต่อ
ยอดความรู้ไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการทำงาน หรือวิธีการใหม่ที่เหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที่ 

6. มหาวิทยาลัยได้รับตัวอย่างการนำองค์ความรู้ไปใช้ ผลสำเร็จ ปัจจัย
สนับสนุน  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะสำหรับนำมาจัดการองค์ความรู้  
(Knowledge Management: KM) และใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนางานบริการวิชาการ
ในปีต่อไป 

7. ในกรณีที่พบผลสำเร็จอย่างต่อเนื่องและมีหลักฐานเพียงพอ มหาวิทยาลัย
สามารถนำข้อมูลมาสังเคราะห์เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) เพื่อเผยแพร่หรือใช้
เป็นตัวอย่างในการดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการในกลุ่มหรือพื้นที่อื่นได้ 

8. เกิดการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานด้านสาธารณสุข หน่วยงานด้านการเกษตร 
สถานศึกษา และภาคประชาชน ซึ่งสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประสานงาน และ
การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

9. ผลการติดตามสามารถนำไปใช้ประกอบการวางแผน กำหนดนโยบาย 
จัดสรรทรัพยากร และพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายและชุมชนมากขึ้น 

10. มหาวิทยาลัยสามารถนำข้อมูลไปใช้ประกอบการรายงานผลตามตัวชี้วัด
ของแผนบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเฉพาะ
ตัวชี้วัดด้านการนำความรู้ไปใช้จริง มูลค่าผลกระทบทางสังคมและคุณภาพชีวิต จำนวน
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ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา จำนวนกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ และระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม 

11. ผลการศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 
การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย และการเชื่อมโยงผลการดำเนินงาน
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ SDG 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี  SDG 4 
การศึกษาที่มีคุณภาพ SDG 8 งานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ SDG 9 
อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐาน SDG 10 การลดความเหลื่อมล้ำ และ SDG 
11 เมืองและชุมชนที่ยั่งยืน 

12. ข้อมูลและข้อเสนอแนะจากการติดตามผลจะช่วยให้มหาวิทยาลัย
พัฒนาการบริการวิชาการจากการจัดอบรมระยะสั้นไปสู่กระบวนการสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุมการสำรวจความต้องการ การอบรม การให้คำปรึกษา การติดตาม
ผล และการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 
 
 

⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫ 
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บทที่  2 
 

รายละเอียดโครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชน
อย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภมู ิปีที่ 3 ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัชัยภูมิ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้รับอนุมัติให้ดำเนิน

โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
(ก.บ.ม.ร.) วาระที่ 4.11 ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 โดย
ดำเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 14–16 มกราคม 2569 ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดชัยภูมิ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

โครงการดังกล่าวเป็นโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนของ
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเสมอภาคทาง
สังคมและการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยมุ่งนำองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ทรัพยากรทางวิชาการจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยไปถ่ายทอดแก่ประชาชน 
บุคลากรภาครัฐ กลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ผู้สูงอายุ และภาคีเครือข่ายในพื้นที่จังหวัด
ชัยภูมิ 

การดำเนินโครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับ
คุณภาพชีวิต พัฒนาทักษะด้านอาชีพและการบริหารจัดการ ส่งเสริมการสร้างรายได้ 
สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ รวมทั้ง
อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและความสามารถ
ในการพึ่งพาตนเองของชุมชนอย่างยั่งยืน 

การดำเนินงานในปีที่ 3 เป็นการต่อยอดจากผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
โดยออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของประชาชนในพื้นที่ 
โครงการได้รับความร่วมมือจาก 13 คณะของมหาวิทยาลัยรามคำแหงในการจัดส่ง
คณาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ และบุคลากรจากศาสตร์สาขาต่าง ๆ มาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ 

การจัดกิจกรรมบริการวิชาการในคร้ังนี้มีจำนวนทั้งสิ้น 12 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย เรื่อง “กฎหมายปกครอง” 
เป็นการให้บริการวิชาการด้านกฎหมาย เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง สิทธิและหน้าที่ของประชาชนในการติดต่อราชการ การใช้
อำนาจทางปกครองของหน่วยงานภาครัฐ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และกระบวนการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิของตนเองได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

ดำเนินการโดย : คณะนิติศาสตร์ 
วิทยากร : นายวศิน ยิ้มแย้ม และนายภคิน อัครธีรนุภาพ 
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2. กิจกรรม “การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหา
ตลาดทั้งในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ การจัดทำบัญชีและ
งบประมาณ” 

เป็นการให้บริการวิชาการด้านการบริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรและผู้ประกอบการชุมชนด้านการบริหารจัดการสินค้าเกษตร การ
วิเคราะห์ตลาด การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การพัฒนาช่องทางจำหน่ายทั้งตลาดในพื้นที่
และตลาดออนไลน์ รวมถึงการจัดทำบัญชีต้นทุน การวางแผนงบประมาณ และการบริหาร
จัดการทางการเงิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจ
ชุมชน 

ดำเนินการโดย : คณะบริหารธุรกิจ ร่วมกับ คณะเศรษฐศาสตร์ 
วิทยากร : อาจารย์ปิยวัฒน์ ปิ่นประชาสรร อาจารย์ศรัญญา เนียมฉาย 

อาจารย์ดารณี พลอยจั่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา พิมพ์โคตร อาจารย์วิมลรัตน์ ศรีรัตนูกูล  

3. กิจกรรม “การพิมพ์ผ้าจากสีธรรมชาติ (Eco Print)” 
เป็นการให้บริการวิชาการด้านศิลปะและการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการพิมพ์ลวดลายบนผ้าด้วยวัสดุธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรใน
ท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์ และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

ดำเนินการโดย : คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภพณภัทร ทองแย้ม  นายวรงค์ ภู่ระหงษ์ 

นางสาวจันทนี ธีรเวชเจริญชัย  

4. กิจกรรมการประดับผ้าเพื่อใช้ในงานพิธีและงานสร้างสรรค ์
เป็นการให้บริการวิชาการด้านงานศิลปะและงานหัตถกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ

ด้านการออกแบบ การตกแต่ง และการประดิษฐ์งานผ้า สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในงาน
พิธี งานประเพณี และงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มาพัฒนาเปน็ผลิตภัณฑ์และอาชีพเสริม 

ดำเนินการโดย : คณะศึกษาศาสตร์ 
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ ทองตำลึง นายนรินทร์ ลาภอนันต์ 

นางสาวกมณรัตน์ พวงระย้า รองศาสตราจารย์สุวิมล กฤชคฤหาสน์ 

5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรม
การเกษตร ที่ช่วยลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิต” 

เป็นการให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร เพื่อ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาคการเกษตร 
โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้เกี่ยวกับระบบรดน้ำอัตโนมัติ การควบคุมการให้น้ำแก่พืชอย่าง
เหมาะสม การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และแนวทางการลดต้นทุน 
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ทางการเกษตร รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาระบบการเพาะปลูกของตนเอง เพ่ือเพิ่มผลผลิตและสนับสนุนการทำเกษตรสมัยใหม่
ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  

ดำเนินการโดย : คณะวิทยาศาสตร ์
วิทยากร : นายภากร จูเหล็ง นายปัญญา เพิ่มบุญ และนางสาวทิฆัมพร แก้วคูณ 

6. กิจกรรม “เพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, 
No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล” 

เป็นการให้บริการวิชาการด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
ความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสมัยใหม่ ได้แก่ Generative AI 
เครื่องมือ No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาช่วย
ลดขั้นตอนการทำงาน เพิ่มความรวดเร็วในการบริหารจัดการข้อมูล และสนับสนุนการ
ตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล (Data-Driven Decision Making)  

ดำเนินการโดย : คณะวิทยาศาสตร ์
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาตรี นิลน้ำเพชร 

7. กิจกรรม “การบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ” 
เป็นการให้บริการวิชาการด้านการบริหารจัดการชุมชนและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการองค์กรชุมชน การ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ
พื้นที่ การวางแผนพัฒนาชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และการพัฒนาภาวะผู้นำ
ของผู้นำชุมชนและประชาชน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน  

ดำเนินการโดย : คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ร่วมกับ คณะรัฐศาสตร์  
วิทยากร : อาจารย์ ดร.เจษณี  บุตรดำ อาจารย์  ดร.สวรรยา แสงสุข  

รองศาสตราจารย์ ดร.รวิภา ธรรมโชติ และอาจารย์ ดร.เกสรี พงษ์สังข์ 

8. กิจกรรม “พิธีกรมืออาชีพ” 
เป็นการให้บริการวิชาการด้านการสื่อสารและการพัฒนาบุคลิกภาพ  

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการพูดในที่สาธารณะ การดำเนินรายการ เทคนิคการเป็นพิธีกร การ
ใช้ภาษา น้ำเสียง การควบคุมสถานการณ์ และการสร้างความมั่นใจในการสื่อสาร เพื่อให้
ประชาชนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม งานพิธีการ และการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

ดำเนินการโดย : คณะสื่อสารมวลชน ร่วมกับ คณะมนุษยศาสตร์  
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วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัณฑิต สัตย์เพริศพราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
กิรติ คเชนทวา ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุวรรณ กิตตินราภรณ์ นางสาวชลธิชา รอดกันภัย 
และผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภัทรา บุญปัญญโรจน์ 

9. กิจกรรม “รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ” (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะ
การรำพ้ืนบ้าน) 

เป็นการให้บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และสืบสานประเพณีท้องถิ่นของจังหวัดชัยภูมิ ผ่านการเรียนรู้ศิลปะการรำพื้ นบ้าน  
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนาฏศิลป์ และการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
อนุรักษ์อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยมุ่งสร้างความภาคภูมิใจในภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้ศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

ดำเนินการโดย : คณะศิลปกรรมศาสตร์  
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาจารี สัมภวะผล ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.รัสวรรณ อดิศัยภารดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิสากร บุญเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ช่อทิพย์ 
ภู่มณี และอาจารย์ไอยเรศ งามแฉล้ม 

10. กิจกรรม “การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน” 
เป็นการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพสายตา เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพดวงตา การป้องกันปัญหาด้านการมองเห็น การตรวจคัดกรอง
ความผิดปกติของสายตา และการให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพสายตาอย่างเหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัย เพื่อให้ประชาชนสามารถป้องกันความเส่ียงด้านสุขภาพสายตาและเข้าถึง
การดูแลรักษาได้อย่างถูกต้อง 

ดำเนินการโดย : คณะทัศนมาตรศาสตร์  
วิทยากร : อาจารย์ฐิติกา เกาะหมาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์โชติกา พูลสนาม 

และอาจารย์ภัทรกร ถาวรกสิวัฒนกุล 

11. กิจกรรม “การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและ
แอปพลิเคชัน” 

เป็นการให้บริการวิชาการด้านสุขภาพชุมชน เพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ 
การดูแลสุขภาพ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแอปพลิเคชันด้านสุขภาพในการติดตามข้อมูล
สุขภาพ การเข้าถึงบริการสุขภาพ และการส่งเสริมให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านสุขภาพดิจิทัล (Digital Health 
Literacy) เพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมสุขภาพของตนเอง
และชุมชน  

ดำเนินการโดย : คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุ สุราช อาจารย์ณัฐพร ป่ินทอง และอาจารย์

เกวรินทร์ นิติกรณ์ 
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12. กิจกรรม “สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่” 
เป็นการให้บริการวิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สู งวัย เพื่อให้ความรู้

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ การเลือกรับประทานอาหารที่เหมาะสมตามวัย หลักโภชนาการ 
การป้องกันโรคเรื้อรัง และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงวัยสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และดำรงชีวิตได้
อย่างมีความสุข  

ดำเนินการโดย : คณะพยาบาลศาสตร ์ 
วิทยากร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชา คนกาญจน์ อาจารย์ ดร.ภรรษา จันทศิลป์ 

อาจารย์ศิรเศร์ โภโค อาจารย์ตวิษา อนุภัย และอาจารย์ทรงสมร สวนจันทร ์

การดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการทั้ง 12 กิจกรรมเป็นการบูรณาการองค์
ความรู้จากหลากหลายศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ครอบคลุมด้านกฎหมาย  
การประกอบอาชีพและวิสาหกิจชุมชน ศิลปะและงานสร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร การบริหารจัดการชุมชน การสื่อสาร สุขภาพ และศิลปวัฒนธรรม รูปแบบการ
จัดกิจกรรมเน้นการมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติของผู้เข้าร่วม โดยใช้วิธีการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ได้แก่ 

1. การบรรยายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2. การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. การใช้ส่ือมัลติมีเดีย เช่น วิดีโอและสื่อประกอบการนำเสนอ  
4. การฝึกปฏิบัติหรือกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)  
5. การอภิปราย สรุป และถอดบทเรียนจากกิจกรรม  

ภายหลังสิ้นสุดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปของ
ผู้เข้าร่วม ประเมินระดับความรู้และประสบการณ์ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม และ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อเนื้อหา วิทยากร การบริหารจัดการและสถานที่ ตลอดจน
ผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่ได้รับ 

ข้อมูลจากการประเมินดังกล่าวนำมาวิเคราะห์เพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง
ด้านความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม รวมทั้งประเมินคุณภาพและผลสำเร็จของการ
จัดกิจกรรม โดยนำเสนอผลการวิเคราะห์ไว้ในบทที่ 3 
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บทท่ี  3 
 

ผลการประเมินโครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3 

ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภมู ิมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ระหว่างวันที่ 14–16 มกราคม 2569 

 
การประเมินผลโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนา

วิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่  3” ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรม โดยใช้แบบสอบถามก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (Pre-Test) 
และหลังเข้ าร่วมกิจกรรม (Post-Test) รวมทั้ งแบบประเมินความพึ งพอใจและ
แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ เข้าร่วม เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินผล 
การดำเนินโครงการตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2 การสร้างความเสมอภาคทางสังคม การขยายโอกาสทางการศึกษา และการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. มูลค่าผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม ชุมชน และคุณภาพชีวิต  
2. จำนวนชุมชนหรือท้องถิ่นที่มหาวิทยาลัยรามคำแหงเข้าไปมีส่วนร่วมใน 

การพัฒนา  
3. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่เผยแพร่องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หรือภูมิปัญญาของชาติ หรือใหบ้ริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม  
ผลการประเมินโครงการสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 ตารางสรุปเปรียบเทียบข้อมูลทั่วไป(Demographics) ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำแนกตาม ทั้ง 12 กิจกรรม 

กิจกรรม คณะ เพศ 
(ชาย : หญิง) ช่วงอายุหลัก สถานภาพ

ผู้เข้าร่วมหลัก 
1. เผยแพร่ความรู้ดา้นกฎหมาย เรื่อง 
“กฎหมายปกครอง” 

คณะนติิศาสตร ์ ชาย 46.15% 
หญิง 53.85% 

41–60 ปี 
(53.86%) 

ผู้นำชุมชน/
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 

(80.77%) 
2. การตลาดสินค้าเกษตร การสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้ผลผลิต การหาตลาดทั้งใน
พื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการ
บริหารจดัการ การจัดทำบัญชีและ
งบประมาณ 

คณะบริหารธรุกิจ 
ร่วมกับคณะ
เศรษฐศาสตร ์

ชาย 23.08% 
หญิง 76.92% 

41–60 ปี 
(76.92%) 

เกษตรกร 
(61.54%) 

3. การพิมพ์ผ้าจากสีธรรมชาติ (Eco 
Print) 

คณะศึกษาศาสตร ์ ชาย 10.71% 
หญิง 89.29% 

41–60 ปี 
(53.57%) 

อสม. (32.14%) 

4. การประดับผ้าเพื่อใช้ในงานพิธีและงาน
สร้างสรรค ์

คณะศึกษาศาสตร ์ ชาย 37.50% 
หญิง 62.50% 

21–40 ปี 
(56.25%) 

ประชาชนท่ัวไป 
(81.25%) 

5. ระบบรดนำ้อัตโนมตัิและนวัตกรรม คณะวิทยาศาสตร ์ ชาย 50.00% มากกว่า 60 ปี เกษตรกร 
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กิจกรรม คณะ เพศ 
(ชาย : หญิง) ช่วงอายุหลัก สถานภาพ

ผู้เข้าร่วมหลัก 
การเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพิ่ม
ผลผลติ 

หญิง 50.00% (50.00%) (50.00%) 

6. เพิม่ประสิทธิภาพงานราชการทอ้งถิ่น
ด้วย Generative AI, No-Code และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

คณะวิทยาศาสตร ์ ชาย 24.44% 
หญิง 75.56% 

21–40 ปี 
(60.00%) 

ผู้นำชุมชน/
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 

(60.00%) 
7. การบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ คณะพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 
ร่วมกับคณะ
รัฐศาสตร ์

ชาย 71.10% 
หญิง 28.90% 

41–60 ปี 
(86.70%) 

ผู้นำชุมชน/
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 

(97.80%) 

8. พิธีกรมืออาชีพ คณะ
สื่อสารมวลชน 
ร่วมกับคณะ
มนุษยศาสตร ์

ชาย 18.42% 
หญิง 81.58% 

ต่ำกว่า 20 ปี 
(60.53%) 

อื่น ๆ (47.37%) 

9. รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบ
สานประเพณผี่านศลิปะการรำพื้นบ้าน) 

คณะศลิปกรรม
ศาสตร ์

ชาย 2.08% 
หญิง 97.92% 

41–60 ปี 
(68.75%) 

ไม่ปรากฏข้อมูล 
Post-Test 

10. การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน คณะทัศนมาตร
ศาสตร ์

ชาย 3.70% 
หญิง 96.30% 

41–60 ปี 
(66.67%) 

อสม. (85.19%) 

11. การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการ
ใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลเิคชัน 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

ชาย 9.68% 
หญิง 90.32% 

41–60 ปี 
(70.97%) 

อสม. (80.65%) 

12. สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ คณะพยาบาล
ศาสตร ์

ชาย 11.76% 
หญิง 88.24% 

41–60 ปี 
(64.71%) 

อสม. (88.24%) 

หมายเหตุ: สัดส่วนร้อยละอ้างอิงจากข้อมูลแบบประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม (Post-Test) ของแต่ละกิจกรรม โดยแสดงกลุ่มที่มี
สัดส่วนสูงที่สุดในแต่ละด้าน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป (Demographics) ตามตารางที่ 1 โดยพิจารณา
จากข้อมูลแบบประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม (Post-Test) ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 12 
กิจกรรม พบว่า ผู้ เข้ าร่วมมีลั กษณะแตกต่างกันตามเนื้ อหา วัตถุประสงค์  และ
กลุ่มเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม ทั้งในด้านเพศ ช่วงอายุ และสถานภาพของผู้เข้าร่วม 
ดังนี้ 

ด้านเพศ พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน 10 จาก 12 กิจกรรม โดย
กิจกรรมที่มีสัดส่วนผู้เข้าร่วมเพศหญิงสูงที่สุด ได้แก่ กิจกรรมรำบุญเดือนหก ผูกใจคน
ชัยภูมิ คิดเป็นร้อยละ 97.92 รองลงมาคือกิจกรรมการดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน ร้อยละ 
96.30 และกิจกรรมการดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเค
ชัน ร้อยละ 90.32 ส่วนกิจกรรมการบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำมีผู้เข้าร่วมส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 71.10 ขณะที่กิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรม
การเกษตรมีสัดส่วนผู้เข้าร่วมเพศชายและเพศหญิงเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

ด้านอายุ พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 41–60 ปี ซึ่งเป็นช่วงอายุ
หลักใน 8 กิจกรรม ได้แก่ กฎหมายปกครอง การตลาดสินค้าเกษตร การพิมพ์ผ้าจาก 
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สีธรรมชาติ การบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ รำบุญเดือนหก การดูแลสุขภาพสายตา 
การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้เทคโนโลยี และสุขภาพดีของผู้สูงวัย โดยกิจกรรมที่
มีผู้เข้าร่วมช่วงอายุ 41–60 ปีในสัดส่วนสูงที่สุดคือ กิจกรรมการบริหารจัดการชุมชนและ
ภาวะผู้นำ คิดเป็นร้อยละ 86.70 ส่วนกิจกรรมการประดับผ้าและกิจกรรม Generative AI 
มีผู้เข้าร่วมหลักอยู่ในช่วงอายุ 21–40 ปี กิจกรรมพิธีกรมืออาชีพมีผู้เข้าร่วมหลักอายุต่ำกว่า 
20 ปี และกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรมีผู้เข้าร่วมหลักอายุ
มากกว่า 60 ปี 

ด้านสถานภาพ พบว่า กิจกรรมสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่แตกต่างกันตาม
ลักษณะของเนื้อหา โดยกิจกรรมการตลาดสินค้าเกษตรและกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติ
และนวัตกรรมการเกษตรมีผู้เข้าร่วมหลักเป็นเกษตรกร ขณะที่กิจกรรมด้านสุขภาพทั้ง 3 
กิจกรรมมีผู้เข้าร่วมหลักเป็นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่วนกิจกรรม
กฎหมายปกครอง กิจกรรม Generative AI และกิจกรรมการบริหารจัดการชุมชนและ
ภาวะผู้นำ มีผู้เข้าร่วมหลักเป็นผู้นำชุมชนหรือเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น นอกจากนี้ กิจกรรมการ
ประดับผ้ามีผู้เข้าร่วมหลักเป็นประชาชนทั่วไป ส่วนกิจกรรมพิธีกรมืออาชีพมีกลุ่มผู้ระบุ
สถานภาพเป็น “อื่น ๆ” มากที่สุด ทั้งนี้ กิจกรรมรำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ ไม่ปรากฏ
ข้อมูลสถานภาพผู้เข้าร่วมในชุดข้อมูล Post-Test จึงไม่สามารถระบุกลุ่มสถานภาพหลักได ้
โดยสรุป ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรมมีความหลากหลายทั้งด้านเพศ อายุ และ
สถานภาพ สะท้อนให้เห็นว่าโครงการสามารถเข้าถึงกลุ่มประชาชนได้หลายกลุ่ม ได้แก่ 
เกษตรกร ผู้สูงอายุ อสม. ผู้นำชุมชน เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดย
ลักษณะของผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมมีความสัมพันธ์กับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม ซึ่งช่วยสนับสนุนให้การถ่ายทอดองค์ความรู้ตอบสนองต่อบริบทและความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมก่อน
และหลังการเข้าร่วมกิจกรรม จำแนกตามกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรม 

กิจกรรม Pre-Test (X̄) Post-Test (X̄) ผลต่าง (Δ) 
ระดับผลประเมิน 

หลังเข้าร่วม 
1. เผยแพร่ความรู้ดา้นกฎหมาย เรื่อง 
“กฎหมายปกครอง” 

3.55 3.86 +0.31 มาก 

2. การตลาดสินค้าเกษตร การสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้ผลผลิต การหาตลาดทั้งใน
พื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการ
บริหารจดัการ การจัดทำบญัชีและ
งบประมาณ 

3.41 3.84 +0.43 มาก 

3. การพิมพ์ผ้าจากสีธรรมชาติ (Eco Print) 3.42 3.86 +0.44 มาก 
4. การประดับผ้าเพื่อใช้ในงานพิธีและงาน
สร้างสรรค ์

4.10 3.60 -0.50 มาก 
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กิจกรรม Pre-Test (X̄) Post-Test (X̄) ผลต่าง (Δ) 
ระดับผลประเมิน 

หลังเข้าร่วม 
5. ระบบรดนำ้อัตโนมตัิและนวัตกรรม
การเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต 

3.15 3.46 +0.31 ปานกลาง 

6. เพิ่มประสิทธิภาพงานราชการทอ้งถิ่น
ด้วย Generative AI, No-Code และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

3.75 4.01 +0.26 มาก 

7. การบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ 4.40 4.48 +0.08 มาก 
8. พิธีกรมืออาชีพ 3.53 3.75 +0.22 มาก 
9. รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสาน
ประเพณีผ่านศลิปะการรำพื้นบ้าน) 

4.62 4.84 +0.22 มากที่สุด 

10. การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน 3.76 4.10 +0.34 มาก 
11. การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้
งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 

4.00 4.02 +0.02 มาก 

12. สุขภาพดีของผู้สูงวยัใส่ใจการกินอยู่ 4.15 4.60 +0.45 มากที่สุด 
หมายเหตุ: ผลต่าง (Δ) คำนวณจากค่าเฉลี่ยหลังเข้าร่วมกิจกรรมลบด้วยค่าเฉลี่ยก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (Post-Test − Pre-Test) 
ส่วนระดับผลประเมินพิจารณาจากค่าเฉลี่ยหลังเข้าร่วมกิจกรรม โดยกำหนดเกณฑ์ดังน้ี 4.51–5.00 หมายถึง มากที่สุด, 3.51–
4.50 หมายถึง มาก, 2.51–3.50 หมายถึง ปานกลาง, 1.51–2.50 หมายถึง น้อย และ 1.00–1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 

จากตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระดับความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วมก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรม พบว่า หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจำนวน 11 กิจกรรม และลดลงจำนวน 1 กิจกรรม แสดงให้เห็นว่าโดย
ภาพรวมผู้เข้าร่วมมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เพิ่มขึ้นภายหลังเข้าร่วมโครงการ 

เมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงของค่าเฉลี่ย พบว่า กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
สูงที่สุดคือ กิจกรรมสุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ โดยเพิ่มขึ้นจาก 4.15 เป็น 4.60 
หรือเพิ่มขึ้น 0.45 คะแนน รองลงมาคือกิจกรรมการพิมพ์ผ้าจากสีธรรมชาติ (Eco Print) 
เพิ่มขึ้นจาก 3.42 เป็น 3.86 หรือเพิ่มขึ้น 0.44 คะแนน และกิจกรรมการตลาดสินค้า
เกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหาตลาดทั้งในพื้นที่และออนไลน์ รวมถึงการวาง
แผนการบริหารจัดการ การจัดทำบัญชีและงบประมาณ เพ่ิมขึ้นจาก 3.41 เป็น 3.84 หรือ
เพ่ิมขึ้น 0.43 คะแนน ตามลำดับ 

กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยหลังเข้าร่วมสูงที่สุดคือ กิจกรรมรำบุญเดือนหก ผูกใจคน
ชัยภูมิ มีค่าเฉลี่ย 4.84 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือกิจกรรมสุขภาพดีของผู้สูงวัย 
ใส่ใจการกินอยู่ มีค่าเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด และกิจกรรมการบริหารจัดการ
ชุมชนและภาวะผู้นำ มีค่าเฉลี่ย 4.48 อยู่ในระดับมาก 

สำหรับกิจกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงของค่าเฉลี่ยค่อนข้างน้อย ได้แก่ กิจกรรม
การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน ซึ่งเพิ่ มขึ้น 0.02 
คะแนน และกิจกรรมการบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ ซึ่งเพิ่มขึ้น 0.08 คะแนน 
อย่างไรก็ตาม ทั้งสองกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยก่อนเข้าร่วมอยู่ในระดับสูงแล้ว จึงอาจทำให้ความ
แตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยก่อนและหลังเข้าร่วมไม่มากนัก 
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ส่วนกิจกรรมการประดับผ้าเพื่อใช้ในงานพิธีและงานสร้างสรรค์เป็นกิจกรรม
เดียวที่มีค่าเฉลี่ยลดลง โดยลดลงจาก 4.10 เป็น 3.60 หรือลดลง 0.50 คะแนน แม้ว่า
ค่าเฉลี่ยหลังเข้าร่วมยังอยู่ในระดับมาก แต่ควรพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม เช่น 
ความแตกต่างของจำนวนหรือองค์ประกอบของผู้ตอบแบบประเมินก่อนและหลั ง ระดับ
ความยากของกิจกรรม ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติ และความคาดหวังของผู้เข้าร่วม 

เมื่อคำนวณค่าเฉลี่ยแบบไม่ถ่วงน้ำหนักจากทั้ง 12 กิจกรรม พบว่า ค่าเฉลี่ย
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ที่ประมาณ 3.82 และเพิ่มขึ้นเป็นประมาณ 4.04 หลังเข้าร่วม
กิจกรรม หรือเพิ่มขึ้นประมาณ 0.22 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าโครงการสามารถส่งเสริม
ความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมได้ในภาพรวม 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมหลังเข้าร่วมโครงการ 
จำแนกตามกิจกรรมและรายด้าน 
ลำดับ กิจกรรม/คณะ เนื้อหาและ

หลักสูตร 
วิทยากร การบริหาร

จัดการและ
สถานที ่

ผลลัพธ์และ
ประโยชน์ที่

ได้รับ 

ภาพรวม (X ̄) ระดับ 

1 เผยแพรค่วามรูด้้าน
กฎหมาย เรื่อง 
“กฎหมายปกครอง”  

4.45 4.65 4.40 4.58 4.52 มากที่สุด 

2 การตลาดสินค้าเกษตร 
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้
ผลผลติ การหาตลาด
ทั้งในพื้นที่และ
ออนไลน์ และการวาง
แผนการบริหารจัดการ 
การจัดทำบญัชีและ
งบประมาณ  

4.29 4.39 4.31 4.34 4.33 มาก 

3 การพิมพ์ผ้าจากสี
ธรรมชาติ (Eco Print)  

4.30 4.42 4.34 4.18 4.31 มาก 

4 การประดับผ้าเพื่อใช้
ในงานพิธีและงาน
สร้างสรรค์  

4.81 4.81 4.63 4.67 4.73 มากที่สุด 

5 ระบบรดน้ำอัตโนมัติ
และนวัตกรรม
การเกษตรที่ช่วยลด
ตน้ทุนและเพิม่ผลผลิต  

3.75 4.10 4.17 3.67 3.92 มาก 

6 เพิ่มประสิทธิภาพงาน
ราชการท้องถิ่นด้วย 
Generative AI, No-
Code และการ
วิเคราะห์ข้อมูล  

4.09 4.11 4.14 4.08 4.10 มาก 

7 การบริหารจัดการ 4.54 4.60 4.53 4.62 4.57 มากที่สุด 
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ลำดับ กิจกรรม/คณะ เนื้อหาและ
หลักสูตร 

วิทยากร การบริหาร
จัดการและ

สถานที ่

ผลลัพธ์และ
ประโยชน์ที่

ได้รับ 

ภาพรวม (X ̄) ระดับ 

ชุมชนและภาวะผู้นำ  
8 พิธีกรมืออาชีพ  4.03 4.14 4.13 4.08 4.09 มาก 
9 รำบุญเดือนหก ผูกใจ

คนชัยภูมิ (สืบสาน
ประเพณีผ่านศลิปะ
การรำพื้นบ้าน)  

4.59 4.46 4.53 4.65 4.55 มากที่สุด 

10 การดูแลสุขภาพ
สายตาในชุมชน  

4.24 4.26 4.25 4.25 4.25 มาก 

11 การดูแลสุขภาพคนใน
ชุมชนและการใช้งาน
เทคโนโลยีและแอป
พลิเคชัน  

4.11 4.18 4.11 4.13 4.13 มาก 

12 สุขภาพดีของผูสู้งวัยใส่
ใจการกินอยู่  

4.44 4.57 4.52 4.62 4.53 มากที่สุด 

หมายเหตุ: การแปลผลค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์ 5 ระดับ ได้แก่ 4.51–5.00 = มากที่สุด, 3.51–4.50 = มาก, 2.51–
3.50 = ปานกลาง, 1.51–2.50 = น้อย และ 1.00–1.50 = น้อยที่สุด 

จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมภายหลังการ 
เข้าร่วมโครงการ จำแนกตามกิจกรรมและรายด้าน พบว่า ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ  
ต่อกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรมอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยค่าเฉลี่ยภาพรวมรายกิจกรรม
อยู่ระหว่าง 3.92–4.73 แสดงให้เห็นว่าการดำเนินกิจกรรมโดยรวมมีความเหมาะสม 
และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้าร่วมได้ในระดับสูง 

เมื่อพิจารณาความพึงพอใจรายกิจกรรม พบว่า กิจกรรมการประดับผ้าเพื่อใช้
ในงานพิธีและงานสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยภาพรวมสูงที่สุดเท่ากับ 4.73 อยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยด้านเนื้อหาและหลักสูตร และด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากันที่ 4.81 รองลงมา
คือกิจกรรมการบริหารจัดการชุมชนและภาวะผู้นำ มีค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.57 และกิจกรรม
รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภู มิ  มีค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.55 ซึ่งอยู่ ในระดับมากที่สุด
เช่นเดียวกัน 

นอกจากนี้ กิจกรรมสุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่มีค่าเฉลี่ยภาพรวม 
4.53 และกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมาย เรื่อง “กฎหมายปกครอง” มีค่าเฉลี่ย
ภาพรวม 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมเห็นถึงประโยชน์ของ
กิจกรรมและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การทำงาน และ
การพัฒนาชุมชนได้ 

กิจกรรมที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ได้แก่ กิจกรรมการตลาดสินค้า
เกษตรและการจัดทำบัญชีและงบประมาณ มีค่าเฉลี่ย 4.33 กิจกรรมการพิมพ์ผ้าจาก 
สีธรรมชาติ มีค่าเฉลี่ย 4.31 กิจกรรมการดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน มีค่าเฉลี่ย 4.25 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน มีค่าเฉลี่ย 
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4.13 กิจกรรม Generative AI และ No-Code มีค่าเฉลี่ย 4.10 และกิจกรรมพิธีกร 
มืออาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.09 

ส่วนกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรมีค่าเฉลี่ยภาพรวม
ต่ำที่สุดเท่ากับ 3.92 แต่ยังคงอยู่ในระดับมาก โดยด้านการบริหารจัดการและสถานที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ 4.17 ขณะที่ด้านผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด
เท่ากับ 3.67 จึงควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติ การสาธิตการใช้งานจริง และการติดตามให้
คำแนะนำหลังการอบรม เพื่อสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

เมื่อพิจารณาความพึงพอใจรายด้านโดยคำนวณค่าเฉลี่ยแบบไม่ถ่วงน้ำหนัก
จากทั้ง 12 กิจกรรม พบว่า ด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดประมาณ 4.39 รองลงมาคือ 
ด้านการบริหารจัดการและสถานที่ประมาณ 4.34 ด้านผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับ
ประมาณ 4.32 และด้านเนื้อหาและหลักสูตรประมาณ 4.30 โดยทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
ส่วนค่าเฉลี่ยภาพรวมของทั้ง 12 กิจกรรมอยู่ที่ประมาณ 4.34 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 

โดยสรุป ผู้ เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับสูง 
โดยเฉพาะด้านวิทยากร สะท้อนให้เห็นว่าวิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และสามารถ
ถ่ายทอดเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ ผลการประเมินสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
รักษาจุดเด่นและปรับปรุงกิจกรรมให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 

⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫ 
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บทท่ี  4 
 

ขอบเขตและวิธีการดำเนินงานติดตามผลภายหลังการดำเนินโครงการ 
 

มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้อนุมัติให้ดำเนินโครงการติดตามการจัดการ 
องค์ความรู้ เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชน
อย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ อว 0601.0107/1387 ลง
วันที่  30 มิถุนายน 2569 เพื่อศึกษาผลการนำองค์ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมบริการ
วิชาการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนประเมินผลลัพธ์ ความต่อเนื่อง และประโยชน์ที่เกิดขึ้นภายหลังการดำเนิน
โครงการ 

โครงการบริการวิชาการดังกล่าวจัดขึ้นระหว่างวันที่ 14–16 มกราคม 2569  
ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ และดำเนินการลงพื้นที่ติดตาม 
ผลระหว่างวันที่ 12–13 กรกฎาคม 2569 การติดตามผลครั้งนี้ถือเป็นขั้นตอนสำคัญใน
การศึกษาและวิเคราะห์การนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์จริง รวมทั้งผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน
ด้านการสร้างรายได้ การลดรายจ่าย การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการต่อยอดสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

การติดตามผลดำเนินการโดยเลือกผู้ ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถให้ข้อมูลและสะท้อนผลการนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างชัดเจน จำนวนทั้งสิ้น 28 คน แบ่งตามวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ผู้ให้ข้อมูลจากการลงพื้นที่ติดตามผลระหว่างวันที่ 12–13 กรกฎาคม 2569 
จำนวน 25 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

• กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน จำนวน 6 คน 
• กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน 
• กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลโคกเริงรมย์ 

ซึ่งปฏิบัติงานร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกเริงรมย์ 
จำนวน 9 คน 

2. ผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพ่ิมเติม จำนวน 3 คน ได้แก่ 
• ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมเพิ่ มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้ วย 

Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวน 2 คน 
ได้แก่ คุณศศิธร โพดสูงเนิน และคุณพิชชากร หนูแก้ว 

• ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วย
ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต จำนวน 1 คน ได้แก่ คุณประทีป หินผา 

การติดตามผลครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 
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1. การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหาตลาด 
ทั้งในพ้ืนที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ การจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ 

2. รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการ 
รำพื้นบ้าน) 

3. การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน 
4. การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 
5. สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
7. ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและ 

เพ่ิมผลผลิต 
การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการลงพื้นที่ใช้วิธีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม 

การสังเกตการณ์ภาคสนาม และแบบสอบถาม ส่วนข้อมูลเพิ่มเติมเก็บรวบรวมโดยการ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เพื่อสอบถามเกี่ยวกับการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ 
ที่เกิดขึ้นต่อการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ และการปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหา 
อุปสรรค ความต้องการรับการสนับสนุน และข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม 

ข้อมูลที่ได้จากทั้งสองส่วนถูกนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกัน โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงปริมาณสำหรับข้อมูลที่สามารถแสดงเป็นจำนวนหรือค่าร้อยละ และใช้การ
วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) สำหรับข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสนทนา
กลุ่ม และการสังเกตการณ์ เพื่ออธิบายผลการนำองค์ความรู้ไปใช้และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  
ตามบริบทของแต่ละกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์จะนำไปใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามตัวชี้วัดของ
แผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และใช้เป็นแนวทางปรับปรุง 
การดำเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของพื้นที่ และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ขอบเขตการติดตามผล 

การติดตามผลครั้งนี้ครอบคลุมการนำองค์ความรู้จากกิจกรรมบริการวิชาการ
จำนวน 7 กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ ได้แก่ 

1. การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหาตลาดทั้ง
ในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ การจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ 

2. รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการรำ
พื้นบ้าน) 
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3. การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน 
4. การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 
5. สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
7. ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและ 

เพ่ิมผลผลิต 
การติดตามผลกำหนดขอบเขตการศึกษาไว้ 4 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1.การติดตามการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

• ศึกษาการนำความรู้ด้านการตลาดสินค้าเกษตร การเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
การจำหน่ายสินค้าทั้งในพื้นที่และช่องทางออนไลน์ ตลอดจนการ
จัดทำบัญชีและการวางแผนงบประมาณไปใช้ในการดำเนินงานของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

• ติดตามการนำความรู้และทักษะด้านศิลปะการรำพื้นบ้านไปใช้ในการ
ฝึกซ้อม การแสดง การอนุรักษ์ สืบสาน และถ่ายทอดประเพณีท้องถิ่น 

• ศึกษาการนำความรู้ด้านการดูแลสุขภาพสายตาไปใช้ในการดูแลตนเอง 
ครอบครัว และประชาชนในชุมชน 

• ติดตามการนำความรู้ด้านการดูแลสุขภาพคนในชุมชน รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันในการบันทึก ติดตาม สื่อสาร และ
ประสานข้อมูลด้านสุขภาพ 

• ศึกษาการนำความรู้ด้านอาหาร โภชนาการ การออกกำลังกาย และ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการ
ปฏิบัติงานของ อสม. 

• ติดตามการนำความรู้ด้ าน  Generative AI, No-Code และการ
วิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในการค้นคว้าข้อมูล การสร้างสื่อการเรียนการ
สอน การจัดทำโครงการ และการผลิตสื่อประกอบการนำเสนองาน 

• ศึกษาการนำความรูด้้านระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีการเกษตรไปใช้
ในการควบคุมอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ หรือกระบวนการทำงาน
ภายในฟาร์ม 

2. การประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
• ศึกษาผลที่ เกิดขึ้นจากการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ  

การสร้างรายได้ การลดรายจ่าย การลดต้นทุน และการเพิ่ มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์หรือบริการของชุมชน 

• ประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถในการ
บริหารจัดการของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
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• ศึกษาผลที่ เกิดขึ้นต่อการอนุรักษ์และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม  
การรวมกลุ่ม และการสร้างความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของชุมชน 

• ประเมินผลด้านการเลือกอาหาร การออกกำลังกาย การดูแลสุขภาพ
สายตา การดูแลผู้สูงอายุ คุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในชุมชน 

• ศึกษาผลของการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันต่อการสื่อสาร  
การประสานงาน และการปฏิบัติงานด้านสุขภาพของ อสม. 

• ประเมินผลของการใช้ Generative AI และเครื่องมือดิจิทัลต่อความ
สะดวก ความรวดเร็ว และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

• ศึกษาผลของการใช้ ระบบอัต โนมัติ ต่ อ เวลา แรงงาน ต้นทุ น 
กระบวนการผลิต และความสะดวกในการบริหารจัดการฟาร์ม 

• ศึกษาการถ่ายทอดและขยายผลองค์ความรู้ไปสู่สมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือนร่วมงาน กลุ่มอาชีพ และเครือข่ายชุมชน 

• รวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่สามารถใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
ตามแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. การศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อจำกัด 
• รวบรวมปัญหาและอุปสรรคที่ เกิดขึ้นจากการนำองค์ความรู้ไป

ประยุกต์ใช้จริงในแต่ละกิจกรรม 
• ศึกษาข้อจำกัดด้านบุคลากร งบประมาณ เงินทุน วัสดุอุปกรณ์  

เทคโนโลยี เวลา การเดินทาง และการบริหารจัดการ 
• ศึกษาข้อจำกัดด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การขึ้นทะเบียน สถานที่ผลิต

หรือสถานที่บรรจุ และการขยายช่องทางการตลาด 
• ศึกษาข้อจำกัดด้านทักษะดิจิทัล ความซับซ้อนของแอปพลิเคชัน ความ

พร้อมของอุปกรณ์ และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ต 
• ศึกษาปัญหาด้านการเลือก ติดตั้ง ใช้งาน และบำรุงรักษาอุปกรณ์

สำหรับระบบอัตโนมัติ 
• สำรวจความต้องการรับการสนับสนุน การให้คำปรึกษา และการพัฒนา

ความรู้หรือทักษะเพ่ิมเติม 
• ศึกษาปัจจัยที่ส่งเสริมหรือขัดขวางการนำองค์ความรู้ไปใช้ การถ่ายทอด

ความรู้ และการขยายผลในชุมชน 
4. การรวบรวมข้อเสนอแนะและแนวทางพัฒนาต่อเนื่อง 

• รับฟังความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหา รูปแบบ วิธีการจัด
กิจกรรม และประโยชน์ที่ได้รับ 

• ศึกษาความต้องการองค์ความรู้หรือกิจกรรมเพิ่มเติมที่เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละกลุ่ม 
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• กำหนดแนวทางการติดตาม การให้คำปรึกษา และการสนับสนุนการ
นำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 

• ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้าร่วม วิทยากร หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน 

• พัฒนาแนวทางเก็บข้อมูลและหลักฐานผลลัพธ์ เช่น รายได้ ต้นทุน 
เวลา แรงงาน ผลผลิต การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ และจำนวน
ผู้ได้รับการถ่ายทอดความรู ้

• นำผลการติดตามมาจัดการองค์ความรู้และสังเคราะห์เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
เพ่ือใช้ปรับปรุงการดำเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคมในปีต่อไป 

สรุปขอบเขตการติดตามผล 
การติดตามผลครั้งนี้มุ่งรวบรวมข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการนำองค์ความรู้จาก

กิจกรรมบริการวิชาการทั้ง 7 กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อการประกอบ
อาชีพ การปฏิบัติงาน สุขภาพ คุณภาพชีวิต ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน 
ตลอดจนปัญหา อุปสรรค ความต้องการรับการสนับสนุน และข้อเสนอแนะจาก
กลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลที่ได้จะนำไปใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์และการตอบตัวชี้วัดตามแผน
บริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการดำเนินโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” แบ่งออกเป็น 2 
ระยะ ได้แก่ ระยะการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ และระยะการติดตามผลการนำองค์
ความรู้ไปใช้ภายหลังเสร็จส้ินโครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ระยะการจัดกจิกรรมบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหงดำเนินกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 12 กิจกรรม 

ระหว่างวันที่ 14–16 มกราคม 2569 ณ สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดชัยภูมิ 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมด้วยเครื่องมือ ดังนี้ 

• แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วม ประกอบด้วยข้อมูลด้านเพศ 
อายุ และสถานภาพของผู้เข้าร่วม 

• แบบประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (Pre-Test) เพื่อประเมินระดับ
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

• แบบประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม (Post-Test) เพื่อประเมินระดับ
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ภายหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
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• แบบประเมินความพึงพอใจภายหลังเข้าร่วมกิจกรรม ครอบคลุมด้าน
เนื้อหาและหลักสูตร ด้านวิทยากร ด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 
และด้านผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่ได้รับ 

ข้อมูลจากแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม  
แบบประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ด้วยสถิติ  
เชิงพรรณนา ได้แก่ จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลในระยะนี้ใช้สำหรับประเมินการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เข้าร่วม รวมทั้งระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม โดยนำเสนอรายละเอียดไว้ใน
บทที่ 3 

2. ระยะการติดตามผลภายหลังการดำเนินโครงการ 
การติดตามผลมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้

ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ ตลอดจนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ปัญหา อุปสรรค ความต้องการรับ
การสนับสนุน และข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม 

การติดตามผลใช้วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
ชัดเจน จำนวนทั้งสิ้น 24 คน โดยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

2.1 การลงพื้นที่ติดตามผล 
มหาวิทยาลัยดำเนินการลงพื้นที่ติดตามผลระหว่างวันที่ 12–13 กรกฎาคม 

2569 โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลจำนวน 25 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
1) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน จำนวน 6 คน 
2) กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน 
3) กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลโคกเริงรมย์ 

จำนวน 9 คน 
การลงพื้นที่ติดตามผลครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 7 กิจกรรม 

ได้แก่ 
1. การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหาตลาดทั้ง

ในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ การจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ 

2. รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการ 
รำพื้นบ้าน) 

3. การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน 
4. การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 
5. สุขภาพดีของผูสู้งวัยใส่ใจการกินอยู ่
6. เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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7. ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและ 
เพ่ิมผลผลิต 

2.2 การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติม 
ภายหลังการลงพื้นที่  มหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล เพิ่มเติมโดยการ

สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 3 คน เพื่อให้ข้อมูลการติดตาม 
ผลครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการมากขึ้น ได้แก่ 

1) คุณศศิธร โพดสูงเนิน ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการ
ท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล 

2) คุณพิชชากร หนูแก้ว ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานราชการ
ท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล 

3) คุณประทีป หินผา ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและ
นวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต 

การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติมครอบคลุมกิจกรรมจำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและ 

เพ่ิมผลผลิต 
เมื่อรวมการลงพื้นที่และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การติดตามผลครั้งนี้จึงมีผู้ให้ข้อมูลรวม 
24 คน และครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 7 กิจกรรม 

3. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะติดตามผล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะติดตามผลประกอบด้วย 

• การสัมภาษณ์ เพื่อศึกษาการนำองค์ความรู้ ไปใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ปัญหา อุปสรรค ความต้องการรับการสนับสนุน และข้อเสนอแนะ 

• การสนทนากลุ่ม  (Focus Group) เพื่ อ เปิดโอกาสให้ผู้ ให้ข้อมูล
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสะท้อนผลการนำความรู้ไปใช้ร่วมกัน 

• แบบสอบถาม เพื่อเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการนำองค์ความรู้ไปใช้และ
ผลลัพธท์ี่เกิดขึ้น 

• การสังเกตการณ์ภาคสนาม (Field Observation) เพื่อศึกษาสภาพ
การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงในพ้ืนที่ 

• การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เพื่อเก็บข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มลงพื้นที่ติดตามผล 

• การบันทึกข้อมูลและรวบรวมหลักฐานประกอบ เช่น ภาพถ่าย 
ผลิตภัณฑ์ ตัวอย่างสื่อ เอกสาร กิจกรรม หรือกระบวนการทำงานที่
เกิดขึ้นภายหลังการอบรม 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลจากระยะการจัดกิจกรรมและระยะการติดตามผลถูกนำมาวิเคราะห์

ร่วมกันตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้ 
4.1 ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ จำนวน  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รวมทั้งการเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 

4.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์ และการสังเกตการณ์ภาคสนาม ใช้วิธีการจำแนก
ประเด็นและการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดกลุ่ม
ข้อมูลตามประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

• การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
• ผลลัพธ์ด้านการประกอบอาชีพ รายได้ และการลดรายจ่าย 
• ผลลัพธ์ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
• การเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู ้
• การต่อยอดองค์ความรู้และการพัฒนาวิธีการใหม่ 
• การเช่ือมโยงกับสมาชิกและเครือข่าย 
• ปัญหาและอุปสรรค 
• ความต้องการรับการสนับสนุนและข้อเสนอแนะ 

4.3 ข้อมูลจากการประเมินในช่วงจัดกิจกรรมและข้อมูลจากการติดตามผล
ใช้ประกอบกันเพื่ออธิบายผลของโครงการในภาพรวม โดยผลการ
ประ เมิ นก่ อน –หลั งแสดงการเปลี่ ยนแปลงด้ านความรู้ แ ละ
ประสบการณ์ในช่วงสิ้นสุดกิจกรรม ส่วนข้อมูลติดตามผลแสดง 
การนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ภายหลังการอบรม 

ทั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลในระยะติดตามผลอาจไม่ใช่บุคคลเดียวกับผู้ตอบแบบประเมิน
ก่อนและหลังทั้งหมด จึงไม่ได้นำข้อมูลทั้งสองระยะมาเปรียบเทียบในระดับรายบุคคล  
แต่ใช้สำหรับวิเคราะห์และอธิบายแนวโน้มของผลการดำเนินโครงการในภาพรวม 
 
สรุปการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ครอบคลุมทั้งผลการประเมินในช่วงจัดกิจกรรม
บริการวิชาการจำนวน 12 กิจกรรม และผลการติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้จำนวน  
7 กิจกรรม โดยมีผู้ให้ข้อมูลในระยะติดตามผลจำนวนทั้งสิ้น 28 คน แบ่งเป็นผู้ให้ข้อมูล
จากการลงพื้นที่ 25 คน และผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติม 3 คน 

ข้อมูลที่ได้ถูกนำมาวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่ออธิบาย 
การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ความพึงพอใจ การนำองค์ความรู้ไปใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะอย่างรอบด้าน ตลอดจนใช้ประกอบการประเมินผล
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สัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเป็น
แนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมต่อไป 
 
วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูลในโครงการกิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่
ชุมชนในพื้นที่จังหวัดชัยภูมิ แบ่งออกเป็น 2 แนวทางหลัก คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

1.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ เก็บในวันจัดกิ จกรรม (ก่อนการติดตามผล)  

ซึ่งเป็นข้อมูลจากแบบประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (Pre-Test) แบบประเมินหลังเข้าร่วม
กิจกรรม (Post-Test) แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป และแบบประเมินความพึงพอใจ 
วิเคราะห์ด้วยสถิติ เชิงพรรณนา ได้แก่ จำนวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานจะใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ 

- ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้แสดงระดับความรู้และประสบการณ์ก่อน–หลังเข้า
ร่วมกิจกรรม รวมทั้งระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) เพื่อแสดง
ความแปรปรวนของข้อมูล 

- การแปลความหมายตามคะแนนเฉลี่ยของแบบ Likert 5 ระดับ ดังนี้ 
4.51 – 5.00 = มากที่สุด 
3.51 – 4.50 = มาก 
2.51 – 3.50 = ปานกลาง 
1.51 – 2.50 = น้อย 
1.00 – 1.50 = น้อยที่สุด 

ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณจะถูกนำเสนอในรูปแบบตารางสถิติภาพรวม และ
จำแนกตามกิจกรรมต่าง ๆ 

2.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และแบบสอบถาม

ปลายเปิด ซึ่งใช้ในการติดตามผลภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินโครงการจะได้รับการ
วิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และวิเคราะห์ตามประเด็น 
(Thematic Analysis) โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

- ในบางกิจกรรม มีการเปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังเข้าร่วม เพื่อ
ประเมินการเปลี่ยนแปลงและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง 

- ถอดบทสัมภาษณ์และจัดกลุ่มคำตอบตามหัวข้อคำถาม เช่น การนำ
ความรู้ไปใช้จริง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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- สังเคราะห์ประเด็นหลักที่กลุ่มตัวอย่างตอบซ้ำหรือสะท้อนผลลัพธ์
ร่วมกัน เช่น การเปลี่ยนพฤติกรรม การปรับตัวในการทำงาน หรือ
ความรูส้ึกมั่นใจในชีวิตประจำวัน 

- ยกข้อความตัวอย่าง (Quotation) ที่แสดงผลสัมฤทธิ์หรือปัญหา เช่น 
คำพูดแสดงความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงรายได้ หรืออุปสรรคในการ
ใช้ความรู ้

- วิเคราะห์ เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มกิจกรรม เพื่ อดู แนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลง ความแตกต่างของผลลัพธ์ตามบริบทของแต่ละชุมชน และ
ระดับการนำไปใช้จริง 

 
บทสรุป 

การติดตามผลโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนา
วิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ  ปีที่ 3” ดำเนินการภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม
บริการวิชาการ เพื่อศึกษาการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้น ปัญหา 
อุปสรรค ความต้องการรับการสนับสนุน และข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

การติดตามผลครั้งนี้ ใช้วิธีการเลือกผู้ ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่สามารถให้ข้อมูลและสะท้อนผลการนำองค์ความรู้ไป
ใช้ได้อย่างชัดเจน จำนวนทั้งสิ้น 28 คน โดยแบ่งการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ การลงพื้นที่ติดตามผลและการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติม 

มหาวิทยาลัยรามคำแหงดำเนินการลงพื้นที่ เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 
12–13 กรกฎาคม 2569 จากผู้ให้ข้อมูลจำนวน 25 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน จำนวน 6 คน กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน และกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลโคกเริงรมย์ จำนวน 9 คน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 3 คน ได้แก่ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวน 2 คน 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและ
เพ่ิมผลผลิต จำนวน 1 คน 

เมื่อรวมการลงพื้นที่และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ การติดตามผลครั้งนี้
ครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 

1. การตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต การหาตลาดทั้ง
ในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ การจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ 

2. รำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการ 
รำพื้นบ้าน) 
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3. การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน 
4. การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 
5. สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code 

และการวิเคราะห์ข้อมูล 
7. ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลดต้นทุนและเพ่ิม

ผลผลิต 
ข้อมูลที่ใช้ในการติดตามผลประกอบด้วยข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสนทนา

กลุ่ม แบบสอบถาม การสังเกตการณ์ภาคสนาม การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ และหลักฐาน
ประกอบที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุมประเด็นการนำองค์ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพ การปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการ
พัฒนาชุมชน 

การติดตามยังครอบคลุมผลลัพธ์ด้านการสร้างรายได้ การลดรายจ่าย การเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ การลดขั้นตอน เวลา และแรงงานในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการเชื่อมโยงกับสมาชิ กหรือเครือข่ายในชุมชน 
ตลอดจนปัญหาและข้อจำกัดในการนำองค์ความรู้ไปใช้ ความต้องการรับการสนับสนุน
เพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการในอนาคต 

ข้อมูลที่ได้ถูกนำมาวิเคราะห์ตามลักษณะของข้อมูล โดยข้อมูลเชิงปริมาณใช้
สถิติเชิงพรรณนา ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์ และการสังเกตการณ์ภาคสนาม ใช้การจำแนกประเด็นและการวิเคราะห์เนื้อหา 
เพ่ืออธิบายการนำองค์ความรู้ไปใช้และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นตามบริบทของแต่ละกิจกรรม 

ผลการติดตามแสดงให้เห็นถึงการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในหลายด้าน 
เช่น การพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการจัดทำบัญชีของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การนำทักษะการรำ
ไปใช้และถ่ายทอดในชุมชน การนำความรู้ด้านอาหารและสุขภาพไปใช้ ในการดูแล
ประชาชน การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารและปฏิบัติงาน การใช้ Generative AI ในงาน
ด้านการศึกษาและงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการประยุกต์ใช้ระบบควบคุม
อุปกรณ์ผ่านโทรศัพท์มือถือภายในฟาร์มเลี้ยงไก่ 

ข้อมูลที่ ได้จากการติดตามผลจะนำไปใช้ในการนำเสนอ วิเคราะห์ แ ละ
อภิปรายผลในบทที่ 5 โดยเชื่อมโยงผลการดำเนินงานกับวัตถุประสงค์ของโครงการและ
ตัวชี้วัดตามแผนบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้ งใช้จัดทำ
ข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการให้เหมาะสมกับบริบทและ
ความต้องการของชุมชน อันจะนำไปสู่การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫⧫ 
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บทที่  5 
วิเคราะห์ผลการติดตามโครงการฯ 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

จากการติดตามและประเมินผลโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุข 
ผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีที่ 3” ซึ่งจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการระหว่างวันที่  14–16 มกราคม 2569 มหาวิทยาลัยรามคำแหงได้ดำเนินการ
ติดตามผลการนำองค์ความรู้ไปใช้ภายหลังเสร็จส้ินโครงการ โดยลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล
ระหว่างวันที่ 12–13 กรกฎาคม 2569 จากผู้ให้ข้อมูลจำนวน 25 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน จำนวน 6 คน กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน 
และกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ตำบลโคกเริงรมย์ จำนวน 9 คน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์จากผู้ เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 3 คน ประกอบด้วยผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล 
จำนวน 2 คน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วย
ลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิต จำนวน 1 คน เมื่อรวมข้อมูลจากการลงพื้นที่และการสัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์ การติดตามผลครั้งนี้จึงมีผู้ให้ข้อมูลจำนวนทั้งสิ้น 28 คน และครอบคลุม
กิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 7 กิจกรรม 

การวิเคราะห์ผลในบทนี้ใช้ข้อมูลผลการประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
รวมทั้งผลการประเมินความพึงพอใจที่นำเสนอในบทที่ 3 ประกอบกับข้อมูลเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพที่ เก็บรวบรวมตามขอบเขตและวิธีการดำเนินงานในบทที่ 4 ได้แก่ 
แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การสังเกตการณ์ภาคสนาม การสัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์ และหลักฐานประกอบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ข้อมูลผลการประเมินก่อน–หลังและ
ความพึงพอใจใช้เพื่ออธิบายผลการจัดกิจกรรมทั้ง 12 กิจกรรมในภาพรวม ส่วนข้อมูลจาก
การติดตามผลใช้เพื่ออธิบายการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ภายหลังการอบรมในกิจกรรม
ที่ได้รับการติดตามจำนวน 7 กิจกรรม โดยมิได้นำข้อมูลทั้งสองระยะมาเปรียบเทียบใน
ระดับรายบุคคล เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลในระยะติดตามผลอาจไม่ใช่บุคคลเดียวกับผู้ตอบแบบ
ประเมินก่อนและหลังทั้งหมด 

ข้อมูลดังกล่าวนำมาใช้วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการนำองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ การปฏิบัติงาน การ
ดูแลสุขภาพ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาชุมชน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค 
ความต้องการรับการสนับสนุน และข้อเสนอแนะจากผู้ให้ข้อมูล เพื่อสรุปผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ อภิปรายผล และกำหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
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วิเคราะห์ผลการติดตาม 
5.1 ผลการติดตามกิจกรรมการตลาดสินค้าเกษตร การสร้างมูลค่าเพิ่มให้

ผลผลิต การหาตลาดทั้งในพื้นที่และออนไลน์ และการวางแผนการบริหารจัดการ  
การจัดทำบัญชีและงบประมาณ ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน 

การติดตามผลกิจกรรมดังกล่าวดำเนินการกับสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมือง 
ด่านชวน จำนวน 6 คน โดยเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เพื่อศึกษา 
การนำความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การตลาด การจัดทำบัญชี และการบริหารจัดการ
สินค้าไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานของกลุ่ม ผลการติดตามสามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
จากการสัมภาษณ์พบว่า สมาชิกกลุ่มได้นำความรู้ด้านการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 

การตลาด การจัดทำบัญชี และการบริหารสินค้าคงเหลือไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน
ของกลุ่มอย่างเป็นรูปธรรม โดยปรับเปลี่ยนจากบรรจุภัณฑ์ทั่วไปเป็นการใช้ถุงซีล
สูญญากาศร่วมกับกล่องบรรจุภัณฑ์ภายนอก ซึ่งช่วยลดการสัมผัสกับฝุ่น มด และแมลง 
ตลอดจนช่วยรักษาคุณภาพ สี รสชาติ และความสดใหม่ของผลิตภัณฑ์ได้นานขึ้น 

ด้านการตลาด กลุ่มใช้สื่อออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์สินค้า โดยเฉพาะการ
เผยแพร่ข้อมูลในเพจกลุ่มออนไลน์ของประชาชนในพื้นที่อำเภอบำเหน็จณรงค์ ส่งผลให้
ผู้บริโภครู้จักผลิตภัณฑ์และเดินทางมาซื้อสินค้าที่หน้าร้านมากขึ้น รวมทั้งมีคำสั่งซื้อจาก
หน่วยงานและสถานศึกษาในพื้นที่ อย่างไรก็ตาม การจำหน่ายผ่านเพจของกลุ่มโดยตรงยัง
มีจำนวนไม่มาก 

ด้านการบริหารจัดการ กลุ่มเร่ิมบันทึกรายรับ–รายจ่าย ต้นทุน ยอดจำหน่าย 
และสินค้าคงเหลืออย่างเป็นระบบมากขึ้น ทำให้สามารถตรวจสอบต้นทุนและผลตอบแทน  
วางแผนการจัดซื้อ และลดปัญหาการจัดซื้อวัตถุดิบหรือบรรจุภัณฑ์ซ้ำซ้อนได้ 

2. ด้านการสร้างรายได้และการประกอบอาชีพเสริม 
จากข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลรายหนึ่งระบุว่า เริ่มต้นดำเนินงานโดยใช้

เงินส่วนตัวไม่เกิน 1,000 บาท และมียอดจำหน่ายสินค้าสูงสุดประมาณ 2,800 บาท จาก
รายได้ดังกล่าวสามารถคืนเงินลงทุนเริ่มต้นจำนวน 1,000 บาท ซื้อโต๊ะสำหรับใช้ในการ
จำหน่ายสินค้ามูลค่าประมาณ 900 บาท และมีเงินสำหรับหมุนเวียนในการดำเนินงาน
เหลือประมาณ 1,700 บาท นอกจากนี้ ยังมีวัสดุและอุปกรณ์ที่สามารถนำกลับมาใช้ได้ 
เช่น โต๊ะ กล่องบรรจุภัณฑ์ และสติกเกอร์ โดยไม่มีภาระหนี้สินจากการดำเนินงาน 
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ตัวอย่าง : หนึ่งในผู้เข้าร่วมยกตัวอย่างการคำนวณ 
รายการ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

เงินลงทุนเร่ิมต้น ไม่เกิน 1,000 บาท 
ยอดจำหน่ายสินค้าสูงสุด ประมาณ 2,800 บาท 
เงินลงทุนที่สามารถคืนได้ 1,000 บาท 
เงินหมุนเวียนคงเหลอื ประมาณ 1,700 บาท 
อุปกรณ์ที่จัดซื้อเพิ่มเติม โต๊ะ มูลค่าประมาณ 900 บาท 
วัสดุหรือทรัพย์สินคงเหลือ โต๊ะ กล่องบรรจุภัณฑ์ และสติกเกอร์ 
ภาระหนี้สิน ไม่มี 

ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า การนำความรู้ด้านบัญชี ต้นทุน และการบริหาร
เงินทุนไปใช้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถเริ่มต้นประกอบอาชีพเสริม บริหารรายรับ-รายจ่าย 
และนำรายได้กลับมาหมุนเวียนต่อยอดกิจกรรมได้ แม้รายได้ยังอยู่ในระยะเร่ิมต้นและยังไม่
สามารถสรุปเป็นรายได้ประจำได้ก็ตาม 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การดำเนินกิจกรรมช่วยให้สมาชิกมีความรู้และความมั่นใจในการประกอบ

อาชีพมากขึ้น สามารถบริหารต้นทุนและเงินทุนได้อย่างรอบคอบ รวมทั้งลดความเส่ียงจาก
การใช้เงินลงทุนโดยไม่มีการบันทึกข้อมูล การมีรายได้เสริมและไม่มีภาระหนี้สินจากการ
ดำเนินงานเป็นผลลัพธ์เบื้องต้นที่สนับสนุนความมั่นคงทางเศรษฐกิจของสมาชิก 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลการสัมภาษณ์ยังไม่สามารถระบุการเปลี่ยนแปลงด้าน
คุณภาพชีวิตเป็นมูลค่าหรือระดับคะแนนได้อย่างชัดเจน จึงควรติดตามข้อมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับรายได้เฉลี่ยต่อเดือน การลดรายจ่าย ความมั่นคงในการประกอบอาชีพ และความ
พึงพอใจต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกในระยะต่อไป 

4. ด้านการเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สมาชิกที่นำความรู้ด้านการจัดทำบัญชีและการบริหารสินค้าคงเหลือไปใช้ได้มี

การอธิบายและถ่ายทอดแนวทางดังกล่าวให้แก่สมาชิกและกลุ่มเครือข่ายอื่น เพื่อให้
สามารถบันทึกรายรับ–รายจ่าย ตรวจสอบต้นทุน และวางแผนการจัดซื้อวัสดุได้อย่างเป็น
ระบบมากขึ้น 

ผลการติดตามจึงแสดงให้เห็นว่าองค์ความรู้ไม่ได้จำกัดอยู่เฉพาะผู้เข้าร่วม
กิจกรรม แต่เริ่มมีการแบ่งปันไปยังบุคคลและกลุ่มอื่นในชุมชน อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบ
ข้อมูลว่าผู้เข้าร่วมได้รับเชิญเป็นวิทยากรอย่างเป็นทางการ 

5. ด้านการต่อยอดองค์ความรู้และการพัฒนาความรู้ใหม่ 
กลุ่มได้นำความรู้จากการอบรมมาผสมผสานกับประสบการณ์ในการจำหน่าย

สินค้าและข้อเสนอแนะของผู้บริโภค โดยทดลองปรับวิธีการบรรจุเพ่ือแก้ปัญหาผลิตภัณฑ์
แข็งหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสีและรสชาติ รวมทั้งติดตามความคิดเห็นของลูกค้าเพื่อ
นำมาปรับปรุงผลติภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง 
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การใช้ถุ งซีลสุญญากาศร่วมกับกล่องภายนอกจึงถือ เป็นการพัฒนา
กระบวนการบรรจุผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาของกลุ่ม แม้ยังไม่ถือเป็น
นวัตกรรมที่ผ่านการรับรองอย่างเป็นทางการ แต่เป็นการต่อยอดองค์ความรู้ให้เกิดแนว
ปฏิบัติใหม่ในการดำเนินงานของกลุ่ม 

6. ด้านการเชื่อมโยงกับสมาชิกและกลุ่มเครือข่าย 
การทำงานร่วมกันด้านการผลิต การบรรจุ การจำหน่าย และการจัดทำบัญชี

ช่วยให้สมาชิกมีการแบ่งหน้าที่และใช้ข้อมูลร่วมกันมากขึ้น นอกจากนี้ การถ่ายทอดแนว
ทางการจัดทำบัญชีและการบริหารสินค้าให้แก่กลุ่มอื่นยังช่วยสร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
สมาชิกและเครือข่ายในชุมชน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มยังมีสมาชิกที่รับผิดชอบการผลิต การจำหน่าย และการ
บริหารจัดการในจำนวนจำกัด จึงควรส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมมากขึ้น พร้อมทั้งพัฒนา
เครือข่ายด้านวัตถุดิบ การตลาด และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมความเข้มแข็งและความ
ต่อเนื่องของการดำเนินงาน 

7. ปัญหาและอุปสรรค 
ผลการติดตามพบปัญหาและอุปสรรคสำคัญ ดังนี้ 

• การจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์โดยตรงยังมีจำนวนไม่มาก  
• ราคาสินค้าต้องสอดคล้องกับกำลังซื้อของประชาชนในพื้นที่ ทำให้

ปรับราคาได้ยาก  
• การขอรับรองมาตรฐานและการขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์มีหลายขั้นตอน

และมีค่าใช้จ่าย  
• ผลิตภัณฑ์อาหารและสมุนไพรบางประเภทต้องมีสถานที่ผลิตหรือ

สถานที่บรรจุที่ผ่านเกณฑ์  
8. ข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญลงพื้นที่ให้คำปรึกษาด้านมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ การขึ้นทะเบียน และการจัดเตรียมสถานที่ผลิตหรือสถานที่บรรจุให้ผ่านเกณฑ์ 
อย.ตลอดจนสนับสนุนการคำนวณต้นทุน การวางแผนเงินทุนหมุนเวียน และการจัดทำ
บัญชีของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ควรช่วยพัฒนาช่องทางจำหน่ายที่เหมาะสมกับกำลังการผลิต 
ส่งเสริมการตลาดออนไลน์แบบลงมือปฏิบัติ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ใช้วัตถุดิบและ
ศักยภาพของชุมชน  

สรุปผลการติดตาม 
กล่าวโดยสรุป กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวนสามารถนำองค์ความรู้จาก

กิจกรรมไปใช้ในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์สินค้า การจัดทำบัญชี และการ
บริหารสินค้าคงเหลือได้อย่างเป็นรูปธรรม ผู้ให้ข้อมูลรายหนึ่งสามารถคืนเงินลงทุนเริ่มต้น  
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ซื้ออุปกรณ์สำหรับดำเนินงาน และมีเงินหมุนเวียนคงเหลือโดยไม่มีภาระหนี้สิน แสดงให้
เห็นถึงผลลัพธ์เบ้ืองต้นด้านการสร้างรายได้เสริมและการบริหารเงินทุน 

อย่างไรก็ตาม การขยายตลาดยังมีข้อจำกัดด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ สถานที่
ผลิต เงินทุน กำลังการผลิต และจำนวนสมาชิกผู้รับผิดชอบ จึงควรได้รับการสนับสนุนด้าน
วิชาการ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ การตลาด และระบบบัญชีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งจัดเก็บ
หลักฐานรายรับ – รายจ่ายอย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถประเมินมูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและรายงานผลตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการได้อย่างถูกต้องและตรวจสอบได้ 

5.2 ผลการติดตามกิจกรรมรำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ (สืบสาน
ประเพณีผ่านศิลปะการรำพื้นบ้าน) ของกลุ่มนางรำบ้านชวน 

การติดตามผลกิจกรรมรำบุญเดือนหก ผูกใจคนชัยภูมิ ดำเนินการกับสมาชิก
กลุ่มนางรำบ้านชวน จำนวน 10 คน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์และการ
สนทนากลุ่ม เพื่อศึกษาการนำความรู้และทักษะด้านศิลปะการรำพื้นบ้านไปประยุกต์ใช้ 
การถ่ายทอดองค์ความรู้ การสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน ตลอดจนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อ
สมาชิกและชุมชนผลการติดตามสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
จากการสัมภาษณ์พบว่า สมาชิกได้นำความรู้และทักษะจากการอบรมไปปรับ

ใช้ในการฝึกซ้อมและการแสดงจริง โดยเฉพาะการจัดระเบียบท่ารำ การวางมือ การเอียง
ศีรษะการเคลื่อนไหวร่างกาย การเริ่มต้นและจบการแสดงพร้อมกัน ตลอดจนการจัดแถว
และการแปรรูปขบวนให้มีความพร้อมเพรียงและสวยงามมากขึ้น 

ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม สมาชิกแต่ละหมู่บ้านอาจมีท่ารำและจังหวะการ
เคล่ือนไหวแตกต่างกัน แต่ภายหลังการอบรม สมาชิกสามารถนำท่ารำที่ได้รับการถ่ายทอด
ไปใช้เป็นแนวทางร่วมกัน ทำให้การแสดงของกลุ่มมีรูปแบบที่เป็นระบบและเป็นมาตรฐาน
มากขึ้น นอกจากนี้ ยังได้นำความรู้ด้านการจัดตำแหน่งและการเปลี่ยนรูปขบวนไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับจำนวนผู้แสดงและขนาดของสถานที่ 

สมาชิกได้นำทักษะดังกล่าวไปใช้ในการแสดงตามงานประเพณี งานบุญ 
งานวัด งานโรงเรียน และกิจกรรมของชุมชน รวมทั้งงานที่เกี่ยวข้องกับประเพณีบุญเดือน
หก สะท้อนให้เห็นว่าสมาชิกสามารถนำองค์ความรู้จากกิจกรรมไปใช้ได้จริงและต่อเนื่อง
ภายหลังสิ้นสุดโครงการ 

2. ด้านการสร้างรายได้และการประกอบอาชีพเสริม 
จากการสัมภาษณ์พบว่า การเข้าร่วมแสดงในบางโอกาสทำให้สมาชิกได้รับ

ค่าตอบแทน ค่าร่วมกิจกรรม หรือเงินสนับสนุนจากผู้จัดงาน โดยผู้ให้ข้อมูลกล่าวถึงจำนวน
เงินประมาณ 500–1,000 บาทในบางครั้ง อย่างไรก็ตาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ยังไม่
ชัดเจนว่าเป็นค่าตอบแทนต่อบุคคล ต่อคณะ หรือเป็นจำนวนเงินต่อการแสดงแต่ละครั้ง 
จึงยังไม่สามารถนำมาคำนวณเป็นรายได้เฉลี่ยหรือรายได้สุทธิของสมาชิกได้อย่างถูกต้อง 
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ผลการติดตามจึงสะท้อนว่า กิจกรรมการแสดงสามารถสร้างโอกาสในการ
ได้รับรายได้เสริมให้แก่สมาชิกได้ในระดับหนึ่ง แต่รายได้ดังกล่าวไม่ได้เกิดขึ้นอย่าง
สม่ำเสมอและไม่ใช่รายได้หลักของสมาชิก การประเมินครั้งต่อไปควรจัดเก็บข้อมูลจำนวน
ครั้งที่แสดง จำนวนผู้แสดง ค่าตอบแทนที่ได้รับ และค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือจัดเตรียม
เคร่ืองแต่งกาย เพ่ือให้สามารถประเมินผลกระทบด้านเศรษฐกิจได้อย่างชัดเจน 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การเข้าร่วมกิจกรรมช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิกทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

และสังคม การฝึกซ้อมและการรำเป็นกิจกรรมที่ทำให้สมาชิกได้เคลื่อนไหวร่างกายและ
ออกกำลังกายอย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน การพบปะ ฝึกซ้อม และทำกิจกรรมร่วมกัน
ช่วยให้สมาชิกเกิดความสนุกสนาน ผ่อนคลาย และมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
ชุมชน 

ในด้านสังคม กิจกรรมช่วยให้สมาชิกมีโอกาสพบปะและสร้างความสัมพันธ์กับ
บุคคลจากหมู่บ้านและตำบลอื่น เกิดการช่วยเหลือและประสานงานระหว่างสมาชิก 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีบทบาทและมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะของชุมชนมากขึ้น 
นอกจากนี้ การได้ร่วมแสดงในงานสำคัญของท้องถิ่นยังช่วยสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 

ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของชุมชน จึงถือเป็นผลลัพธ์ด้านคุณภาพ
ชีวิตที่เด่นชัด แม้ยังไม่มีการประเมินเป็นคะแนนหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจก็ตาม 

4. ด้านการเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สมาชิกที่เข้าร่วมกิจกรรมได้นำท่ารำและวิธีการจัดรูปขบวนไปถ่ายทอดให้แก่

สมาชิกที่ไม่ได้เข้าร่วมการอบรม โดยใช้การฝึกซ้อมร่วมกัน การสาธิตท่ารำ และการ
ปรับแก้ท่าทางให้เป็นรูปแบบเดียวกัน ส่งผลให้องค์ความรู้จากกิจกรรมสามารถขยายไปยัง
สมาชิกคนอื่นในชุมชนได้ 

การแสดงตามงานประเพณี งานวัด งานโรงเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน ยังถือเป็นการเผยแพร่ศิลปะการรำพื้นบ้านให้ประชาชนทั่วไปได้รู้จักและเห็นคุณค่า
ของวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลการสัมภาษณ์ยังไม่พบว่าสมาชิกได้รับเชิญ
เป็นวิทยากรอย่างเป็นทางการ จึงควรนำเสนอผลในลักษณะของการถ่ายทอดภายในกลุ่ม
และการเผยแพร่ผ่านการแสดงเป็นหลัก 

5. ด้านการต่อยอดองค์ความรู้และการพัฒนาความรู้ใหม่ 
กลุ่มได้นำท่ารำและแนวทางการจัดรูปขบวนที่ได้รับจากการอบรมไปปรับให้

เหมาะสมกับจำนวนสมาชิก พ้ืนที่การแสดง และลักษณะของงานแต่ละประเภท โดยไม่ได้
จำกัดการแสดงไว้เพียงการจัดแถวแบบเดิม แต่มีการเปลี่ยนตำแหน่งและแปรรูปขบวน
เพ่ือให้การแสดงมีความน่าสนใจมากขึ้น 

ผลดังกล่าวถือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ในระดับการพัฒนารูปแบบและ
กระบวนการแสดงของกลุ่ม แม้ยังไม่ปรากฏหลักฐานว่าเป็นผลงานสร้างสรรค์หรือ
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นวัตกรรมที่ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ แต่สะท้อนถึงความสามารถของสมาชิกใน
การนำความรู้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทจริงของชุมชน 

6. ด้านการเช่ือมโยงกับสมาชิกและกลุ่มเครือข่าย 
กจิกรรมช่วยสร้างความเช่ือมโยงระหว่างสมาชิกกลุ่มนางรำจากหมู่บ้านต่าง ๆ  

ทำให้เกิดการประสานงาน การฝึกซ้อม และการแสดงร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สมาชิกใช้กลุ่ม
ไลน์เป็นช่องทางติดต่อ แจ้งข่าวสาร นัดหมายการฝึกซ้อม และประสานการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
นอกจากนี้ สมาชิกยังมีการช่วยเหลือกันด้านเครื่องแต่งกาย อุปกรณ์ และการเดินทาง 
รวมทั้งแบ่งปันข้อมูลเกี่ยวกับงานแสดงที่ได้รับการติดต่อเข้ามา การทำงานร่วมกันดังกล่าว
ช่วยเพิ่มความเข้มแข็งของกลุ่มและทำให้กิจกรรมสามารถดำเนินต่อไปได้ภายหลังสิ้นสุด
โครงการ 

การรวมกลุ่มเพื่อฝึกซ้อมและเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนยังมีส่วนช่วยอนุรักษ์
และสืบสานประเพณีบุญเดือนหกและศิลปะการรำพ้ืนบ้านให้คงอยู่ โดยสมาชิกสามารถทำ
หน้าที่เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสมาชิกใหม่และคนรุ่นต่อไปได้ 

7. ปัญหาและอุปสรรค 
จากการสัมภาษณ์พบว่า ปัญหาหลักของกลุ่มคือ สมาชิกบางส่วนยังขาด

ความรู้และทักษะพื้นฐานด้านการแต่งหน้าสำหรับการแสดง ทำให้ต้องจ้างบุคคลภายนอก
แต่งหน้า ซึ่งมีค่าใช้จ่ายประมาณ 250–500 บาทต่อคนในบางพื้นที่ นอกจากนี้ สมาชิกบาง
คนยังไม่ทราบว่าควรเลือกซื้อหรือใช้อุปกรณ์และเครื่องสำอางประเภทใดให้เหมาะสมกับ
การแสดง ส่งผลให้รูปแบบการแต่งหน้าของผู้แสดงอาจไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ปัญหารองลงมาคือข้อจำกัดด้านยานพาหนะสำหรับรับ  – ส่งสมาชิกเมื่อ
เดินทางไปฝึกซ้อมหรือร่วมแสดงในพื้นที่ต่าง ๆ โดยเฉพาะสมาชิกที่เป็นผู้สูงอายุ ส่วน
ปัญหาด้านการฝึกซ้อมและการแสดง สมาชิกส่วนใหญ่สามารถร่วมกันแก้ไขและปรับ
รูปแบบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 

8. ข้อเสนอแนะ 
สมาชิกเสนอให้มหาวิทยาลัยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการแต่งหน้าสำหรับ 

การแสดง โดยเน้นความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับขั้นตอนการแต่งหน้า การเลือกใช้เครื่องสำอาง
และอุปกรณ์ การเลือกโทนสีให้เหมาะสมกับเครื่องแต่งกาย ตลอดจนการแต่งหน้าให้มี
รูปแบบสอดคล้องกันทั้งคณะ 

หากสมาชิกสามารถแต่งหน้าได้ด้วยตนเอง จะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการจ้างช่าง
แต่งหน้า และสามารถถ่ายทอดหรือช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นที่ยังแต่งหน้าไม่เป็นได้  

สรุปผลการติดตาม 
โดยสรุป สมาชิกกลุ่มนางรำบ้านชวนสามารถนำความรู้และทักษะจาก

กิจกรรมไปใช้ในการฝึกซ้อมและการแสดงจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยท่ารำ การจัดแถว 
และการแปรรูปขบวนมีความเป็นระบบและพร้อมเพรียงมากขึ้น สมาชิกยังถ่ายทอดความรู้
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ให้แก่ผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการอบรม และนำการแสดงไปเผยแพร่ในงานประเพณี งานศาสนา 
และกิจกรรมของชุมชน 

กิจกรรมก่อให้เกิดผลลัพธ์สำคัญด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ การมีส่วนร่วม
ทางสังคม ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก และความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น อีกทั้งมี
โอกาสสร้างรายได้เสริมจากการแสดงในบางโอกาส อย่างไรก็ตาม ยังไม่สามารถสรุปมูลค่า
รายได้ที่แน่นอนได้ เนื่องจากข้อมูลค่าตอบแทนไม่ระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นรายบุคคลหรือ
รายกลุ่ม 

ดังนั้น ควรสนับสนุนการฝึกซ้อม การถ่ายทอดองค์ความรู้ การพัฒนาเครือข่าย 
การจัดหาเคร่ืองแต่งกายและอุปกรณ์ รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลการแสดง รายรับ และค่าใช้จ่าย
อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้กลุ่มสามารถดำเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง มีความเข้มแข็ง และ 
มีหลักฐานรองรับการประเมินผลตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

5.3 ผลการติดตามกิจกรรมด้านการดูแลสุขภาพของกลุ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ตำบลโคกเริงรมย์ 

การติดตามผลดำเนินการกับกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อส
ม.) ตำบลโคกเริงรมย์ จำนวน 9 คน โดยใช้การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม เพ่ือศึกษา
การนำองค์ความรู้ด้านสุขภาพไปประยุกต์ใช้ในการดูแลตนเอง ครอบครัว ผู้สูงอายุ และ
ประชาชนในชุมชน ครอบคลุมกิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 

• การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน โดยคณะทัศนมาตรศาสตร์  
• การดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใช้งานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 

โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์  
• สุขภาพดีของผู้สูงวัยใส่ใจการกินอยู่ โดยคณะพยาบาลศาสตร์  

1. ด้านการดูแลอาหารและสุขภาพผู้สูงวัย 
จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้เข้าร่วมได้นำความรู้ด้านอาหารและโภชนาการไปใช้

ในการดูแลตนเองและครอบครัว โดยให้ความสำคัญกับการเลือกวัตถุดิบ การลดปริมาณ
เครื่องปรุง และการเลือกรับประทานอาหารให้เหมาะสมกับสุขภาพ ผู้ให้ข้อมูลบางราย
ทดลองนำแนวทางที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาหารและปรับพฤติกรรมการรับประทาน
อาหารในครอบครัว 

อย่างไรก็ตาม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารยังทำได้ไม่
เต็มที่  เนื่องจากสมาชิกในครอบครัวและประชาชนบางส่วนคุ้นเคยกับรสชาติอาหาร
แบบเดิม จึงจำเป็นต้องได้รับการกระตุ้นและให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากด้านอาหารแล้ว ผู้เข้าร่วมยังให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย โดย
เห็นว่ารูปแบบและท่าทางการออกกำลังกายควรเหมาะสมกับอายุ น้ำหนัก สุขภาพ และ
ข้อจำกัดทางร่างกายของผู้สูงอายุ เพื่อให้เกิดประโยชน์และลดความเสี่ยงจากการออก
กำลังกายที่ไม่เหมาะสม 
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2. ด้านการดูแลสุขภาพสายตา 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพสายตาช่วยเสริมสร้างความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการดูแล

และเฝ้าระวังสุขภาพสายตา ซึ่งสอดคล้องกับบทบาทของ อสม. ในการดูแลสุขภาพ
ประชาชนในชุมชน โดย อสม. สามารถนำความรู้ไปใช้ประกอบการสังเกตความผิดปกติ  
ให้คำแนะนำเบื้องต้น และประสานบุคลากรสาธารณสุขเมื่อพบประชาชนที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพ 

อย่างไรก็ตาม จากการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้ให้ข้อมูลไม่ได้อธิบายรายละเอียด
เกี่ยวกับการนำความรู้ด้านสุขภาพสายตาไปใช้ เช่น จำนวนผู้ได้รับการคัดกรอง จำนวน 
ผู้ได้รับคำแนะนำ หรือจำนวนผู้ได้รับการส่งต่อ จึงยังไม่สามารถประเมินผลลัพธ์ของ
กิจกรรมด้านสุขภาพสายตาเป็นรายกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

3. ด้านการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชัน 
จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้เข้าร่วมยังไม่ได้นำแอปพลิเคชันเฉพาะที่แนะนำใน 

การอบรมมาใช้อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากขั้นตอนการใช้งานค่อนข้างยาก และผู้เข้าร่วม
บางส่วนมีข้อจำกัดด้านทักษะดิจิทัล 

อย่างไรก็ตาม อสม. ได้นำเทคโนโลยีที่คุ้นเคยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยใช้แอปพลิเคชันไลน์เป็นช่องทางหลักในการรับข่าวสารจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล แจ้งข้อมูลและภารกิจด้านสุขภาพ ประสานงานระหว่าง อสม. ในพื้นที่ 12 หมู่บ้าน 
ตลอดจนปรึกษาและติดตามการดูแลประชาชนในชุมชน 

ผลดังกล่าวสะท้อนว่า ผู้เข้าร่วมสามารถใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการทำงาน 
ด้านสุขภาพได้ แต่เลือกใช้เครื่องมือที่ไม่ซับซ้อนและสอดคล้องกับทักษะของสมาชิก
มากกว่าแอปพลิเคชันเฉพาะ 

4. ด้านการนำความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอด 
กลุ่ม อสม. ได้นำความรู้เกี่ยวกับอาหาร การออกกำลังกาย และการดูแล

สุขภาพไปพูดคุยและให้คำแนะนำแก่ประชาชนในชุมชน โดยเฉพาะระหว่างการเยี่ยมบ้าน 
การพบปะประชาชน และการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ อสม. 

นอกจากนี้ ยังมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลภายในเครือข่ายผ่านกลุ่มไลน์ และ
ประสานขอคำแนะนำจากบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเมื่อพบปัญหา
สุขภาพที่เกินขอบเขตความสามารถของ อสม.  

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การนำความรู้ไปใช้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมมีความตระหนักในการเลือกรับประทาน

อาหาร การออกกำลังกาย และการดูแลสุขภาพมากขึ้น รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปดูแล
บุคคลในครอบครัว ผู้สูงอายุ และประชาชนในชุมชนได้ 

การใช้แอปพลิเคชันไลน์ยังช่วยให้การรับส่งข้อมูลและการประสานความ
ช่วยเหลือด้านสุขภาพมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น อย่างไรก็ตาม บทสัมภาษณ์ไม่ได้ระบุ  
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การเปลี่ยนแปลงของภาวะสุขภาพเป็นตัวเลข จึงควรสรุปผลในด้านความรู้ พฤติกรรม และ
กระบวนการทำงานมากกว่าการอ้างว่าภาวะสุขภาพของประชาชนดีขึ้นอย่างชัดเจน 

6. ด้านการสร้างรายได้และการประกอบอาชีพเสริม 
ไม่พบข้อมูลว่าการนำความรู้เรื่องอาหาร สุขภาพสายตา หรือการใช้แอปพลิเค

ชันจากกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมก่อให้เกิดรายได้หรืออาชีพเสริมแก่ผู้เข้าร่วมโดยตรง 
สำหรับประเด็นค่าตอบแทน Caregiver ผู้ให้ข้อมูลระบุว่า ผู้ผ่านการอบรม

หลกัสตูร 70 ชั่วโมงและได้รับการขึ้นทะเบียนตามเกณฑ์สามารถได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมเติม
เมื่อรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยตามจำนวนที่กำหนด  

7. ปัญหาและอุปสรรค 
• การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารทำได้ยากและต้อง

กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง  
• ชุมชนบางแห่งขาดสถานที่และอุปกรณ์ออกกำลังกาย  
• การออกกำลังกายบางรูปแบบอาจไม่เหมาะกับผู้สูงอายุหรือผู้มี

ข้อจำกัดด้านสุขภาพ  
• แอปพลิเคชันเฉพาะมีขั้นตอนการใช้งานค่อนข้างยาก  
• ผู้เข้าร่วมบางส่วนมีข้อจำกัดด้านทักษะดิจิทัล  
• จำนวนผู้ผ่านการอบรม Caregiver ยังมีจำกัด โดยผู้ให้ข้อมูลระบุว่ามี

ประมาณหมู่บ้านละ 2 คน  
8. ความต้องการและข้อเสนอแนะ 
กลุ่ม อสม. ต้องการให้จัดอบรมด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเรื้อรัง และผู้ป่วย

ติดบ้านหรือติดเตียงเพิ่มเติม โดยเฉพาะความรู้ในลักษณะเดียวกับหลักสูตร Caregiver 
เพ่ือให้ อสม. และประชาชนทั่วไปมีโอกาสเข้าถึงการอบรม สามารถนำความรู้ไปประเมิน
อาการเบื้องต้น ให้คำแนะนำแก่ครอบครัว ให้การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้ป่วยโรคเรื้อรังใน
ครอบครัว หรือคนในชุมชนตนเองได้ และประสานส่งต่อผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม 

ด้านอาหาร ควรจัดกิจกรรมสาธิตเมนูสุขภาพที่สามารถทำได้จริง ใช้วัตถุดิบใน
พื้นที่ และมีรสชาติที่ประชาชนยอมรับได้ รวมทั้งให้ความรู้เรื่องการออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ

ด้านสุขภาพสายตา ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติเรื่องการสังเกตอาการผิดปกติ การ
คัดกรองเบ้ืองต้น และการประสานส่งต่อ  

ด้านเทคโนโลยี ควรออกแบบการอบรมให้เข้าใจง่ายและเน้นการฝึกปฏิบัติ  
หากแอปพลิเคชันเฉพาะมีความซับซ้อน ควรพัฒนาวิธีใช้แอปพลิเคชันไลน์ร่วมกับ
แบบฟอร์มบันทึกข้อมูลที่เหมาะสมกับทักษะของ อสม. 
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สรุปผลการติดตาม 
โดยสรุป กลุ่ม อสม. ตำบลโคกเริงรมย์สามารถนำความรู้ด้านอาหาร การออก

กำลังกาย และการดูแลสุขภาพไปใช้กับตนเอง ครอบครัว ผู้สูงอายุ และประชาชนในชุมชน
ได้ โดยมีการถ่ายทอดคำแนะนำระหว่างการเย่ียมบ้านและการปฏิบัติงานในพื้นที่ 

ด้านเทคโนโลยี แม้แอปพลิเคชันเฉพาะจะยังไม่ถูกนำมาใช้ อย่างต่อเนื่อง  
แต่กลุ่มสามารถใช้แอปพลิเคชันไลน์ในการรับข่าวสาร ประสานงาน และเช่ือมโยงเครือข่าย 
อสม.ทั้ง 12 หมู่บ้านได้อย่างเหมาะสม ส่วนผลการนำความรู้ด้านสุขภาพสายตาไปใช้ยังไม่
มีรายละเอียดเพียงพอ จึงควรเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในการติดตามครั้งต่อไป 

สำหรับประเด็น Caregiver ควรนำเสนอเป็นความต้องการพัฒนาต่อยอดของ
กลุ่ม อสม. เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยในชุมชน ไม่ควรใช้เป็นประเด็น
หลกัแทนผลของกิจกรรมด้านอาหาร สุขภาพสายตา และการใช้แอปพลิเคชัน 

กิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรมจึงมีส่วนสนับสนุนให้ อสม. มีความรู้ ความตระหนัก 
และเครือข่ายการทำงานด้านสุขภาพที่เข้มแข็งขึ้น แต่ควรพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูลให้
สามารถแยกผลลัพธ์ของแต่ละกิจกรรมได้อย่างชัดเจน เพื่อให้การประเมินผลตามตัวชี้วัด
ของแผนบริการวิชาการมีความครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

5.4 ผลการติดตามกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย 
Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล 

การติดตามผลกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วย Generative 
AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูล ดำเนินการโดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติม
กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 2 คน ได้แก่ คุณศศิธร โพดสูงเนิน และคุณพิชชากร หนูแก้ว 
เพ่ือศึกษาการนำความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนผลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และความต้องการพัฒนาต่อยอด ผล
การติดตามสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้ เข้าร่วมทั้ง 2 คนนำความรู้จากการอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานตามบริบทของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 
คุณศศิธร โพดสูงเนิน ซึ่งปฏิบัติงานเป็นครูโรงเรียนอนุบาล สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ได้นำความรู้เกี่ยวกับ Generative AI ไปใช้ในการค้นคว้า
ข้อมูลและจัดทำส่ือประกอบการเรียนการสอน ทำให้สามารถพัฒนาสื่อให้มีความน่าสนใจ
และเหมาะสมกับผู้เรียนมากขึ้น นอกจากนี้ ครูในโรงเรียนเดียวกันซึ่งเข้าร่วมการอบรมยัง
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนได้เช่นเดียวกัน 

คุณพิชชากร หนูแก้ว ซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัด
เทศบาลตำบลเทพสถิต ได้นำความรู้ไปใช้ในการค้นคว้าข้อมูลสำหรับจัดทำโครงการของ
เทศบาลการรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับโครงการและงานที่รับผิดชอบ 
ตลอดจนการค้นหาภาพและจัดทำส่ือกราฟิกเพ่ือใช้ประกอบการนำเสนองาน 
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ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ความรู้จากกิจกรรมสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
ทั้งในงานด้านการศึกษาและงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยช่วยสนับสนุนการ
ค้นคว้าและจัดเตรียมข้อมูล การสร้างเนื้อหา และการผลิตสื่อสำหรับการปฏิบัติงาน 

2. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การนำ Generative AI และเครื่องมือดิจิทัลไปใช้ช่วยให้ผู้เข้าร่วมสามารถ

ค้นคว้า รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานได้สะดวกขึ้ น รวมทั้งช่วยสร้าง
แนวทางเบื้องต้นสำหรับการจัดทำสื่อการเรียนการสอน เอกสารโครงการ และสื่อ
ประกอบการนำเสนอ 
สำหรับงานด้านการศึกษา เครื่องมือดังกล่าวช่วยเพิ่มทางเลือกในการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนให้มีความหลากหลายและน่าสนใจ ส่วนงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถนำไปใช้สนับสนุนการเขียนโครงการ การค้นคว้าเนื้อหา การค้นหาภาพ และการ
จัดทำส่ือกราฟิกสำหรับนำเสนองานได้ 

ผลการติดตามจึงแสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมสามารถใช้เครื่องมือดิจิทัลสนับสนุน
กระบวนการทำงานได้จริง อย่างไรก็ตาม การสัมภาษณ์ครั้งนี้ยังไม่มีข้อมูลเชิงปริมาณ
เกี่ยวกับระยะเวลาการทำงานที่ลดลง จำนวนเอกสารหรือสื่อที่จัดทำ และค่าใช้จ่ายที่
ประหยัดได้ จึงสามารถสรุปได้ เพียงว่าเครื่องมือดังกล่าวช่วยเพิ่มความสะดวกและ
สนับสนุนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แต่ยังไม่สามารถระบุผลลัพธ์เป็นจำนวนเวลาหรือ
มูลค่าทางเศรษฐกิจได้ 

3. ด้านการสร้างรายได้และการประกอบอาชีพเสริม 
จากการสัมภาษณ์ ไม่พบข้อมูลว่าผู้ เข้าร่วมมีรายได้เพิ่มขึ้นหรือเกิดการ

ประกอบอาชีพเสริมจากการนำความรู้ด้าน Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์
ข้อมูลไปใช้โดยตรง 

อย่างไรก็ตาม ความรู้ดังกล่าวมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบ
อาชีพของผู้เข้าร่วม โดยเฉพาะทักษะการค้นคว้าข้อมูล การจัดทำเอกสาร การสร้างสื่อการ
เรียนการสอน และการจัดทำส่ือกราฟิก ซึ่งช่วยเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การมีเครื่องมือช่วยในการค้นคว้าข้อมูล จัดเตรียมเนื้อหา และสร้างสื่อ ทำให้

ผู้เข้าร่วมมีทางเลือกในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นและสามารถดำเนินงานบางประเภทได้สะดวก
ขึ้น ซึ่งอาจช่วยลดความซ้ำซ้อนในขั้นตอนการเตรียมงานและเพิ่มความมั่นใจในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

อย่างไรก็ตาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ยังไม่เพียงพอที่จะสรุปการเปลี่ยนแปลง
ด้านคุณภาพชีวิต เช่น ความเครียดจากการทำงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
หรือความพึงพอใจในชีวิต จึงควรนำเสนอผลในด้านการพัฒนาความรู้ ทักษะ และความ
สะดวกในการปฏิบัติงานเป็นหลัก 
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5. ด้านการเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จากการสัมภาษณ์พบว่า ครูในโรงเรียนเดียวกันกับคุณศศิธร โพดสูงเนิน  

ซึ่งเข้าร่วมการอบรมพร้อมกัน สามารถนำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้
เช่นเดียวกัน แสดงให้เห็นว่าองค์ความรู้จากกิจกรรมถูกนำไปใช้ภายในหน่วยงานมากกว่า
หนึ่งคน และเอ้ือต่อการแลกเปลี่ยนแนวทางการใช้เครื่องมือระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

6. ด้านการต่อยอดองค์ความรู้และการพัฒนาความรู้ใหม่ 
ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้จากการอบรมไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ

งานของตนเอง โดยไม่ได้จำกัดอยู่เพียงตัวอย่างที่ใช้ในการฝึกอบรม เช่น การประยุกต์ใช้
กับการสร้างสื่อสำหรับนักเรียน การค้นคว้าและเรียบเรียงข้อมูลสำหรับจัดทำโครงการของ
เทศบาล และการจัดทำส่ือกราฟิกประกอบการนำเสนอ 

การประยุกต์ใช้ดังกล่าวถือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ในระดับการป รับใช้
เครื่องมือให้สอดคล้องกับบริบทการทำงาน แต่ยังไม่พบหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 
นวัตกรรม หรือผลงานใหม่ที่ได้รับการรับรองอย่างเป็นทางการ 

7. ด้านการเช่ือมโยงกับสมาชิกและหน่วยงาน 
กิจกรรมช่วยให้บุคลากรจากหน่วยงานด้านการศึกษาและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่สามารถนำไปใช้สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานได้ 
ผู้เข้าร่วมในหน่วยงานเดียวกันสามารถนำความรู้ไปใช้ในลักษณะที่สอดคล้องกัน และมี
โอกาสแลกเปลี่ยนแนวทางการใช้เครื่องมือระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลการสัมภาษณ์ยังไม่พบการจัดตั้ งกลุ่มหรือเครือข่าย
ด้าน Generative AI, No-Code และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นทางการ จึงควรส่งเสริม
ให้มีช่องทางแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้เข้าร่วมและวิทยากร เพื่อให้สามารถสอบถาม
ปัญหา แบ่งปันตัวอย่างการใช้งาน และติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีได้อย่าง
ต่อเนือ่ง 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
จากการสัมภาษณ์ ไม่พบการระบุปัญหาหรืออุปสรรคในการนำความรู้ไปใช้

อย่างชัดเจน เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลทั้ง 2 คนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับงานของ
ตนเองได้ 

9. ความต้องการและข้อเสนอแนะ 
ผู้ให้ข้อมูลมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม โดยคุณพิชชากร หนูแก้ว ระบุว่า หาก

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมในลักษณะเดียวกันอีก มีความยินดีเข้าร่วมการอบรมในครั้งต่อไป 
สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการพัฒนาทักษะและต่อยอดการใช้เครื่องมือดิจิทัลใน 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมอบรมต่อยอดในรูปแบบเชิงปฏิบัติการ โดยแยก
เนื้อหาให้เหมาะสมกับลักษณะงานของผู้เข้าร่วม เช่น การใช้ Generative AI สำหรับสร้าง
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สื่อการเรียนการสอน การเขียนและตรวจทานโครงการ การสรุปเอกสาร การจัดทำสื่อ
กราฟิก และการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 

นอกจากนี้ ควรเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับการตรวจสอบความถูกต้องของคำตอบจาก 
AI การอ้างอิงแหล่งข้อมูล การรักษาความลับและข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนข้อควรระวัง
ในการนำเนื้อหาที่สร้างด้วย AI ไปใช้ในเอกสารราชการและสื่อการเรียนการสอน 

ควรจัดให้มีช่องทางสำหรับปรึกษาวิทยากรภายหลังการอบรม และพัฒนา
แบบบันทึกการนำความรู้ไปใช้ โดยเก็บข้อมูลเกี่ยวกับประเภทงาน จำนวนครั้งที่นำ
เครื่องมือไปใช้ ระยะเวลาที่ลดลง ผลงานที่เกิดขึ้น และประโยชน์ที่ได้รับ เพื่อให้สามารถ
ประเมินผลลัพธ์เชิงปริมาณและมูลค่าผลกระทบได้ชัดเจนขึ้น 

สรุปผลการติดตาม 
โดยสรุป คุณศศิธร โพดสูงเนิน และคุณพิชชากร หนูแก้ว สามารถนำความรู้

ด้าน Generative AI และเครื่องมือดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง โดย
ครอบคลุมการค้นคว้าข้อมูล การสร้างสื่อการเรียนการสอน การรวบรวมและเรียบเรียง
เนื้อหา การจัดทำโครงการ การค้นหาภาพ และการจัดทำสื่อกราฟิกสำหรับประกอบการ
นำเสนองาน 

ผลการติดตามแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมช่วยพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานด้านการศึกษาและงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีข้อมูลเพียงพอสำหรับ
ประเมินระยะเวลาหรือต้นทุนที่ลดลง รายได้ที่เพิ่มขึ้น และผลกระทบด้านคุณภาพชีวิตใน
เชิงปริมาณ 

ดังนั้น ควรจัดกิจกรรมต่อยอดให้สอดคล้องกับภารกิจของผู้เข้าร่วม เพิ่ม
ความรู้ด้านการตรวจสอบข้อมูล การอ้างอิงแหล่งข้อมูล และการใช้งานเทคโนโลยีอย่าง
รับผิดชอบ รวมทั้งพัฒนาระบบติดตามผลเชิงปริมาณ เพื่อให้สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์
และมูลค่าผลกระทบตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการได้อย่างครบถ้วนและชัดเจนยิ่งขึ้น 

5.5 ผลการติดตามกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่
ช่วยลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต 

การติดตามผลกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ช่วยลด
ต้นทุนและเพิ่มผลผลิต ดำเนินการโดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เพิ่มเติมกับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 1 คน ได้แก่ คุณประทีป หินผา ซึ่งประกอบอาชีพเกษตรกรและดำเนิน
กิจการฟาร์มเล้ียงไก่ เพื่อศึกษาการนำความรู้ด้านระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีการเกษตร
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนผลลัพธ์ ปัญหา อุปสรรค และความต้องการ
รับการสนับสนุนเพิ่มเติม ผลการติดตามสรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
จากการสัมภาษณ์พบว่า คุณประทีป หินผา ได้นำความรู้จากการอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการควบคุมระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในโรงเรือนเลี้ยงไก่ผ่านแอปพลิเคชัน
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บนโทรศัพท์มือถือ ทำให้สามารถสั่งเปิด – ปิดไฟฟ้าได้โดยไม่ต้องเดินไปดำเนินการที่
โรงเรือนด้วยตนเอง 

ปัจจุบันได้นำระบบดังกล่าวไปใช้กับโรงเรือนที่เลี้ยงไก่ประมาณ 30,000 ตัว 
จากจำนวนไก่ทั้งหมดภายในฟาร์มประมาณ 70,000 ตัว และมีความตั้งใจที่จะพัฒนาการ
ใช้งานให้ครอบคลุมโรงเรือนและพื้นที่ส่วนอ่ืนของฟาร์มในอนาคต 

ผลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้ เข้าร่วมสามารถนำหลักการเกี่ยวกับระบบ
อัตโนมัติและการควบคุมอุปกรณ์ผ่านแอปพลิเคชันไปปรับใช้กับบริบทของฟาร์มเลี้ยงไก่ 
แม้กิจกรรมจะเน้นระบบรดน้ำอัตโนมัติ แต่ผู้เข้าร่วมสามารถต่อยอดหลักการไปใช้ควบคุม
ระบบไฟฟ้าแสงสว่างซึ่งเป็นงานที่จำเป็นภายในฟาร์มได้ 

2. ด้านการลดเวลาและแรงงาน 
การควบคุมระบบไฟฟ้าแสงสว่างผ่านโทรศัพท์มือถือช่วยลดขั้นตอนและความ

จำเป็นในการเดินไปเปิด–ปิดไฟฟ้าที่โรงเรือนด้วยตนเอง ทำให้ผู้เข้าร่วมสามารถจัดการ
ระบบแสงสว่างได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น โดยเฉพาะกรณีที่ฟาร์มมีพื้นที่กว้างและมีไก่
จำนวนมาก 

ผลการติดตามจึงสะท้อนว่าการประยุกต์ใช้ระบบอัตโนมัติสามารถช่วยลดเวลา
และแรงงานในการปฏิบัติงานบางขั้นตอนได้จริง อย่างไรก็ตาม การสัมภาษณ์ครั้งนี้ไม่ได้
ระบุจำนวนเวลา ชั่วโมงแรงงาน หรือค่าใช้จ่ายที่ลดลงอย่างชัดเจน จึงยังไม่สามารถ
คำนวณผลประหยดัเป็นจำนวนเงินหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ 

3. ด้านการลดต้นทุนและเพิ่มผลผลิต 
ระบบควบคุมไฟฟ้าผ่านแอปพลิเคชันมีส่วนช่วยให้การจัดการภายในฟาร์ม

สะดวกขึ้น และมีแนวโน้มช่วยลดต้นทุนด้านเวลาและแรงงานจากการเดินไปเปิด–ปิด
ระบบไฟฟ้าด้วยตนเอง 

อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลการสัมภาษณ์ยังไม่พบข้อมูลเปรียบเทียบค่าใช้จ่าย
ก่อนและหลังการติดตั้งระบบ เช่น ค่าแรง ค่าไฟฟ้า ค่าอุปกรณ์ และค่าบำรุงรักษา รวมทั้ง
ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนหรืออัตราผลผลิตที่เพ่ิมขึ้น จึงยังไม่สามารถสรุปว่าระบบดังกล่าว
ช่วยลดต้นทุนหรือเพิ่มผลผลิตเป็นจำนวนเท่าใดได้ 

ดังนั้น ผลที่ยืนยันได้จากข้อมูลครั้งนี้คือ การช่วยลดขั้นตอนการทำงาน เพิ่ม
ความสะดวก และลดภาระในการควบคุมระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในโรงเรือน ส่วนผลด้าน
ต้นทุนและผลผลิตควรเก็บข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ิมเติมในการติดตามคร้ังต่อไป 

4. ด้านการสร้างรายได้และการประกอบอาชีพ 
ไม่พบข้อมูลจากการสัมภาษณ์ว่าการนำระบบอัตโนมัติไปใช้ทำให้ผู้เข้าร่วมมี

รายได้เพิ่มขึ้นหรือเกิดอาชีพเสริมโดยตรง เนื่องจากข้อมูลที่ ได้รับมุ่งอธิบายการนำ
เทคโนโลยีไปช่วยควบคุมระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในฟาร์ม 

อย่างไรก็ตาม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวช่วยสนับสนุนการประกอบ
อาชีพเดิมของผู้เข้าร่วม ทำให้การบริหารจัดการฟาร์มมีความสะดวกและคล่องตัวมากขึ้น  
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5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การควบคุมระบบไฟฟ้าผ่านโทรศัพท์มือถือช่วยลดความจำเป็นในการเดินไป 

เปิด – ปิดไฟฟ้าที่โรงเรือนแต่ละครั้ง ทำให้ผู้เข้าร่วมมีความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
สามารถบริหารจัดการเวลาได้ดีขึ้น โดยเฉพาะในฟาร์มที่มีพื้นที่และจำนวนสัตว์เลี้ยง
ค่อนข้างมาก 

6. ด้านการเผยแพร่ แบ่งปัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
จากข้อมูลการสัมภาษณ์ ยังไม่พบข้อมูลว่าคุณประทีป หินผา ได้นำความรู้

เกี่ยวกับระบบอัตโนมัติไปเผยแพร่ แบ่งปัน ถ่ายทอด ให้คำปรึกษา หรือทำหน้าที่เป็น
วิทยากรแก่เกษตรกรหรือบุคคลอื่นอย่างเป็นทางการ 

7. ด้านการต่อยอดองค์ความรู้และการพัฒนาความรู้ใหม่ 
แม้หัวข้อการอบรมจะเน้นระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตร  

แต่ผู้เข้าร่วมสามารถนำหลักการควบคุมอุปกรณ์ผ่านแอปพลิเคชันไปประยุกต์ใช้กับระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่างในโรงเรือนเล้ียงไก่ได้ การปรับใช้ดังกล่าวสะท้อนถึงความสามารถในการต่อ
ยอดองค์ความรู้ให้เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการของกิจการ 

ผู้เข้าร่วมยังมีความตั้งใจที่จะขยายระบบควบคุมไฟฟ้าให้ครอบคลุมพื้นที่ของ
ฟาร์มมากขึ้น ขณะที่ระบบน้ำอัตโนมัติยังอยู่ระหว่างการศกึษา ทดลอง และพิจารณาเลือก
อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับระบบน้ำของฟาร์ม 

ผลดังกล่าวถือเป็นการต่อยอดองค์ความรู้ในระดับการทดลองและพัฒนา
กระบวนการทำงาน แต่ยังไม่ควรระบุว่าเป็นนวัตกรรมที่สมบูรณ์หรือประสบผลสำเร็จ
ทั้งหมด เนื่องจากระบบน้ำอัตโนมัติยังอยู่ระหว่างดำเนินการ 

8. ด้านการเช่ือมโยงกับสมาชิกและเครือข่าย 
จากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้เข้าร่วมยังคงขอคำปรึกษาและคำแนะนำจาก

อาจารย์วิทยากรเกี่ยวกับปัญหา วิธีการใช้งาน และการเลือกอุปกรณ์สำหรับระบบอัตโนมัติ 
แสดงให้เห็นถึงความต่อเนื่องของความสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมกับผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้
ภายหลังสิ้นสุดกิจกรรม 

9. ปัญหาและอุปสรรค 
ปัญหาและอุปสรรคสำคัญที่พบคือ การพัฒนาระบบน้ำอัตโนมัติยังอยู่ใน

ระหว่างการศึกษาและทดลอง ผู้เข้าร่วมจำเป็นต้องพิจารณาเลือกอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของระบบน้ำและการใช้งานภายในฟาร์ม รวมทั้งยังต้องขอคำปรึกษาจากอาจารย์
วิทยากรเกี่ยวกับปัญหาและวิธีการติดตั้งหรือใช้งาน 

นอกจากนี้ การขยายระบบให้ครอบคลุมทั้งฟาร์มอาจต้องพิจารณาความ
พร้อมด้านอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบอินเทอร์เน็ต เงินลงทุน และการบำรุงรักษา  
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10. ความต้องการและข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยควรติดตามและให้คำปรึกษาด้านเทคนิ คอย่างต่อเนื่ อง 

โดยเฉพาะการเลือกอุปกรณ์ การออกแบบระบบน้ำอัตโนมัติให้เหมาะสมกับฟาร์ม  
การติดตั้งระบบควบคุม และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการทดลองใช้งาน 

ควรสนับสนุนให้มีการลงพื้นที่สำรวจระบบจริงของฟาร์ม เพื่อให้วิทยากร
สามารถประเมินความเหมาะสมของอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ และการเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตก่อนขยายการใช้งาน นอกจากนี้ ควรจัดทำแนวทางคำนวณต้นทุนการติดตั้ง 
ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา เวลาการทำงานที่ลดลง และระยะเวลาคืนทุน เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
สามารถตัดสินใจลงทุนได้อย่างเหมาะสม 

สรุปผลการติดตาม 
โดยสรุป คุณประทีป หินผา สามารถนำความรู้จากกิจกรรมไปประยุกต์ใช้  

ในการควบคุมระบบไฟฟ้ าแสงสว่างภายในโรงเรือน เลี้ ยงไก่ผ่ านแอปพลิ เคชัน  
บนโทรศัพท์มือถือได้จริง โดยเร่ิมใช้กับโรงเรือนที่เล้ียงไก่ประมาณ 30,000 ตัว จากจำนวน
ไก่ทั้งหมดภายในฟาร์มประมาณ 70,000 ตัว และมีความตั้งใจที่จะขยายการใช้งานให้
ครอบคลุมพื้นที่ของฟาร์มมากขึ้น 

การประยุกต์ใช้ระบบดังกล่าวช่วยเพิ่มความสะดวก ลดขั้นตอน และลดภาระ
ในการเดินไปเปิด–ปิดไฟฟ้าที่โรงเรือนด้วยตนเอง แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมสามารถต่อยอด
หลักการจากการอบรมให้เหมาะสมกับบริบทของกิจการได้ อย่างไรก็ตาม  ระบบน้ำ
อัตโนมัติยังอยู่ระหว่างการศึกษา ทดลอง และเลือกอุปกรณ์ที่เหมาะสม จึงยังไม่สามารถ
สรุปผลสัมฤทธิ์ด้านระบบน้ำได้อย่างสมบูรณ์ 

นอกจากนี้ ยังไม่มีข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับจำนวนเวลา แรงงาน ต้นทุน หรือ
ค่าใช้จ่ายที่ลดลง ตลอดจนรายได้หรือผลผลิตที่เพิ่มขึ้น จึงควรติดตามและเก็บข้อมูล
เปรียบเทียบเพิ่มเติม พร้อมทั้งให้คำปรึกษาด้านเทคนิคอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้
ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนาระบบอัตโนมัติให้เหมาะสม ปลอดภัย และเกิดประโยชน์ต่อการ
ประกอบอาชีพอย่างยั่งยืน 
 
สรุปการวิเคราะห์ข้อมูลผลการติดตาม 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการติดตามทั้ง 7 กิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมสามารถ
นำองค์ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
การประกอบอาชีพ การปฏิบัติงาน การดูแลสุขภาพ และการพัฒนาชุมชนได้ในระดับ 
ที่แตกต่างกันตามลักษณะของกิจกรรมและบริบทของกลุ่มเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

1. ผลด้านการนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ผลการติดตามแสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปใช้ได้อย่างเป็น

รูปธรรมในหลายรูปแบบ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวนนำความรู้ด้านการพัฒนาบรรจุ
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ภัณฑ์ การตลาด การจัดทำบัญชี และการบริหารสินค้าคงเหลือไปใช้ในการดำเนินงานของ
กลุ่ม ทำให้บรรจุภัณฑ์มีความเหมาะสมและการบริหารจัดการมีระบบมากขึ้น 

กลุ่มนางรำบ้านชวนนำความรู้เร่ืองท่ารำ การจัดแถว และการแปรรูปขบวนไป
ใช้ในการฝึกซ้อมและการแสดงตามงานประเพณีและกิจกรรมของชุมชน รวมทั้งถ่ายทอด
ท่ารำให้แก่สมาชิกที่ไม่ได้เข้าร่วมการอบรม 

กลุ่ม อสม. ตำบลโคกเริงรมย์ นำความรู้ด้านอาหาร การออกกำลังกาย และ
การดูแลสุขภาพไปใช้ในการดูแลตนเอง ครอบครัว ผู้สูงอายุ และประชาชนในชุมชน 
ตลอดจนใช้แอปพลิเคชันไลน์ในการรับข่าวสาร ประสานงาน และเช่ือมโยงเครือข่าย อสม. 
ทั้ง 12 หมู่บ้าน อย่างไรก็ตาม ผลการนำความรู้ด้านสุขภาพสายตาไปใช้ยังไม่มีรายละเอียด
เพียงพอสำหรับวิเคราะห์เป็นรายกิจกรรมอย่างชัดเจน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน Generative AI สามารถนำความรู้ไปใช้ในการสร้างสื่อ
การเรียนการสอน การค้นคว้าข้อมูล การจัดทำโครงการ และการผลิตสื่อกราฟิกสำหรับ
ประกอบการนำเสนองาน ส่วนกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติ ผู้เข้าร่วมได้นำหลักการ
ควบคุมอุปกรณ์ผ่านแอปพลิเคชันไปประยุกต์ใช้กับระบบไฟฟ้าแสงสว่างในโรงเรือนเลี้ยงไก่ 
ซึ่งช่วยเพิ่มความสะดวกและลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผลดังกล่าวสะท้อนว่า การออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับปัญหาและภารกิจ
จริงของผู้เข้าร่วมเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ภายหลัง
สิ้นสุดโครงการได้ 

2. ผลด้านเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 
ผลลัพธ์ด้านเศรษฐกิจที่ปรากฏชัดที่สุดพบในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน 

โดยผู้ให้ข้อมูลรายหนึ่งเริ่มต้นดำเนินงานด้วยเงินส่วนตัวไม่เกิน 1,000 บาท มียอดจำหน่าย
สินค้าสูงสุดประมาณ 2,800 บาท สามารถคืนเงินลงทุนเร่ิมต้น ซื้ออุปกรณ์สำหรับจำหน่าย
สินค้า และมีเงินหมุนเวียนคงเหลือประมาณ 1,700 บาท โดยไม่มีภาระหนี้สิน อย่างไรก็
ตาม ตัวเลขดังกล่าวเป็นข้อมูลจากการสัมภาษณ์และยังไม่ได้ตรวจสอบกับหลักฐานทาง
บัญชี จึงไม่ควรนำเงินหมุนเวียนคงเหลือไปสรุปเป็นกำไรสุทธิ 

กลุ่มนางรำบ้านชวนได้รับค่าตอบแทนจากการแสดงในบางโอกาส โดยบท
สัมภาษณ์กล่าวถึ งจำนวนประมาณ 500–1,000 บาท แต่ข้อมูลไม่ชัดเจนว่าเป็น
ค่าตอบแทนต่อคนหรือต่อกลุ่ม จึงยังไม่สามารถคำนวณเป็นรายได้เฉลี่ยของสมาชิกได้ 

กิจกรรมด้านสุขภาพไม่ได้ก่อให้เกิดรายได้โดยตรง แต่ผู้ให้ข้อมูลกล่าวถึงการ
ต่อยอดไปสู่การอบรม Caregiver ซึ่งผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร 70 ชั่วโมงและได้รับการขึ้น
ทะเบียนตามหลักเกณฑ์อาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมเมื่อรับผิดชอบดูแลผู้ป่วยตาม
จำนวนที่กำหนด ทั้งนี้ ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่ใช่รายได้ที่เกิดจากโครงการโดยตรง แต่เป็น
โอกาสในการพัฒนาศักยภาพและต่อยอดการปฏิบัติงานในอนาคต 
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สำหรับกิจกรรม Generative AI และระบบอัตโนมัติ  พบว่าความรู้ช่วย
สนับสนุนการประกอบอาชีพเดิมและเพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงาน แต่ยังไม่มีข้อมูล
เกี่ยวกบัรายได้ที่เพ่ิมขึ้น ต้นทุนที่ลดลง หรือมูลค่าทางเศรษฐกิจที่สามารถตรวจสอบได้ 

3. ผลด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรมมีส่วนส่งเสริมคุณภาพชีวิตในหลายมิติ กลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนมีความรู้และความมั่นใจในการบริหารเงินทุนและการประกอบอาชีพมากขึ้น กลุ่ม
นางรำได้รับประโยชน์ด้านการออกกำลังกาย ความสนุกสนาน การพบปะทางสังคม และ
ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

กลุ่ม อสม. มีความรู้และความตระหนักเกี่ยวกับการดูแลอาหาร การออกกำลัง
กาย และการดูแลผู้สูงอายุมากขึ้น รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปใช้กับสมาชิกในครอบครัว
และประชาชนในชุมชน ส่วนการใช้แอปพลิเคชันไลน์ช่วยให้การสื่อสารและการประสาน
ความช่วยเหลือด้านสุขภาพมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

กิจกรรมด้าน Generative AI ช่วยให้ผู้ เข้าร่วมมีเครื่องมือสนับสนุนการ
ค้นคว้า การจัดทำเอกสาร และการสร้างสื่อ ขณะที่ระบบควบคุมไฟฟ้าผ่านโทรศัพท์มือถือ
ช่วยลดขั้นตอนและภาระในการเดินไปเปิด–ปิดระบบไฟฟ้าภายในฟาร์ม 

อย่างไรก็ตาม ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นผลลัพธ์เชิงพรรณนาและยังไม่มีตัวเลข
เปรียบเทียบก่อนและหลังเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต เวลา ภาระงาน หรือระดับความพึงพอใจ  
จึงควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลดังกล่าวในการติดตามครั้งต่อไป 

4. ผลด้านการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เกิดขึ้นชัดเจนในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

กลุ่มนางรำ และกลุ่ม อสม. โดยสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีการแบ่งปันความรู้ด้านบัญชี
และการบริหารสินค้า กลุ่มนางรำถ่ายทอดท่ารำให้แก่สมาชิกที่ไม่ได้เข้าร่วมการอบรม และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมผ่านการแสดงตามงานต่าง ๆ ของชุมชน ส่วนกลุ่ม อสม. นำความรู้
ด้านอาหาร การออกกำลังกาย และสุขภาพไปให้คำแนะนำแก่ประชาชนระหว่างการเยี่ยม
บ้านและการปฏิบัติงานในพื้นที่ 

สำหรับกิจกรรม Generative AI พบการนำความรู้ ไปใช้ร่วมกันภายใน
หน่วยงานมากกว่าหนึ่งคน แต่ยังไม่พบหลักฐานการถ่ายทอดอย่างเป็นทางการ ส่วน
กิจกรรมระบบอัตโนมัติยังไม่พบข้อมูลว่าผู้เข้าร่วมได้นำความรู้ไปถ่ายทอดแก่เกษตรกร
หรือผู้ประกอบการรายอื่น 

ผลการติดตามจึงแสดงให้เห็นว่า การถ่ายทอดส่วนใหญ่เกิดขึ้นในลักษณะไม่
เป็นทางการ ผ่านการปฏิบัติงาน การช่วยเหลือสมาชิก และการให้คำแนะนำในชุมชน 
มากกว่าการทำหน้าที่เป็นวิทยากรหรือจัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้โดยตรง 

5. ผลด้านการต่อยอดองค์ความรู้และการสร้างเครือข่าย 
ผู้เข้าร่วมหลายกลุ่มสามารถนำความรู้ไปปรับให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทดลองปรับบรรจุภัณฑ์ตามปัญหาและข้อเสนอแนะของลูกค้า  
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กลุ่มนางรำปรับท่ารำและรูปขบวนตามจำนวนผู้แสดงและขนาดของพื้นที่ กลุ่ม อสม. 
เลือกใช้แอปพลิเคชันไลน์ซึ่งมีความคุ้นเคยและเหมาะสมกับทักษะของสมาชิกในการ
ประสานงานแทนแอปพลิเคชันเฉพาะที่มีความซับซ้อน 

ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรม Generative AI นำเครื่องมือไปปรับใช้กับงานด้าน
การศึกษาและงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขณะที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำ
อัตโนมัตินำหลักการควบคุมอุปกรณ์ผ่านแอปพลิเคชันไปประยุกต์ใช้กับระบบไฟฟ้าแสง
สว่างในฟาร์มเลี้ยงไก่ และยังคงขอคำปรึกษาจากวิทยากรเพื่อพัฒนาระบบน้ำอัตโนมัติ
ต่อไป 

การต่อยอดดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมไม่ได้ใช้ความรู้ตามรูปแบบ 
การอบรมเพียงอย่างเดียว แต่สามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ 

6. ปัญหาและข้อจำกัดในภาพรวม 
ปัญหาและข้อจำกัดของการนำความรู้ไปใช้แตกต่างกันตามลักษณะกิจกรรม 

ได้แก่ ข้อจำกัดด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ สถานที่ผลิต เงินทุน และช่องทางการตลาดของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ความต้องการความรู้ด้านการแต่งหน้าสำหรับการแสดงและ
ยานพาหนะรับ – ส่งของกลุ่มนางรำ ตลอดจนข้อจำกัดด้านทักษะดิจิทัล สถานที่และ
อุปกรณ์ออกกำลังกาย และจำนวนผู้ผ่านการอบรม Caregiver ของกลุ่ม อสม. 

สำหรับกิจกรรม Generative AI ยังไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการใช้งาน
อย่างละเอียด เนื่องจากเป็นการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์แบบสรุป ส่วนกิจกรรมระบบ
อัตโนมัติพบว่า ระบบน้ำยังอยู่ระหว่างการศึกษา ทดลอง และเลือกอุปกรณ์ให้เหมาะสม
กับลกัษณะของฟาร์ม 

นอกจากนี้ การติดตามผลยังมีข้อจำกัดด้านข้อมูลเชิงปริมาณ โดยหลาย
กิจกรรมไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับรายได้ ต้นทุน เวลา แรงงาน ผลผลิต และการ
เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ ทำให้ยังไม่สามารถคำนวณมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม 
และคุณภาพชีวิตในภาพรวมได้อย่างครบถ้วน 

7. แนวทางพัฒนากิจกรรมในอนาคต 
จากผลการติดตาม มหาวิทยาลัยควรพัฒนากิจกรรมบริการวิชาการในรูป

แบบต่อเนื่องและเน้นการลงมือปฏิบัติ โดยกำหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับปัญหาและความ
พร้อมของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ควรมีระบบให้คำปรึกษาภายหลังการอบรม เพื่อช่วย
แก้ไขปัญหาในระหว่างการนำความรู้ไปใช้จริง 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนควรได้รับการสนับสนุนด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ สถานที่
ผลิต การจัดทำบัญชี และการตลาด กลุ่มนางรำควรได้รับการอบรมด้านการแต่งหน้า
สำหรับการแสดงและการสนับสนุนด้านการเดินทาง กลุ่ม อสม. ควรได้รับการพัฒนา
ความรู้ด้านอาหาร สุขภาพสายตา การใช้เทคโนโลยี และการดูแลผู้สูงอายุในลักษณะ 
Caregiver 
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บุคลากรด้านการศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรได้รับการอบรม 
Generative AI ที่เหมาะสมกับภารกิจของตนเอง พร้อมความรู้ด้านการตรวจสอบข้อมูล  
การอ้างอิง และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนเกษตรกรควรได้รับคำปรึกษาด้านการ
ออกแบบระบบอัตโนมัติ การเลือกอุปกรณ์ การคำนวณต้นทุน และการประเมินความ
คุ้มค่าก่อนขยายการใช้งาน 

นอกจากนี้ ควรกำหนดตัวชี้วัดและแบบบันทึกผลตั้งแต่ก่อนเริ่มกิจกรรม เช่น 
รายได้ ต้นทุน ค่าใช้จ่าย เวลาในการทำงาน จำนวนผู้รับประโยชน์ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมสุขภาพ และจำนวนครั้งที่มีการถ่ายทอดความรู้ เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบผล
ก่อนและหลัง รวมทั้งประเมินมูลค่าผลกระทบได้อย่างเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินและการติดตามการนำองค์ความรู้ไปใช้ในกิจกรรมทั้ง 7 

กิจกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง แต่แต่ละกลุ่มยังมี
ข้อจำกัดและความต้องการรับการสนับสนุนแตกต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้การจัดกิจกรรม
บริการวิชาการในอนาคตเกิดผลต่อเนื่องและสามารถประเมินผลได้ชัดเจนยิ่งขึ้น จึงมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 

1 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินโครงการ 
1.1 มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมบริการวิชาการในลักษณะต่อเนื่อง ตั้งแต่

การสำรวจความต้องการ การอบรม การทดลองนำความรู้ไปใช้ การให้
คำปรึกษา และการติดตามผล ไม่ควรสิ้นสุดการดำเนินงานเฉพาะวันที่
จัดอบรม 

1.2 ควรกำหนดเนื้อหาให้สอดคล้องกับอาชีพ หน้าที่ ปัญหา และความ
พร้อมของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปใช้กับ
สถานการณ์จริงได้ทันที 

1.3 ควรเน้นการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ผู้เข้าร่วมได้ทดลองทำจริง พร้อม
จัดทำคู่มือ วิดีโอ หรือสื่อที่สามารถนำกลับไปทบทวนภายหลังการ
อบรมได้ 

1.4 ควรจัดให้มีช่องทางติดต่อวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญภายหลังการอบรม 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถขอคำปรึกษาเมื่อพบปัญหาระหว่างการนำ
ความรู้ไปใช ้

1.5 ควรสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการนำความรู้ไปใช้และขยายผลในระดับ
ชุมชน 
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2 ข้อเสนอแนะสำหรับกิจกรรมแต่ละกลุ่ม 
2.1 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเมืองด่านชวน  

ควรสนับสนุนความรู้และคำปรึกษาด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์ การขึ้น
ทะเบียนผลิตภัณฑ์ การจัดเตรียมสถานที่ผลิตหรือสถานที่บรรจุให้ผ่าน
เกณฑ์ การคำนวณต้นทุน และการบริหารเงินทุนหมุนเวียน นอกจากนี้ 
ควรช่วยพัฒนาชอ่งทางการตลาดออนไลน์ที่เหมาะสมกับกำลังการผลิต
ของกลุ่ม รวมทั้งส่งเสริมการออกแบบบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ใหม่ที่
ใช้วัตถุดิบและศักยภาพของชุมชน 

2.2 กลุ่มนางรำบ้านชวน 
ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการแต่งหน้าสำหรับการแสดง 
เนื่องจากเป็นความต้องการหลักที่สมาชิกกล่าวถึงอย่างชัดเจน โดยควร
ครอบคลุมขั้นตอนการแต่งหน้า การเลือกเครื่องสำอาง การเลือกโทนสี
ให้เหมาะสมกับชุด และการแต่งหน้าให้ผู้แสดงมีรูปแบบใกล้เคียงกัน 
หากสมาชิกสามารถแต่งหน้าได้ด้วยตนเอง จะช่วยลดค่าใช้จ่ายในการ
จ้างช่างแต่งหน้าและสามารถช่วยเหลือสมาชิกคนอื่นได้ นอกจากนี้ 
ควรพิจารณาสนับสนุนด้านยานพาหนะรับ–ส่งสมาชิก โดยเฉพาะเมื่อ
ต้องเดินทางไปแสดงนอกพื้นที่ 

2.3 กลุ่ม อสม. ตำบลโคกเริงรมย์ 
ควรจัดกิจกรรมต่อยอดด้านการเลือกอาหาร การลดเครื่องปรุง การ
จัดทำเมนูสุขภาพ และการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับวัยและสภาพ
ร่างกายของผู้สูงอายุ โดยเน้นแนวทางที่สามารถนำไปใช้ได้จริงใน
ครอบครัวและชุมชน 

• ด้านสุขภาพสายตา ควรเพิ่มการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการสังเกต
ความผิดปกติ การคัดกรองเบื้องต้น การให้คำแนะนำ และการ
ประสานส่งต่อ พร้อมจัดทำแบบบันทึกจำนวนประชาชนที่
ได้รับการคัดกรองหรือคำแนะนำ 

• ด้านเทคโนโลยี ควรเลือกใช้แอปพลิเคชันที่ไม่ซับซ้อนและ
เหมาะสมกับทักษะของ อสม. โดยอาจใช้แอปพลิเคชันไลน์
ร่วมกับแบบบันทึกข้อมูลที่เข้าใจง่าย เนื่องจากเป็นช่องทางที่
สมาชิกใช้งานอยู่แล้ว 

นอกจากนี้ ควรจัดความรู้พื้นฐานด้านการดูแลผู้สูงอายุ ผู้ป่วย
เรื้อรัง และผู้ป่วยติดบ้านหรือติดเตียง พร้อมแนะนำเส้นทางการ
พัฒนาต่อไปสู่การอบรมและขึ้นทะเบียนเป็น Caregiver ตาม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.4 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Generative AI 
• ควรจัดอบรมต่อยอดโดยแยกเนื้อหาให้เหมาะสมกับงานของ

ผู้ เข้าร่วม เช่น การสร้างสื่อการเรียนการสอน การเขียน
โครงการ การสรุปเอกสาร การค้นคว้าข้อมูล การจัดทำสื่อ
กราฟิก และการวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้น 

• ควรเพิ่มความรู้เกี่ยวกับการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
การอ้างอิงแหล่งข้อมูล การรักษาความลับและข้อมูลส่วน
บุคคล ตลอดจนข้อควรระวังในการนำเนื้อหาที่สร้างด้วย AI ไป
ใช้ในเอกสารราชการและสื่อการเรยีนการสอน 

2.5 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติ 
• ควรให้คำปรึกษาด้านเทคนิคอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ

เลือกอุปกรณ์ การออกแบบระบบน้ำและระบบควบคุม การ
ติดตั้ง การแก้ไขปัญหา และการบำรุงรักษา 

• ควรพิจารณาให้วิทยากรลงพื้นที่สำรวจระบบจริงของฟาร์ม
ก่อนขยายการใช้งาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบ
ไฟฟ้า ระบบน้ำ การเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ที่
จำเป็น รวมทั้งช่วยคำนวณต้นทุนและความคุ้มค่าของการ
ลงทุน 

3 ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดโครงการคร้ังต่อไป 
มหาวิทยาลัยควรพัฒนารูปแบบการบริการวิชาการจากการอบรมระยะสั้นไป 

สู่กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยการสำรวจความต้องการของชุมชน  
การกำหนดตัวชี้วัด การอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้คำปรึกษาหลังการอบรม และการ
ติดตามผลด้วยข้อมูลที่ตรวจสอบได้ 
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สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรมเผยแพรความรูดานกฎหมาย เรื่อง กฎหมายปกครอง คณะนิติศาสตร 
******************************************** 

คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 
กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 12 57.14 12 46.15 
หญิง 9 42.86 14 53.85 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป - - - - 
21-40 ป 5 23.81 8 30.77 
41-60 ป 16 76.19 14 53.86 
มากกวา 60 ป - - 4 15.36 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป 2  1 3.85 
เกษตรกร 2 9.52 2 7.69 
ผูสูงอายุ - 9.52 2 7.69 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

17 80.95 21 80.77 

นักศึกษา - - - - 
กลุม อสม. - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - 

 

จากตารางเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปของผูเขารวมกิจกรรมเผยแพรความรูดานกฎหมาย เรื่อง กฎหมาย
ปกครอง คณะนิติศาสตร ระหวางกอนการอบรม (PRE-TEST) และหลังการอบรม (POST-TEST) สามารถวิเคราะห
เชิงสถิติและเชิงคุณภาพได ดังนี้ 

ในภาพรวม โครงสรางของกลุมผูเขารวมยังคงมีลักษณะใกลเคียงกัน โดยยังคงมุงเนนไปที่กลุมผูนำชุมชน
และเจาหนาที่ทองถิ่นเปนหลัก อยางไรก็ตาม พบการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกดานความหลากหลายของผูเขารวม 



ทั้งในมิติของเพศ อายุ และสถานะ ซึ่งสะทอนถึงประสิทธิภาพของการดำเนินกิจกรรมที่สามารถขยายการเขาถึง
กลุมเปาหมายไดกวางข้ึน 

กอนการอบรม พบวาผูเขารวมสวนใหญเปนเพศชาย จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 57.14 ขณะที่เพศ
หญิงมีจำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 42.86 แสดงใหเห็นวาการมีสวนรวมในระยะเริ่มตนยังคงเอนเอียงไปทางเพศ
ชายเล็กนอย 

ภายหลังการอบรม พบวาสัดสวนของเพศหญิงเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน โดยมีจำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 
53.85 ในขณะท่ีเพศชายมีจำนวนเทาเดิมคือ 12 คน แตสัดสวนลดลงเหลือรอยละ 46.15 
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นวา กิจกรรมสามารถเขาถึงและดึงดูดกลุมเพศหญิงไดมากขึ้น อาจเปนผล
จากรปูแบบกิจกรรม เนื้อหา หรือการประชาสัมพันธท่ีสอดคลองกับบทบาทของเพศหญิงในชุมชน ซ่ึงมักมีบทบาท
สำคัญในดานการบริหารจัดการชุมชน การสื่อสาร และการถายทอดองคความรู 

ดานอายุ กอนการอบรม กลุมผูเขารวมสวนใหญกระจุกตัวอยูในชวงอายุ 41–60 ป จำนวน 16 คน คิด
เปนรอยละ 76.19 ซึ่งสะทอนถึงกลุมวัยทำงานตอนปลายที่มีบทบาทเปนผูนำหรือกำลังหลักในชุมชน ขณะที่กลุม
อายุ 21–40 ป มีจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 23.81 และไมพบผูเขารวมท่ีมีอายุมากกวา 60 ป 
ภายหลังการอบรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป ยังคงเปนกลุมหลัก แตสัดสวนลดลงเหลือรอยละ 53.86 (จำนวน 14 
คน) ในขณะที่กลุมอายุ 21–40 ป เพิ่มขึ้นเปน 8 คน คิดเปนรอยละ 30.77 และที่สำคัญคือเริ่มมีผูเขารวมในกลุม
อายุมากกวา 60 ป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 15.36 

การเปลี ่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นวา กิจกรรมสามารถขยายการมีสวนรวมไปสู กลุ มชวงวัยท่ี
หลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ ซึ ่งถือเปนกลุมเปาหมายสำคัญของโครงการ และกลุมวัยทำงาน
ตอนตนที่มีศักยภาพในการเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนชุมชนในอนาคต สงผลใหเกิดการเชื่อมโยงองคความรู
ระหวางชวงวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เม่ือพิจารณาดานสถานะผูเขารวม พบวา ท้ังกอนและหลังการอบรม กลุมผูนำชุมชนและเจาหนาท่ีทองถ่ิน
ยังคงเปนกลุมหลักอยางชัดเจน โดยกอนการอบรมมีจำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 80.95 และหลังการอบรม
เพ่ิมข้ึนเปน 21 คน คิดเปนรอยละ 80.77 การคงอยูของสัดสวนในระดับสูงดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสอดคลอง
ของการกำหนดกลุมเปาหมายกับวัตถุประสงคของโครงการ เนื่องจากกลุมผูนำชุมชนและเจาหนาที่ทองถิ่นเปน
กลไกสำคัญในการนำองคความรูไปประยุกตใช และขยายผลสูประชาชนในพ้ืนท่ี 

ในขณะเดียวกัน พบการเปลี่ยนแปลงในกลุมอ่ืน ไดแก 
• กลุมประชาชนท่ัวไป ลดลงจาก 2 คน เหลือ 1 คน  
• กลุมเกษตรกร มีจำนวนคงท่ี (2 คน) แตสัดสวนลดลงเล็กนอยตามจำนวนผูเขารวมท่ีเพ่ิมข้ึน  
• กลุมผูสูงอายุ ซ่ึงไมปรากฏในชวงกอนการอบรม มีจำนวนเพ่ิมข้ึนเปน 2 คน (รอยละ 7.69)  

การเปลี่ยนแปลงนี้สะทอนถึงการเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ 
ซ่ึงเปนกลุมท่ีไดรับประโยชนโดยตรงจากการพัฒนาศักยภาพดานกฎหมายและการบริการสาธารณะ 

ผลการเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไประหวางกอนและหลังการอบรม แสดงใหเห็นวา แมโครงสรางหลักของกลุม
ผู เขารวมยังคงเปนผู นำชุมชนและเจาหนาที ่ทองถิ ่น ซึ ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ แตมีการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงบวกดานความหลากหลายของผูเขารวมอยางชัดเจน ท้ังในดานเพศ อายุ และสถานะ 



โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของเพศหญิง กลุมวัยทำงานตอนตน และผูสูงอายุ ซึ ่งเปนปจจัยสำคัญที ่ชวย
เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายการเรียนรูในชุมชน และเอ้ือตอการถายทอดองคความรูในลักษณะบูรณาการ
ระหวางกลุมประชากรตางชวงวัย 

ทั้งนี้ การมีสวนรวมของกลุมผูนำชุมชนในสัดสวนที่สูงอยางตอเนื่อง ถือเปนจุดแข็งของโครงการ ที่ชวยให
การนำความรูไปประยุกตใชและขยายผลในระดับพ้ืนท่ีสามารถดำเนินการไดอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและประสบการณ 

เขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ ความรูท่ัวไป
เก่ียวกับกฎหมายปกครอง 

3.38 1.029 ปานกลาง 3.76 .831 มาก 

2. ทานมีความเขาใจเก่ียวกับ การจัดองคกรปกครองใน
สวนกลางและสวนทองถ่ิน 

3.42 .866 ปานกลาง 3.76 .723 มาก 

3. ทานมีความรูเก่ียวกับ การบริหารราชการสวน
ทองถ่ินและการบริการสาธารณะ 

3.36 .957 ปานกลาง 3.72 .737 มาก 

4. ทานมีความเขาใจเก่ียวกับ การกระทำทางปกครอง 
และผลทางกฎหมายท่ีเกิดข้ึน 

3.36 1.111 ปานกลาง 3.84 .850 มาก 

5. ทานมีความรูเก่ียวกับ การบริการสาธารณะและการ
ตอบ สนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

3.51 1.036 มาก 3.84 .898 มาก 

6. ทานมีความเขาใจเก่ียวกับ การจัดการขอพิพาททาง
ปกครองอยางถูกตองตามกฎหมาย 

3.56 1.035 มาก 4.04 .676 มาก 

7. ทานคาดหวังวาสามารถนำความรูดานกฎหมาย
ปกครองไปใชแกไขปญหา หรือพัฒนาการทำงานใน
ชุมชน/หนวยงานของทานได 

3.91 .874 มาก 4.08 .812 มาก 

8. หากไดรับความรูจากกิจกรรมนี้ ทานมีความตั้งใจจะ 
ถายทอดหรือขยายผลความรูดานกฎหมายใหกับบุคคล
หรือกลุมอ่ืนในชุมชน 

3.96 .878 มาก 4.16 .850 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 3.55 .973 มาก 3.86 .789 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) การอบรม พบวา ผูเขารวมมีพัฒนาการดานความรู ความเขาใจ และศักยภาพในการ
ประยุกตใชกฎหมายปกครองเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจนในทุกประเด็น โดยคาเฉลี่ยรวมกอนการอบรม (X ̄ = 3.55, S.D. = 

0.973) และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.86, S.D. = 0.789) แสดงใหเห็นถึงการยกระดับความรูและความ
สม่ำเสมอของความเขาใจท่ีดีข้ึน 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 



ในดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง (ขอ 1) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.38, S.D. 
= 1.029) อยู ในระดับปานกลาง และหลังการอบรมเพิ ่มขึ ้นเปน (X ̄ = 3.76, S.D. = 0.831) อยู ในระดับมาก 
สะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาความเขาใจในหลักการพ้ืนฐานอยางชัดเจน 
ดานความเขาใจเกี่ยวกับการจัดองคกรปกครอง (ขอ 2) กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.42, S.D. = 0.866) และ

หลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.76, S.D. = 0.723) แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีความเขาใจโครงสรางการบริหาร
ราชการท่ีดีข้ึน 

ดานความรูเกี่ยวกับการบริหารราชการสวนทองถิ่นและบริการสาธารณะ (ขอ 3) พบวา กอนการอบรมมี
คาเฉลี ่ย (X ̄ = 3.36, S.D. = 0.957) และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.72, S.D. = 0.737) สะทอนถึงการ
พัฒนาความเขาใจในบทบาทของหนวยงานภาครัฐในระดับพ้ืนท่ี 

ในดานความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำทางปกครองและผลทางกฎหมาย (ขอ 4) พบวา กอนการอบรมมี
คาเฉลี่ย (X ̄ = 3.36, S.D. = 1.111) และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.84, S.D. = 0.850) ซึ่งเปนการเพิ่มข้ึน
ในระดับสูง แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการเขาใจเนื้อหาทางกฎหมายท่ีมีความซับซอนไดดีข้ึน 

ดานความรูเก่ียวกับการบริการสาธารณะและการตอบสนองตอประชาชน (ขอ 5) กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย 
(X ̄ = 3.51, S.D. = 1.036) และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.84, S.D. = 0.898) แสดงใหเห็นถึงความเขาใจ
บทบาทของภาครัฐท่ีชัดเจนข้ึน 

ดานความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขอพิพาททางปกครอง (ขอ 6) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 

3.56, S.D. = 1.035) และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 4.04, S.D. = 0.676) ซึ่งเปนหัวขอที่มีคาเฉลี่ยสูงหลัง
การอบรม สะทอนถึงความสามารถในการนำความรูไปใชแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

ในดานการนำความรูไปใช (ขอ 7) กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.91, S.D. = 0.874) และหลังการอบรม
เพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 4.08, S.D. = 0.812) แมจะเพ่ิมข้ึนไมมาก แตแสดงถึงความม่ันใจในการประยุกตใชท่ีสูงข้ึน 

สุดทาย ดานความตั้งใจในการถายทอดความรู (ขอ 8) กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.96, S.D. = 0.878) 

และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 4.16, S.D. = 0.850) ซ่ึงเปนคาท่ีสูงท่ีสุด สะทอนถึงศักยภาพของผูเขารวมใน
การเปนแกนนำในการเผยแพรความรูสูชุมชน 

เม่ือพิจารณาขอมูลท้ังหมด เห็นวา ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการอบรมสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการ
ของผูเขารวมในทุกมิติอยางเปนระบบ โดยเฉพาะในดานความรูเชิงทฤษฎีและความเขาใจในกระบวนการทาง
กฎหมาย ซึ่งกอนการอบรมอยูในระดับปานกลาง ไดรับการยกระดับขึ้นสูระดับมากในทุกประเด็น แสดงใหเห็นวา
กิจกรรมสามารถตอบโจทยการเติมเต็มองคความรูพ้ืนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ หัวขอที่มีการเปลี่ยนแปลงสูง เชน การกระทำทางปกครอง และการจัดการขอพิพาททาง
ปกครอง ซึ่งเปนเนื้อหาที่มีความซับซอนทางกฎหมาย มีคาคะแนนเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน สะทอนถึงความสามารถ
ของรูปแบบการอบรมท่ีชวยใหผูเขารวมเขาใจเนื้อหาเชิงลึก และสามารถเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติจริงได 

ในขณะเดียวกัน ดานการนำความรูไปใชและการถายทอดความรู แมจะมีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนในระดับไมสูงมาก 
แตเมื่อพิจารณารวมกับคาคะแนนกอนการอบรมที่อยูในระดับสูงอยูแลว แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีพื้นฐานดาน
ทัศนคติและแรงจูงใจที่ดี และภายหลังการอบรมไดพัฒนาไปสูความมั่นใจในการนำไปใชจริงมากยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปน
ผลลัพธเชิงคุณภาพท่ีสำคัญ 



อีกท้ัง การท่ีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานลดลงในทุกขอ สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมีความเขาใจท่ีสอดคลอง
และใกลเคียงกันมากขึ้น ลดความแตกตางของระดับความรูภายในกลุม ซึ่งเปนปจจัยสำคัญตอการทำงานรวมกัน
และการขยายผลในระดับชุมชน 

โดยสรุป กิจกรรมเผยแพรความรูดานกฎหมายปกครองในครั้งนี้ สามารถยกระดับท้ัง “ความรูเชิงทฤษฎี” 
“ความเขาใจเชิงกระบวนการ” และ “ศักยภาพในการประยุกตใชจริง” ของผูเขารวมไดอยางครบถวน อีกทั้งยัง
เสริมสรางความพรอมในการถายทอดองคความรูสูชุมชน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสรางความเขมแข็งและความ
ยั่งยืนใหกับการพัฒนาชุมชนในระยะยาว 
 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลังเขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.39 .666 มาก  
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน 

4.28 .678 มาก  

2. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 4.52 .586 มากท่ีสุด  
3. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรูความเขาใจดานการกฏหมายปกครอง 4.40 .645 มาก  
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานหรือแกไขปญหาใน
ชุมชนได 

4.36 .757 มาก 

ดานวิทยากร 4.65 .609 มากท่ีสุด  
5. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.72 .614 มากท่ีสุด  
6. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.64 .638 มากท่ีสุด  
7. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.60 .577 มากท่ีสุด  
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 4.42 .709 มาก  
8. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.52 .653 มากท่ีสุด  
9. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.32 .802 มาก  
10. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.44 .651 มาก  
ดานการอำนวยความสะดวก 4.58 .569 มากท่ีสุด  
11. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.68 .476 มากท่ีสุด  
12. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.48 .586 มาก  
13. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.60 .645 มากท่ีสุด  
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม 4.57 .553 มากท่ีสุด  
14. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึน 4.56 583 มากท่ีสุด  
15. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.52 .586 มากท่ีสุด  

 



16. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.64 .490 มากท่ีสุด  
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 4.52 .621 มากท่ีสุด  

  

  จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมเผยแพรความรูดานกฎหมาย เรื่อง 
กฎหมายปกครอง คณะนิติศาสตร จำนวน 26 คน หลัง เขารับการอบรมในกิจกรรมเผยแพรความรูพบวา ภาพรวม
ผูเขารวมมีความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยX = 4.52 และ S.D. = .621 อยูในระดับ มากท่ีสุด     โดยพิจารณาแยกตาม
รายดานและจัดเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้ 
  1. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.39 และ S.D. = .666          อยูใน
ระดับ มาก และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี 1 เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย   มีคาเฉลี่ย
X = 4.52 และ S.D. = .586 อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ 2 เนื้อหาชวยเพิ่มความรูความเขาใจดานการ
กฎหมายปกครอง มีคาเฉลี่ย X = 4.40 และ S.D. = .645 อยูในระดับ มาก ลำดับที่ 3 เนื้อหาสามารถนำไป
ประยุกตใชในการทำงานหรือแกไขปญหาในชุมชนได มีคาเฉลี่ย X =4.36 และ S.D. = .757 อยูในระดับ มาก 
ลำดับท่ี 4 เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของชุมชน    มีคาเฉลี่ยX = 4.28 
และ S.D. = .678 อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
 2. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย X = 4.65 และ S.D. = .609 อยูในระดับ มากที่สุด และ
พิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ 1 วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถายทอด                มี
คาเฉลี่ยX = 4.72 และ S.D. = .614 อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับท่ี 2 วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจน
และเขาใจงายมีคาเฉลี่ยX = 4.64 และ S.D. = .638 อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ 3 วิทยากรเปดโอกาสให
ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นมีคาเฉลี่ย X = 4.60 และ S.D. = .577 อยูในระดับ มากที่สุด ตามลำดับ
 3. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.42 และ S.D. = .709 อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ 1 รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มีคาเฉลี่ย  X = 4.52 
และ S.D. = .653 อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ 2 การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่องมี
คาเฉลี่ยX = 4.44 และ S.D. = .651 อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี 3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 
มีคาเฉลี่ยX  = 4.32 และ S.D. = .802 อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 

4. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.59 และ S.D. = .569 อยูในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ 1 สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย      X  = 
4.68 และ S.D. = .476 อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ 2 การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่        มีความ
เหมาะสม มีคาเฉลี่ย = 4.60 และ S.D. = .645 อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ 3 เอกสารและสื่อประกอบการ
อบรมมีความเพียงพอ มีคาเฉลี่ยX  = 4.48 และ S.D. = .586 อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 

5. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.57 และ S.D. = .553 อยูในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ 1 ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี้          มี
คาเฉลี่ย X = 4.64 และ S.D. = .490 อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ 2 ทานไดรับความรูและความเขาใจจาก
กิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึน มีคาเฉลี่ยX  = 4.56 และ S.D. = .583 อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับท่ี 3 ทานมีความม่ันใจใน
การนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการทำงาน มีคาเฉลี่ยX = 4.52 และ S.D. = .586 อยูในระดับ มากท่ีสุด 
ตามลำดับ 



 สรุปไดวา จากการวิเคราะหผลประเมินของผูเขารวมอบรมจำนวน 26 คน พบวาภาพรวมความพึงพอใจ
ตอกิจกรรมอยูในระดับ มากที่สุด โดยเฉพาะดานวิทยากรที่ไดรับคำชื่นชมสูงสุดในเรื่องความเชี่ยวชาญและการ
ถายทอดท่ีชัดเจน เขาใจงาย รวมถึงการเปดโอกาสใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางท่ัวถึง ในสวนของเนื้อหาสาระ
ถือวามีความถูกตองและตรงตามความตองการของชุมชน ชวยใหผูเขารวมสามารถนำความรูดานกฎหมายปกครอง
ไปประยุกตใชในการทำงานและแกปญหาในพื้นที่ไดอยางเปนรูปธรรม ดานการบริหารจัดการและกระบวนการจัด
กิจกรรมมีความเปนระบบ มีรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และมีการจัดสรรเวลาไดอยางลงตัว สำหรับการ
อำนวยความสะดวกไดรับคะแนนในระดับมากที่สุด ท้ังในดานความพรอมของสถานที่ การบริการของเจาหนาท่ี 
และสื่อประกอบการอบรมที่เพียงพอ สงผลใหผลลัพธในภาพรวมประสบความสำเร็จอยางสูง โดยผูเขารวมไม
เพียงแตไดรับความรูเพิ่มขึ้น แตยังมีความมั่นใจในการนำทักษะทางกฎหมายไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ
ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสะทอนถึงคุณภาพมาตรฐานในการดำเนินงาน     ของคณะนิติศาสตรที่สามารถ
ตอบโจทยความตองการของสังคมไดอยางแทจริง 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 

 
 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรม เรื่อง การตลาดสินคาเกษตร และ การวางแผนการบริหารจดัการการจัดทำบัญชี 
และงบประมาณ คณะบริหารธุรกิจ รวมกับ คณะเศรษฐศาสตร 

******************************************** 
คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 

กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 3 27.27 3 23.08 
หญิง 8 72.73 10 76.92 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป 1 9.09 1 7.69 
21-40 ป - - - - 
41-60 ป 9 81.82 10 76.92 
มากกวา 60 ป 1 9.09 2 15.38 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป 5 45.45 5 38.48 
เกษตรกร 6 54.55 8 61.54 
ผูสูงอายุ - - - - 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

- - - - 

นักศึกษา - - - - 
กลุม อสม. - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - 

 
จากตารางขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมกิจกรรม เรื่อง การตลาดสินคาเกษตร และ การวางแผนการบริหาร

จัดการการจัดทำบัญชี และงบประมาณ คณะบริหารธุรกิจ รวมกับ คณะเศรษฐศาสตร 
กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม สามารถอธิบายรายละเอียดเชิงสถิติได ดังนี้  



ดานเพศ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
72.73 และเพศชายจำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 27.27 ขณะที่ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวาสัดสวนเพศ
หญิงเพิ่มขึ้นเปน 10 คน (รอยละ 76.92) และเพศชายลดลงเล็กนอยเหลือรอยละ 23.08 สะทอนใหเห็นวากลุม
ผูเขารวมยังคงเปนเพศหญิงเปนหลัก 

ดานอายุ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป มีจำนวนมากที่สุด 9 คน (รอยละ 81.82) 
รองลงมาคือกลุมอายุต่ำกวา 20 ป และมากกวา 60 ป อยางละ 1 คน (รอยละ 9.09) โดยไมพบผูเขารวมในชวง
อายุ 21–40 ป 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป ยังคงเปนกลุมหลัก จำนวน 10 คน (รอยละ 
76.92) ขณะที่กลุมอายุมากกวา 60 ป เพิ่มขึ้นเปน 2 คน (รอยละ 15.38) และกลุมอายุต่ำกวา 20 ป มีสัดสวน
ลดลงเล็กนอย 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นวากลุมผูเขารวมสวนใหญเปนวัยทำงานตอนปลายและผูสูงอายุ ซ่ึง
เปนกลุมเกษตรกรหรือผูประกอบการที่มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการดานการเงินและการตลาดในระดับ
ชุมชน 

ดานสถานะผูเขารวม กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมเกษตรกรมีจำนวนมากที่สุด 6 คน (รอยละ 
54.55) รองลงมาคือประชาชนท่ัวไป 5 คน (รอยละ 45.45) 
ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมเกษตรกรเพิ่มขึ้นเปน 8 คน (รอยละ 61.54) ขณะที่กลุมประชาชนทั่วไป
ลดลงเล็กนอยเหลือรอยละ 38.48 

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวา กลุม
ผูเขารวมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมอยางชัดเจน โดยเฉพาะการที่กลุมเกษตรกรเปนกลุมหลัก 
และมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนภายหลังการอบรม 

นอกจากนี้ ผูเขารวมสวนใหญอยูในชวงวัยทำงานตอนปลาย ซึ่งเปนกลุมที่มีบทบาทในการประกอบอาชีพ
จริง และสามารถนำความรูดานการตลาด การบริหารจัดการ และการจัดทำบัญชีไปประยุกตใชไดโดยตรง 

ดังนั้น กิจกรรมดังกลาวจึงมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และสามารถเสริมสรางศักยภาพดานการ
บริหารจัดการทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนและชุมชน ซึ่งจะนำไปสูการเพิ่มรายไดและความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจชุมชนในระยะยาว 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทำนมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ
การตลาดสินคาเกษตร 

3.42 .929 ปานกลาง 3.92 .641 มาก 

2. ทานเขาใจแนวคิดการสรางเรื่องราว
สินคา (Stoy) เพ่ือเพ่ิมมูลคา 

3.46 1.021 ปานกลาง 4.00 .577 มาก 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3. ทานมีความรูเก่ียวกับการกำหนดราคา
สินคาใหเหมาะสมกับตลาด 

3.50 .885 ปานกลาง 3.92 ..641 มาก 

4. ทานมีความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชี
รายรับ-รายจาย หรือการทำงบประมาณ 

3.54 .779 มาก 3.85 .689 มาก 

5. ทานสามารถวิเคราะหตนทุนและกำไร
ของสินคาได 

3.38 .970 ปานกลาง 3.92 .760 มาก 

6.ทานมีความเขาใจเก่ียวกับการใชสื่อ
ออนไลนในการจำหนายสินคา 

3.33 1.049 ปานกลาง 3.92 .760 มาก 

7. ทานเคยมีประสบการณชายสินคาผาน
ชองทางออนไลนมากอน 

3.28 .989 ปานกลาง 3.69 .751 มาก 

8. ทานมีความม่ันใจในการวางแผนการ
บริหารจัดการธุรกิจชุมชน 

3.17 .963 ปานกลาง 3.54 .877 มาก 

9. ทานคาดหวังวาสามารถนำความรูจาก
กิจกรรมนี้ไปเพ่ิมรายไดหรือพัฒนาธุรกิจ
ได 

3.67 .868 มาก 3.77 .832 มาก 

10. ทานมีแนวคิดจะนำความรูไป
ถายทอดหรือขยายผลใหผูอ่ืนในชุมชน 

3.63 .711 มาก 3.85 .689 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 3.41 .914 ปานกลาง 3.84 .719 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) กิจกรรม เรื่อง การตลาดสินคาเกษตร และ การวางแผนการบริหารจัดการการจัดทำ
บัญชีและงบประมาณ คณะบริหารธุรกิจ รวมกับ คณะเศรษฐศาสตร พบวา ผูเขารวมมีพัฒนาการดานความรู 
ทักษะ และความม่ันใจในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน 

โดยคาเฉลี่ยรวมกอนการอบรมอยูท่ี (X ̄ = 3.41, S.D. = 0.914) อยูในระดับปานกลาง และหลังการอบรม
เพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.84, S.D. = 0.719) อยูในระดับมาก โดยมีคาคะแนนเพิ่มขึ้น (+0.43) และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานลดลง แสดงใหเห็นถึงการยกระดับความรูและความเขาใจท่ีมีความสอดคลองกันมากข้ึนในกลุมผูเขารวม 

ในดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการตลาดสินคาเกษตร (ขอ 1) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.42, S.D. 

= 0.929) เปน (X ̄ = 3.92, S.D. = 0.641) รวมถึงดานการสรางเรื่องราวสินคา (Story) เพื่อเพิ่มมูลคา (ขอ 2) ท่ี
เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.46) เปน (X ̄ = 4.00) สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมีความเขาใจดานการตลาดมากข้ึน โดยเฉพาะ
การเพ่ิมมูลคาสินคาผานแนวคิดเชิงสรางสรรค ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญในการแขงขันในตลาดยุคปจจุบัน 

ในดานการกำหนดราคาสินคา (ขอ 3) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.50) เปน (X ̄ = 3.92) และดาน

การวิเคราะหตนทุนและกำไร (ขอ 5) เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.38) เปน (X ̄ = 3.92) แสดงใหเห็นวาผูเขารวมสามารถ
พัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการทางการเงิน ซ่ึงเปนหัวใจสำคัญของการประกอบธุรกิจใหเกิดความยั่งยืน 



ในดานความรูเก่ียวกับการจัดทำบัญชีและงบประมาณ (ขอ 4) พบวาคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.54) เปน 
(X ̄ = 3.85) สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมีความเขาใจในการบริหารจัดการรายรับ-รายจายมากขึ้น ซึ่งจะชวยให
สามารถควบคุมตนทุนและวางแผนทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในดานการใชสื่อออนไลนในการจำหนายสินคา (ขอ 6) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.33) เปน (X ̄ = 

3.92) และดานประสบการณการขายสินคาออนไลน (ขอ 7) เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.28) เปน (X ̄ = 3.69) 
แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีความพรอมในการปรับตัวเขาสูการตลาดยุคดิจิทัล ซึ่งเปนชองทางสำคัญในการขยาย
ตลาดสินคาเกษตร 

ในดานความมั่นใจในการวางแผนธุรกิจชุมชน (ขอ 8) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.17) เปน (X ̄ = 
3.54) ขณะที่ดานความคาดหวังในการเพิ่มรายได (ขอ 9) เพิ่มขึ้นเล็กนอยจาก (X ̄ = 3.67) เปน (X ̄ = 3.77) และ
ดานการถายทอดความรู (ขอ 10) เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.63) เปน (X ̄ = 3.85) สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมีความม่ันใจ
และแรงจูงใจในการนำความรูไปใชและขยายผลในชุมชนมากข้ึน  

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบ PRE-TEST และ POST-TEST แสดงใหเห็นวา กิจกรรมดังกลาว
สามารถยกระดับความรูและทักษะของผูเขารวมจากระดับปานกลางไปสูระดับมากไดอยางชัดเจน โดยเฉพาะใน
ดานการตลาด การวิเคราะหตนทุน การใชเทคโนโลยี และการบริหารจัดการทางการเงิน 
การพัฒนาดังกลาวไมเพียงชวยเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพของผูเขารวม แตยังสงผลตอการเสริมสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชนในภาพรวม 

ดังนั้น กิจกรรมนี้จึงถือวาประสบความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและประชาชนในดานการ
บริหารจัดการธุรกิจ และสามารถนำไปสูการเพิ่มรายได การสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคา และการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนอยางยัง่ยืนในระยะยาว 

 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลัง เขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม ๔.๐๔ .๖๕๔ มาก 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 3.85 .801  มาก 
2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 4.15 .555  มาก 
3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 3.85 .689  มาก 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

4.00 .577  มาก 

5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.38 .650  มาก 
ดานวิทยากร ๔.๒๕ .๕๕๕ มาก 
6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.46                                          .519  มาก 
7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.38 .506  มาก 
8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 3.92 .641  มาก 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม ๓.๙๕ .๖๕๗ มาก 



9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 3.92                                                                                                                                                                                                                                     .641  มาก 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.85 .689  มาก 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.08 .641  มาก 
ดานการอำนวยความสะดวก ๔.๑๒ .๗๐๒  มาก 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.00 .707  มาก 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.15 .801  มาก 
14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.23 .599  มาก 
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม ๔.๐๗ .๖๖๒ มาก 
15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.00 .577  มาก 
16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.23 .832           มาก 

17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.00 .577  มาก 
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 4.09 .646 มาก 

 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผู เขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง 
การตลาดสินคาเกษตร และการวางแผนการบริหารจัดการการจัดทำบัญชีและงบประมาณ คณะบริหารธุรกิจ 
รวมกับ คณะเศรษฐศาสตร จำนวน 13 คน หลัง เขารับการอบรมในกิจกรรมเผยแพรความรู มีคาเฉลี่ย    X = 
4.09 และ S.D. = .646 พบวา ภาพรวมผูเขารวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ มาก โดยพิจารณาแยกตามราย
ดานและจัดเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี ้
  ๑. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๐๔ และ S.D. = .๖๕๔ อยูในระดับ 
มาก และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 
มีคาเฉลี่ยX = ๔.๓๘ และ S.D. = .๖๕๐ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๒ เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
กิจกรรม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๑๕ และ S.D. = .๕๕๕ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๓ เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิต ประจำวันหรือการประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ยX = ๔.๐๐ และ S.D. = .๕๗๗ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๔ 
เนื้อหาของกิจกรรม มีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มีคาเฉลี่ยX = ๓.๘๕ และ S.D. = .๘๐๑ อยูในระดับ มาก 
ลำดับท่ี ๕ เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย มีคาเฉลี่ยX = ๓.๘๕ และ S.D. = .๖๘๙ อยูในระดับ มาก 
ตามลำดับ 
  ๒. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๒๕ และ S.D. = .๕๕๕ อยูในระดับ มาก และพิจารณา
แยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถายทอด มีคาเฉลี่ย   X  = ๔.๔๖ 
และ S.D. = .๕๑๙ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๒ วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย มีคาเฉลี่ย
X  = ๔.๓๘ และ S.D. = .๕๐๖ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น มีคาเฉลี่ยX = ๓.๙๒ และ S.D. = .๖๔๑ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๓. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๓.๙๕ และ S.D. = .๖๕๗ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย
X = ๔.๐๘ และ S.D. = .๖๔๑ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๒ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มีคาเฉลี่ย



X = ๓.๙๒ และ S.D. = .๖๔๑ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  มีความเหมาะสม มี
คาเฉลี่ยX  = ๓.๘๕ และ S.D. = .๖๘๙ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๔. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๑๒  และ S.D. = .๗๐๒ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม    มีคาเฉลี่ย
X  = ๔.๒๓ และ S.D. = .๕๙๙ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ เอกสารและสื่อประกอบการอบรม     มีความ
เพียงพอ มีคาเฉลี่ย X  = ๔.๑๕ และ S.D. = .๘๐๑ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ สถานที่จัดกิจกรรม    มีความ
เหมาะสม มีคาเฉลี่ยX  = ๔.๐๐ และ S.D. = .๗๐๗ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๐๗ และ S.D. = .๖๖๒ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ทานมีความมั่นใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการ
ทำงาน มีคาเฉลี่ยX  = ๔.๒๓ และ S.D. = .๘๓๒ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ ทานไดรับความรูและความเขาใจ
จากกิจกรรมนี้เพิ่มขึ้มขึ้นขึ้น มีคาเฉลี่ยX  = ๔.๐๐ และ S.D. = .๕๗๗ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ โดยภาพรวม 
ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ มีคาเฉลี ่ย X  = ๔.๐๐ และ S.D. = .๕๗๗ อยูในระดับ มาก 
ตามลำดับ 
  สรุปไดวา ภาพรวมของกิจกรรมไดรับความพึงพอใจในระดับ "มาก" มีคาเฉลี่ยX = ๔.๐๙) โดยดาน   ท่ี
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานวิทยากร (๔.๒๕๓) โดยเฉพาะประเด็นความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถายทอด  มี
คาเฉลี่ย X = ๔.๔๖) ซึ่งสงผลเชิงบวกโดยตรงตอความมั่นใจของผูเขารวมในการนำความรูไปประยุกตใช      มี
คาเฉลี่ยX  = ๔.๒๓) ขอมูลนี้สะทอนวาคุณภาพของวิทยากรและการอำนวยความสะดวกจากเจาหนาที่    เปน
ปจจัยสำคัญท่ีขับเคลื่อนความสำเร็จของกิจกรรมในครั้งนี้ 
 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 --- 
 
 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรม การพิมพน้ำผาจากสีธรรมชาติ (Eco print) คณะศึกษาศาสตร 
******************************************** 

คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 
กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 4 9.76 3 10.71 
หญิง 34 90.24 25 89.29 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป 17 41.46 - - 
21-40 ป 8 19.51 3 10.71 
41-60 ป 12 29.27 15 53.57 
มากกวา 60 ป 4 9.76 10 35.71 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป 6 14.63 6 21.43 
เกษตรกร 1 2.44 3 10.71 
ผูสูงอายุ 1 2.44 8 28.57 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

4 9.76 - - 

นักศึกษา 5 12.20 1 3.57 
กลุม อสม. 10 24.39 9 32.14 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 14 34.15 1 3.57 

 

จากตารางขอมูลทั ่วไปของผู  เข าร วมกิจกรรม การพิมพน ้ำผ าจากสีธรรมชาติ (Eco print) คณะ
ศึกษาศาสตร กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม สามารถอธิบายรายละเอียดเชิงสถิติไดดังนี้ 

ดานเพศ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวา ผูเขารวมสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 
90.24 และเพศชายจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 9.76 ขณะที่ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวา สัดสวนยังคง
ใกลเคียงเดิม โดยเพศหญิงมีจำนวน 25 คน (รอยละ 89.29) และเพศชายจำนวน 3 คน (รอยละ 10.71) สะทอนให
เห็นวากิจกรรมดังกลาวมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกลุมเปาหมายเพศหญิงอยางตอเนื่อง 



ดานอายุ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวา กลุมเปาหมายหลักคือเยาวชนที่มีอายุต่ำกวา 20 ป จำนวน 17 
คน (รอยละ 41.46) รองลงมาคือกลุมอายุ 41–60 ป จำนวน 12 คน (รอยละ 29.27) และกลุมอายุ 21–40 ป 
จำนวน 8 คน (รอยละ 19.51) ตามลำดับ อยางไรก็ตาม ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบการเปลี่ยนแปลงอยาง
ชัดเจน โดยกลุมอายุ 41–60 ป เพิ่มขึ้นเปนกลุมหลัก จำนวน 15 คน (รอยละ 53.57) รองลงมาคือกลุมอายุ
มากกวา 60 ป จำนวน 10 คน (รอยละ 35.71) และกลุมอายุ 21–40 ป จำนวน 3 คน (รอยละ 10.71) โดยไมพบ
ผูเขารวมท่ีมีอายุต่ำกวา 20 ป 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงการปรับตัวของกลุมผูเขารวมจากกลุมเยาวชนไปสูกลุ มวัย
ทำงานตอนปลายและผูสูงอายุ ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงวัย 
และการสรางอาชีพหรือกิจกรรมท่ีสามารถนำไปใชไดจริงในชีวิตประจำวัน 
ดานสถานะผูเขารวม กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมผูเขารวมมีความหลากหลาย โดยกลุม “อ่ืน ๆ” มีจำนวน
มากที่สุด 14 คน (รอยละ 34.15) รองลงมาคือกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จำนวน 10 คน 
(รอยละ 24.39) และประชาชนท่ัวไป จำนวน 6 คน (รอยละ 14.63) 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมผูเขารวมมีความชัดเจนมากขึ้น โดยกลุม อสม. มีจำนวนสูงสุด 9 
คน (รอยละ 32.14) รองลงมาคือกลุมผูสูงอายุ จำนวน 8 คน (รอยละ 28.57) ประชาชนท่ัวไป จำนวน 6 คน (รอย
ละ 21.43) และเกษตรกร จำนวน 3 คน (รอยละ 10.71) ขณะท่ีกลุม “อ่ืน ๆ” ลดลงอยางชัดเจน 

โดยสรุป ผลการเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวา แมสัดสวนดาน
เพศจะยังคงใกลเคียงเดิม แตมีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของกลุมผูเขารวมอยางชัดเจนในดานอายุและสถานะ 
โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของกลุมผูสูงอายุ กลุม อสม. และกลุมเกษตรกร ซึ่งเปนกลุมที่สามารถนำองคความรูไป
ประยุกตใชและตอยอดในระดับชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงสะทอนถึงความสำเร็จของกิจกรรมในการเขาถึงกลุมเปาหมายท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการ และเอ้ือตอการสรางความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชนในระยะยาว 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและประสบการณ 

เขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการพิมพผาจากสี
ธรรมชาติ (Eco Print) 

3.13 1.329 ปานกลาง 3.71 1.117 มาก 

2. ทานรูจักวัสดุธรรมชาติ ใบไม ดอกไม เปลือกไม ฯลฯ) 
ท่ีสามารถนำมาใชพิมพผา 

3.59 1.257 มาก 4.11 .956 มาก 

3. ทานเขาใจข้ันตอนการเตรียมผาและการยึดสี  
(เชน การหมักผา) 

3.10 1.264 ปานกลาง 3.82 .983 มาก 

4.ทานมีความรูเก่ียวกับกระบวนการจัดวางลวดลายและ
การพิมพผา 

3.34 1.102 ปานกลาง 3.86 .970 มาก 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและประสบการณ 

เขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5. ทานมีทักษะหรือความมันใจในการออกแบลวดลาย
บนผา 

3.19 1.266 ปานกลาง 3.86 .970 มาก 

6. ทานเห็นวา Eco Print สามารถพัฒนาเปนอาชีพ 
หรือสรางรายไดเสริมได 

3.64 .979 มาก 3.75 1.041 มาก 

7. ทานมีความรูเก่ียวกับการดูแลรักษาผลงานผาพิมพ 
สีธรรรมชาต ิ

3.36 1.252 ปานกลาง 3.86 1.008 มาก 

8. ทานมีแนวคิดจะนำผลงาน Eco Print ไปตอยอดเปน
ผลิตภัณฑ (เชน ผาพันคอ เสื้อ ของท่ีระลึก) 

3.58 .930 มาก 3.89 .974 มาก 

9. ทานคาดหวังวาสามารถนำความรูจากกิจกรรมนี้ไปใช 
ในชีวิตหรืออาชีพ 

3.49 1.038 ปานกลาง 3.79 .995  มาก 

10. ทานมีความตั้งใจจะแบงปนหรือถายทอดความรู  
Eco Print ใหคนในชุมชน 

3.77 .877 มาก 3.89 .994 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 3.42 1.129 ปานกลาง 3.86 .990 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) การอบรม พบวา ผูเขารวมมีพัฒนาการดานความรู ทักษะ และความเขาใจเกี่ยวกับการ
พิมพผาจากสีธรรมชาติ (Eco Print) เพิ่มขึ้นอยางชัดเจนในทุกประเด็น โดยคาเฉลี่ยรวมกอนการอบรมอยูที่ (X ̄ = 

3.42, S.D. = 1.129) อยูในระดับปานกลาง และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 3.86, S.D. = 0.990) อยูในระดับ
มาก แสดงใหเห็นถึงการยกระดับองคความรูและความม่ันใจของผูเขารวมอยางเปนรูปธรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
ในดานความรูพื ้นฐานเกี่ยวกับ Eco Print (ขอ 1) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.13, S.D. = 

1.329) อยูในระดับปานกลาง และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.71, S.D. = 1.117) อยูในระดับมาก สะทอน
ใหเห็นวาผูเขารวมมีความเขาใจพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคการพิมพผาจากสีธรรมชาติเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน 

ดานความรูเกี่ยวกับวัสดุธรรมชาติ (ขอ 2) กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.59, S.D. = 1.257) และหลัง
การอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 4.11, S.D. = 0.956) ซึ่งเปนคาที่สูงที่สุดในทุกขอ แสดงใหเห็นวาผูเขารวมสามารถ
เรียนรูและจดจำประเภทของวัสดุธรรมชาติไดเปนอยางดี 

ดานความเขาใจขั้นตอนการเตรียมผาและการยึดสี (ขอ 3) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.10, 

S.D. = 1.264) และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.82, S.D. = 0.983) สะทอนถึงการพัฒนาความเขาใจใน
กระบวนการสำคัญของการผลิต 

ดานความรูเกี่ยวกับการจัดวางลวดลายและการพิมพผา (ขอ 4) พบวา คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.34, 
S.D. = 1.102) เปน (X ̄ = 3.86, S.D. = 0.970) แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการออกแบบและจัดองคประกอบ
ลวดลายท่ีดีข้ึน 



ดานทักษะและความมั่นใจในการออกแบบลวดลาย (ขอ 5) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.19, 
S.D. = 1.266) และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 3.86, S.D. = 0.970) ซ่ึงสะทอนถึงการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติ
และความม่ันใจของผูเขารวมอยางชัดเจน 

ในดานการมองเห็นศักยภาพในการสรางอาชีพ (ขอ 6) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.64, S.D. = 

0.979) และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.75, S.D. = 1.041) แมจะเพิ่มขึ้นไมมาก แตยังคงอยูในระดับมาก 
แสดงวาผูเขารวมมีทัศนคติท่ีดีตอการนำไปตอยอดอาชีพอยูแลว 

ดานความรูในการดูแลรักษาผลงาน (ขอ 7) พบวา คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.36, S.D. = 1.252) เปน (X ̄ 
= 3.86, S.D. = 1.008) สะทอนถึงความเขาใจในการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ 

ดานแนวคิดในการตอยอดผลิตภัณฑ (ขอ 8) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.58, S.D. = 0.930) 
และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 3.89, S.D. = 0.974) แสดงใหเห็นถึงการพัฒนาแนวคิดเชิงสรางสรรค 

ดานการนำความรูไปใช (ขอ 9) พบวา คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.49, S.D. = 1.038) เปน (X ̄ = 3.79, 
S.D. = 0.995) สะทอนถึงความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตจริงหรืออาชีพ 

สุดทาย ดานความตั้งใจในการถายทอดความรู (ขอ 10) พบวา กอนการอบรมมีคาเฉลี่ย (X ̄ = 3.77, S.D. 
= 0.877) และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 3.89, S.D. = 0.994) ซ่ึงอยูในระดับมากท้ังสองชวง แสดงใหเห็นถึง
ศักยภาพของผูเขารวมในการเปนผูถายทอดองคความรูสูชุมชน 

โดยสรุป ผลการเปรียบเทียบ PRE-TEST และ POST-TEST แสดงใหเห็นวา กิจกรรมการพิมพผาจากสี
ธรรมชาติ (Eco Print) สามารถพัฒนาผูเขารวมไดอยางครอบคลุมท้ังดานความรูพ้ืนฐาน ทักษะเชิงปฏิบัติ และการ
ประยุกตใชในชีวิตจริง โดยเฉพาะในดานกระบวนการผลิตและการออกแบบ ซ่ึงมีการพัฒนาอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ ยังพบวาผูเขารวมมีพื้นฐานทัศนคติที่ดีตอการนำไปตอยอดอาชีพอยูแลว และภายหลังการ
อบรมมีความมั่นใจเพิ่มขึ้น สงผลใหสามารถนำองคความรูไปใชประโยชนและถายทอดตอในชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น กิจกรรมดังกลาวจึงถือวาประสบความสำเร็จในการเสริมสรางศักยภาพดานอาชีพและการพึ่งพา
ตนเองของชุมชน อันนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความยั่งยืนในระยะยาว 

 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลังเขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม ๔.๓๐ .๗๔๒ มาก 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.32 .772 มาก 
2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 4.25 .799 มาก 
3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 4.29 .810 มาก 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

4.25 .701 มาก 

5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.39 .567 มาก 
ดานวิทยากร ๔.๒๕ .๖๕๙ มาก 



6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.50 .518 มาก 
7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.07 .693 มาก 
8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.18 .745 มาก 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม ๔.๓๔ .๗๒๗ มาก 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.21 .766 มาก 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.43 .772 มาก 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.39 .630 มาก 
ดานการอำนวยความสะดวก ๔.๔๐ .๗๗๔ มาก 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 443 .879 มาก 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.39 .737 มาก 
14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.39 .685 มาก 
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม ๔.๒๔ .๘๕๔ มาก 
15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.29 .854 มาก 
16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.21 .833 มาก 

17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.21 .876 มาก 
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 4.31 .751 มาก 

 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
พิมพผาจากสีธรรมชาติ (Eco print) คณะศึกษาศาสตร จำนวน 28 คน หลัง เขารับการอบรมในกิจกรรมเผยแพร
ความรู มีคาเฉลี่ยX = 4.31 และ S.D. = .751 พบวา ภาพรวมผูเขารวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ มาก โดย
พิจารณาแยกตามรายดานและจัดเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้ 
  ๑. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.30 และ S.D. = .742 อยูในระดับ 
มาก และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 
มีคาเฉลี่ย X = ๔.๓๙ และ S.D. = .๕๖๗ ลำดับที่ ๒ เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มี
คาเฉลี่ยX  = ๔.๓๒ และ S.D. = .๗๗๒ ลำดับท่ี ๓ เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย    มีคาเฉลี่ยX  = 
๔.๒๙ และ S.D. = .๘๑๐ ลำดับที่ ๔ เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม    มีคาเฉลี่ย X  = 
๔.๒๕ และ S.D. = .๗๙๙ ลำดับท่ี ๕ เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือ      การประกอบอาชีพ
ได มีคาเฉลี่ยX  = ๔.๒๕ และ S.D. = .๗๐๑ ตามลำดับ 
  ๒. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.25 และ S.D. = .659 อยูในระดับ มาก และพิจารณา
แยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถายทอด มีคาเฉลี่ย  X  = ๔.๕๐ 
และ S.D. = .๕๑๘ ลำดับที่ ๒ วิทยากรเปดโอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น         มีคาเฉลี่ยX  = 
๔.๑๘ และ S.D. = .๗๔๕ ลำดับที่ ๓ วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย มีคาเฉลี่ย X = 
๔.๐๗, S.D. = .๖๙๓) ตามลำดับ 



  ๓. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.34 และ S.D. = .727 อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย X  = 
๔.๔๓ และ S.D. = .๗๗๒ ลำดับท่ี ๒ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง            มีคาเฉลี่ย
X  = ๔.๓๙ และ S.D. = .๖๓๐ ลำดับที่ ๓ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มีคาเฉลี่ย   X  = ๔.๒๑, 
S.D. = .๗๖๖) ตามลำดับ 
  ๔. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.40 และ S.D. = .774 อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย            X  = 
๔.๔๓ และ S.D. = .๘๗๙ ลำดับท่ี ๒ เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ มีคาเฉลี่ย      X  = ๔.๓๙ 
และ S.D. = .๗๓๗ ลำดับที่ ๓ การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่มีความเหมาะสม              มีคาเฉลี่ยX  = 
๔.๓๙, S.D. = .๖๘๕ ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.24 และ S.D. = .854 อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพิ ่มขึ้น      มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๒๙ และ S.D. = .๘๕๔ ลำดับที่ ๒ ทานมีความมั่นใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ
การทำงาน มีคาเฉลี่ยX = ๔.๒๑ และ S.D. = .๘๓๓ ลำดับที่ ๓ โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวม
กิจกรรมนี้ มีคาเฉลี่ยX = ๔.๒๑ และ S.D. = .๘๗๖ ตามลำดับ 
  สรุปไดวา ภาพรวมของกิจกรรมไดรับความพึงพอใจในระดับ "มาก" โดยมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ ๔.๓๑ และ 
S.D. = .๗๕๑ ประเด็นที่ไดรับคะแนนสูงสุดคือ "วิทยากรมีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหา" ซึ่งมีคาเฉลี่ยสูงถึง 
๔.๕๐ สะทอนถึงศักยภาพที่โดดเดนของบุคลากรผูใหการอบรมจากคณะศึกษาศาสตรในการถายทอดองคความรู 
นอกจากนี้ ในดานการอำนวยความสะดวกและกระบวนการจัดกิจกรรมยังไดรับคะแนนที่สูงอยางมีนัยสำคัญ 
โดยเฉพาะความเหมาะสมของสถานที่และระยะเวลา ซึ่งเปนปจจัยเกื้อหนุนใหการเรียนรูดำเนินไปอยางเปนระบบ 
สงผลใหผูเขารวมเกิดความเชื่อม่ันและไดรับความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึนตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีวางไว ขอมูล
เชิงสถิตินี้แสดงใหเห็นถึงความสำเร็จในการบูรณาการองคความรูสูชุมชนไดอยางมีประสทิธิภาพและยั่งยืน ถือเปน
แนวทางท่ีดีในการนำผลการประเมินไปตอยอดเพ่ือพัฒนางานบริการวิชาการในลำดับตอไป 
 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 -- 

 
 
 

 
 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  



  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรม การประดับมาเพ่ือใชในงานพิธีและราบสรางสรรค คณะศึกษาศาสตร 
******************************************** 

คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 
กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 5 16.67 6 37.50 
หญิง 25 83.33 10 62.50 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป -  - - 
21-40 ป 13 43.33 9 56.25 
41-60 ป 13 43.33 6 37.50 
มากกวา 60 ป 4 13.33 1 6.25 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป 16 53.33 13 81.25 
เกษตรกร 1 3.33 - - 
ผูสูงอายุ 3 10.00 1 6.25 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

5 16.67 1 6.25 

นักศึกษา - - - - 
กลุม อสม. 1 3.33 - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 4 13.33 - - 

 

จากตารางขอมูลทั่วไปของผูเขารวมกิจกรรม การประดับมาเพื่อใชในงานพิธีและราบสรางสรรค คณะ
ศึกษาศาสตร กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม สามารถอธิบายรายละเอียดเชิงสถิติไดดังนี้ 

ดานเพศ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 
83.33 และเพศชายจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ขณะท่ีภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวาสัดสวนเพศชาย



เพิ่มขึ้นเปน 6 คน (รอยละ 37.50) และเพศหญิงลดลงเหลือ 10 คน (รอยละ 62.50) แมเพศหญิงยังคงเปนกลุม
หลัก แตการเพ่ิมข้ึนของเพศชายสะทอนใหเห็นถึงการขยายการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน 

ดานอายุ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 21–40 ป และ 41–60 ป มีสัดสวนเทากัน คือรอยละ 
43.33 รองลงมาคือกลุมอายุมากกวา 60 ป รอยละ 13.33 โดยไมพบผูเขารวมที่มีอายุต่ำกวา 20 ป ภายหลังการ
เขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 21–40 ป เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 56.25 และยังคงเปนกลุมหลัก ขณะท่ีกลุมอายุ 41–
60 ป ลดลงเหลือรอยละ 37.50 และกลุมอายุมากกวา 60 ป ลดลงเหลือรอยละ 6.25 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นวากิจกรรมสามารถดึงดูดกลุมวัยทำงานตอนตนไดมากข้ึน ซ่ึงเปน
กลุมท่ีมีศักยภาพในการนำความรูไปพัฒนาเปนอาชีพหรือสรางรายไดเพ่ิมเติมได 

ดานสถานะผูเขารวม กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมประชาชนท่ัวไปมีจำนวนมากท่ีสุด 16 คน (รอย
ละ 53.33) รองลงมาคือผูนำชุมชน/เจาหนาท่ีทองถ่ิน 5 คน (รอยละ 16.67) และกลุมอ่ืน ๆ 4 คน (รอยละ 13.33) 
ขณะท่ีกลุมผูสูงอายุและกลุม อสม. มีสัดสวนคอนขางนอย 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมประชาชนทั่วไปเพิ่มขึ้นอยางชัดเจนเปน 13 คน (รอยละ 81.25) 
และกลายเปนกลุมหลักของผูเขารวม ขณะที่กลุมผูนำชุมชน/เจาหนาที่ทองถิ่น และกลุมผูสูงอายุมีสัดสวนลดลง 
รวมถึงไมพบกลุมเกษตรกร กลุม อสม. และกลุมอ่ืน ๆ ในขอมูลหลังการอบรม 

การเปลี่ยนแปลงนี้สะทอนใหเห็นวา กลุมผูเขารวมมีความชัดเจนมากขึ้น โดยเนนไปที่ประชาชนทั่วไป ซ่ึง
เปนกลุมท่ีสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน หรือพัฒนาเปนทักษะเสริมเพ่ือสรางรายไดไดโดยตรง 

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวา แมเพศ
หญิงยังคงเปนกลุมหลัก แตมีการเพ่ิมข้ึนของเพศชายซ่ึงสะทอนถึงความหลากหลายของผูเขารวมท่ีมากข้ึน 
ในดานอายุ พบวากลุมวัยทำงานตอนตน (21–40 ป) มีสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน ซึ่งเปนกลุมที่มีศักยภาพในการ
ตอยอดทักษะไปสู การประกอบอาชีพ ขณะที่ดานสถานะผู เขารวมมีความชัดเจนมากขึ ้น โดยเนนไปที ่กลุม
ประชาชนท่ัวไปเปนหลัก 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นวากิจกรรมสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายที่เหมาะสม และเอื้อตอ
การนำองคความรูไปใชประโยชนไดจริง ท้ังในชีวิตประจำวันและการสรางรายได ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความยั่งยืนของชุมชนในระยะยาว 

 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและประสบการณ 

เขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประดับผาเพ่ือใชใน
งานพิธีหรือกิจกรรมสรางสรรค 

4.00 1.462 มาก 3.38 1.500 มาก 

2. ทานมีความรูเก่ียวกับวัสดุ อุปกรณ และข้ันตอบการ
ประดับผา 

4.03 1.351 มาก 3.38 1.408 มาก 

3. ทานมีทักษะหรือประสบการณในการออกแบบหรือ
ประดับผา 

3.80 1.144 มาก 3.06 1.611 มาก 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและประสบการณ 

เขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. ทานเขาใจหลักการเลือกใชผา สี และรูปแบบให
เหมาะสมกับงานพิธ ี

3.97 1.326 มาก 3.50 1.414 ปานกลาง 

5. ทานคิดวาสามารถนำทักษะการประดับผาไปตอยอด
เปนอาชีพ 
หรือสรางรายไดเสริมได 

4.33 .922 มาก 4.12 1.025 มาก 

6. ทานคาดหวังวาจะสามารถนำความรูจากกิจกรรมนี้
ไปใปใชในชุมชนหรือครอบครัว 

4.43 .817 มาก 4.19 1.047 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 4.10 1.351 มาก 3.60 1.335 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) การอบรม พบวา คาเฉลี่ยรวมกอนการอบรมอยูที่ (X ̄ = 4.10, S.D. = 1.351) และหลัง

การอบรมลดลงเปน (X ̄ = 3.60, S.D. = 1.335) แมวาจะยังคงอยูในระดับ “มาก” ท้ังสองชวง แตมีคาคะแนนเฉลี่ย
ลดลง (-0.50) ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความแตกตางในลักษณะการรับรูของผูเขารวมกอนและหลังการอบรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
ในดานความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการประดับผา (ขอ 1) พบวา คาเฉลี่ยลดลงจาก (X ̄ = 4.00, S.D. = 1.462) 

เปน (X ̄ = 3.38, S.D. = 1.500) เชนเดียวกับความรูเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ และขั้นตอน (ขอ 2) ที่ลดลงจาก (X ̄ = 
4.03, S.D. = 1.351) เปน (X ̄ = 3.38, S.D. = 1.408) สะทอนใหเห็นวา กอนการอบรมผู เขารวมอาจมี “การ
ประเมินตนเองในระดับสูง” จากประสบการณเดิมหรือความคุนเคย แตภายหลังการอบรม เม่ือไดรับความรูเชิงลึก
มากข้ึน จึงสามารถประเมินตนเองไดอยางรอบคอบและเปนจริงมากข้ึน 

ดานทักษะและประสบการณในการออกแบบหรือประดับผา (ขอ 3) พบวาคาเฉลี่ยลดลงจาก (X ̄ = 3.80, 
S.D. = 1.144) เปน (X ̄ = 3.06, S.D. = 1.611) ซึ่งสะทอนวาผูเขารวมตระหนักถึงความซับซอนของทักษะเชิง
ปฏิบัติมากข้ึนหลังจากไดลงมือปฏิบัติจริง 

ในดานความเขาใจหลักการเลือกใชผา สี และรูปแบบ (ขอ 4) คาเฉลี่ยลดลงจาก (X ̄ = 3.97, S.D. = 

1.326) เปน (X ̄ = 3.50, S.D. = 1.414) และอยู ในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาผู เขารวมเริ ่มตระหนักถึง
รายละเอียดและองคประกอบเชิงศิลปท่ีตองใชความรูและประสบการณมากข้ึน 

ในขณะที่ดานการมองเห็นศักยภาพในการสรางอาชีพ (ขอ 5) และการนำความรูไปใช (ขอ 6) แมคา
คะแนนจะลดลงเล็กนอย แตยังคงอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยหลังการอบรม (X ̄ = 4.12) และ (X ̄ = 4.19) 
ตามลำดับ สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมยังคงมีทัศนคติท่ีดีตอการนำความรูไปประยุกตใชและตอยอดในชีวิตจริง 

โดยสรุป แมวาคาคะแนนเฉลี่ยหลังการอบรมจะลดลงในหลายขอ แตไมไดสะทอนถึงประสิทธิภาพของ
กิจกรรมท่ีลดลง หากแตสะทอนถึง “การปรับระดับการรับรูของผูเขารวมจากการประเมินตนเองแบบกวาง ๆ ไปสู
การประเมินอยางมีความเขาใจเชิงลึกมากข้ึน” 



กลาวคือ กอนการอบรม ผูเขารวมอาจมีความม่ันใจจากประสบการณเดิม แตยังขาดความรูเชิงระบบ เม่ือ
ไดรับการอบรมและลงมือปฏิบัติจริง จึงเกิดการตระหนักรูถึงรายละเอียด ความยาก และความซับซอนของทักษะ 
สงผลใหการประเมินตนเองมีความสมจริงมากข้ึน 

ทั้งนี้ การที่ดานการนำไปใชและการตอยอดอาชีพยังคงอยูในระดับสูง แสดงใหเห็นวากิจกรรมยังคง
ประสบความสำเร็จในดานการสรางแรงจูงใจและการมองเห็นคุณคาของทักษะที่ไดรับ ซึ่งเปนปจจัยสำคัญตอการ
พัฒนาศักยภาพและการสรางรายไดในระยะยาว 

 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลัง เขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.81 .426 มากท่ีสุด 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.81 .403  มากท่ีสุด 
2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 4.81 .403 มากท่ีสุด 
3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 4.81 .403 มากท่ีสุด 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

4.75 .577 มากท่ีสุด 

5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.88 .342 มากท่ีสุด 
ดานวิทยากร 4.81 .488 มากท่ีสุด 
6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.88 .342 มากท่ีสุด 
7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.81 .544 มากท่ีสุด 
8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.75 .577 มากท่ีสุด 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 4.75 .549 มากท่ีสุด 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.75 .577 มากท่ีสุด 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.63 .719 มากท่ีสุด 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.87 .352 มากท่ีสุด 
ดานการอำนวยความสะดวก 4.62 .608 มากท่ีสุด 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.56 .727 มากท่ีสุด 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.69 .479 มากท่ีสุด 
14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.63 .619 มากท่ีสุด 
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม 4.64 .636 มากท่ีสุด 
15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.69 .602 มากท่ีสุด 
16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

 4.50 .730 มากท่ีสุด 

17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.75 .577 มากท่ีสุด 
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 4.73 .541 มากท่ีสุด 

 



 จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
ประดับมาเพื่อใชในงานพิธีและราบสรางสรรค คณะศึกษาศาสตร จำนวน 16 คน หลัง เขารับการอบรม     ใน
กิจกรรมเผยแพรความรู มีคาเฉลี่ยX = 4.73 และ S.D. = .541 พบวา ภาพรวมผูเขารวมมีความพึงพอใจ อยูใน
ระดับ มากท่ีสุด โดยพิจารณาแยกตามรายดานและจัดเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี ้
  1. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๘๑ และ S.D. = .๔๒๖ อยูในระดับ 
มากที่สุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหาชวยเพิ่มความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแก
ผูเขารวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๘๘ และ S.D. = .๓๔๒ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เนื้อหาของกิจกรรมมีความ
เหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มีคาเฉลี่ย X = ๔.๘๑ และ S.D. = .๔๐๓ อยูในระดับ มากที่สุด และ เนื้อหามีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม มีคาเฉลี่ย X = ๔.๘๑ และ S.D. = .๔๐๓ อยูในระดับ มากที่สุด และ 
เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย มีคาเฉลี่ยX = ๔.๘๑ และ S.D. = .๔๐๓ อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับ
ท่ี ๓ เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ยX = ๔.๗๕ และ S.D. = 
.๕๗๗ อยูในระดับ มากท่ีสุด ตามลำดับ 
  ๒. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย X = ๔.๘๑ และ S.D. = .๔๘๘ อยูในระดับ มากที่สุด และ
พิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถายทอด                มี
คาเฉลี่ย X = ๔.๘๘ และ S.D. = .๓๔๒ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ วิทยากรสามารถถายทอดความรูได
ชัดเจนและเขาใจงาย มีคาเฉลี่ย X = ๔.๘๑ และ S.D. = .๕๔๔ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ วิทยากรเปด
โอกาสใหซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีคาเฉลี่ย X = ๔.๗๕ และ S.D. = .๕๗๗ อยูในระดับ มากที่สุด 
ตามลำดับ 
  ๓. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๗๕ และ S.D. = .๕๔๙ อยูในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง มี
คาเฉลี่ย X = ๔.๘๗ และ S.D. = .๓๕๒ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุม
ผูเขารวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๗๕ และ S.D. = .๕๗๗ อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับท่ี ๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๓ และ S.D. = .๗๑๙ อยูในระดับ มากท่ีสุด ตามลำดับ 
  ๔. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๒ และ S.D. = .๖๐๘ อยูในระดับ มาก
ท่ีสุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ           มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๖๙ และ S.D. = .๔๗๙ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่มี
ความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๓ และ S.D. = .๖๑๙ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ สถานที่จัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๖ และ S.D. = .๗๒๗ อยูในระดับ มากท่ีสุด ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๔ และ S.D. = .๖๓๖ อยูในระดับ มาก
ท่ีสุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี้ มี
คาเฉลี่ย X = ๔.๗๕ และ S.D. = .๕๗๗ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ ทานไดรับความรูและความเขาใจจาก
กิจกรรมนี้เพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๙ และ S.D. = .๖๐๒ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ ทานมีความมั่นใจใน
การนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการทำงาน มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๐ และ           S.D. = .๗๓๐ อยูในระดับ 
มากท่ีสุด ตามลำดับ 



สรุปไดวา ภาพรวมความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมโครงการประดับผาฯ อยูในระดับ "มากที่สุด" มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๗๓ โดยจุดแข็งสำคัญที่ไดรับคะแนนสูงอยางตอเนื่องคือ ดานวิทยากรและดานเนื้อหา โดยเฉพาะ
ความเชี่ยวชาญของวิทยากรและการเพิ่มพูนทักษะใหมแกผูเขารวมที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากันที่ ๔.๘๘ นอกจากนี้ 
ระบบการบริหารจัดการที่มีความตอเนื่องยังเปนปจจัยเสริมที่ทำใหผูเขารวมมีความพึงพอใจในภาพรวมสูงถึง 
๔.๗๕ ซึ ่งแสดงใหเห็นถึงความสำเร็จในการดำเนินโครงการที ่ตอบโจทยความตองการของชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 --- 

 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินก่อน – หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีท่ี 3 

กิจกรรมเรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วยGenerative Al, No-Code  
และการวิเคราะข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ 

******************************************** 
คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินระดับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม 

ก่อน – หลัง เข้ารับการอบรม โดยข้อมูลที่ได้รับจะนำไปใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ     
ชาย 9 23.68 11 24.44 
หญิง 29 76.32 34 75.56 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกว่า 20 ปี - - 1 2.22 
21-40 ปี 20 52.63 27 60.00 
41-60 ปี 15 39.47 16 35.56 
มากกว่า 60 ปี 3 7.89 1  2.22 

สถานะผู้เข้าร่วม     
ประชาชนทั่วไป 4 10.53 13  28.89 
เกษตรกร - - 1 2.22 
ผู้สูงอายุ 2 5.26 2 4.44 
ผู้นำชุมชน / 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

31 81.58 27 60.00 

นักศึกษา - - 1  2.22 
กลุ่ม อสม. - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 1 2.63 1 2.22 

 
จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วยGenerative 

Al, No-Code และการวิเคราะข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถอธิบาย
รายละเอียดเชิงสถิติได้ดังนี้  



ด้านเพศ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.32 และเพศชายจำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 ขณะที่ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าสัดส่วนยังคง
ใกล้เคียงเดิม โดยเพศหญิงมีจำนวน 34 คน (ร้อยละ 75.56) และเพศชายจำนวน 11 คน (ร้อยละ 24.44) สะท้อน
ให้เห็นว่าโครงสร้างด้านเพศของผู้เข้าร่วมไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ และยังคงมีเพศหญิงเป็นกลุ่มหลัก
อย่างต่อเนื่อง 

ด้านอายุ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มอายุ 21–40 ปี มีจำนวนมากที่สุด 20 คน (ร้อยละ 52.63) 
รองลงมาคือกลุ่มอายุ 41–60 ปี จำนวน 15 คน (ร้อยละ 39.47) และกลุ่มอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 3 คน (ร้อย
ละ 7.89) โดยไม่พบผู้เข้าร่วมที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี 

ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มอายุ 21–40 ปี เพิ่มขึ้นเป็น 27 คน (ร้อยละ 60.00) และยังคง
เป็นกลุ่มหลัก ขณะที่กลุ่มอายุ 41–60 ปี มีจำนวนใกล้เคียงเดิม (ร้อยละ 35.56) และกลุ่มอายุมากกว่า 60 ปี ลดลง
เหลือร้อยละ 2.22 นอกจากนี้เริ่มมีผู้เข้าร่วมที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.22) 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่ากิจกรรมสามารถดึงดูดกลุ่มวัยทำงานตอนต้นได้มากขึ้น ซึ่งเป็น
กลุ่มที่มีศักยภาพสูงในการนำเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น AI และ No-Code ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านสถานะผู้เข้าร่วม ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มผู้นำชุมชน/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีจำนวนมากที่สุด 
31 คน (ร้อยละ 81.58) รองลงมาคอืประชาชนทั่วไป 4 คน (ร้อยละ 10.53) และกลุ่มอื่น ๆ ในสัดส่วนเล็กน้อย 

ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มผู้นำชุมชน/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นยังคงเป็นกลุ่มหลัก แม้ว่าสัดส่วนจะ
ลดลงเหลือร้อยละ 60.00 ขณะที่กลุ่มประชาชนทั่วไปเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนเป็นร้อยละ 28.89 และเริ่มมีกลุ่ม
เกษตรกรและนักศึกษาเข้าร่วมในสัดส่วนเล็กน้อย 

กล่าวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบข้อมูลทั ่วไปก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงให้เห็นว่า 
โครงสร้างของผู้เข้าร่วมยังคงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยมุ่งเน้นไปที่กลุ่มผู้นำชุมชนและเจ้าหนา้ที่
ท้องถิ่นเป็นหลัก 

อย่างไรก็ตาม พบแนวโน้มเชิงบวกในด้านความหลากหลายของผู้เข้าร่วม โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของกลุ่ม
วัยทำงานตอนต้นและประชาชนทั่วไป ซึ่งสะท้อนถึงการขยายการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปยัง
กลุ่มเป้าหมายที่กว้างข้ึน 

ทั้งนี้ การที่กลุ่มผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่ยังคงเป็นบุคลากรในภาคส่วนท้องถิ่น แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนำ
ความรู้ด้าน Generative AI และการวิเคราะห์ข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานบริการสาธารณะได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐในระดับพ้ืนที่ได้ในระยะยาว 
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเข้าร่วมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรู้และประสบการณ์ 

เข้าร่วมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ Generative A (เช่น 
ChatGPT, AI ช่วยเขียนเอกสาร) 

3.30 1.079 ปาน
กลาง 

3.62 1.114 มาก 



2.ท่านเข้าใจการใช้เครื่องมือ No-Code/Low-Code 
เพ่ือช่วย 
ลดขั้นตอนการทำงาน 

3.24 1.245 ปาน
กลาง 

3.64 1.151 มาก 

3. ท่านเคยใช้เทศโนโลยีดิจิทัลช่วยจัดการงานราชการ
หรือข้อมูลมาก่อน 

3.51 1.162 มาก 3.89 1.229 มาก 

4.ท่านมีความรู้พ้ืนฐานด้านการจัดการและวิเคราะห์
ข้อมูล  
(เช่น Excel, Dashboard) 

3.54 1.016 มาก 3.80 1.057 มาก 

5. ท่านเห็นว่า AI และเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถช่วยลด
ภาระงาน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพงานราชการได้ 

4.18 .783 มาก 4.33 .769 มาก 

6. ท่านมีความพร้อมในการนำ Generative AI หรือ 
No-Code ไปประยุกต์ใช้ในงานของตน 

4.10 .892 มาก 4.31 .848 มาก 

7. ท่านคาดหวังว่าสามารถนำความรู้จากกิจกรรมนี้ไป
พัฒนา 
งานราชการหรือการบริการประชาชน 

4.42 .721 มาก 4.52 .634 มาก 

รวมค่าเฉลี่ย 3.75 .985 มาก 4.01 .957 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) กิจกรรมเรื่อง เพิ่มประสิทธิภาพงานราชการท้องถิ่นด้วยGenerative Al, No-Code และ
การวิเคราะข้อมูล คณะวิทยาศาสตร์ พบว่า ผู้เข้าร่วมมีพัฒนาการด้านความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในทุกประเด็น 

โดยค่าเฉลี ่ยรวมก่อนการอบรมอยู่ที ่ (X ̄ = 3.75, S.D. = 0.985) อยู ่ในระดับมาก และหลังการอบรม
เพ่ิมข้ึนเป็น (X ̄ = 4.01, S.D. = 0.957) ซึ่งยังคงอยู่ในระดับมาก แต่มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น (+0.26) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานลดลงเล็กน้อย สะท้อนให้เห็นถึงการยกระดับความรู้และความเข้าใจที่มีความสอดคล้องกันมากข้ึนในกลุ่ม
ผู้เข้าร่วม 

ในด้านความรู ้พื ้นฐานเกี่ยวกับ Generative AI (ข้อ 1) พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.30, S.D. = 
1.079) อยู่ในระดับปานกลาง เป็น (X ̄ = 3.62, S.D. = 1.114) อยู่ในระดับมาก 
รวมถึงด้านความเข้าใจการใช้เครื่องมือ No-Code/Low-Code (ข้อ 2) ที่เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.24) เป็น (X ̄ = 3.64) 
ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมสามารถยกระดับจาก “ความรู้พื้นฐานระดับเริ่มต้น” ไปสู่ “ความเข้าใจเชิง
การใช้งาน” ได้ โดยเฉพาะเครื่องมือที่ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของงานราชการที่ต้องการ
ความรวดเร็วและลดภาระงานซ้ำซ้อน 

ในด้านประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ข้อ 3) พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.51) เป็น (X ̄ = 
3.89) และด้านความรู้ด้านการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูล (ข้อ 4) เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.54) เป็น (X ̄ = 3.80) 
แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีพ้ืนฐานเดิมอยู่แล้วในระดับหนึ่ง และการอบรมช่วย “ต่อยอดความรู้เดิมให้เป็นระบบมาก
ขึ้น” โดยเฉพาะในด้านการใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการบริหารงานยุคดิจิทัล 



ในด้านการรับรู้ประโยชน์ของ AI และเทคโนโลยีดิจิทัล (ข้อ 5) พบว่าค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก (X ̄ = 4.18) เป็น 
(X ̄ = 4.33) ซึ่งอยู่ในระดับมากทั้งสองช่วง สะท้อนให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติที่ดีต่อเทคโนโลยีอยู่แล้ว และ
ภายหลังการอบรมมีความเชื่อมั่นมากขึ้นว่าเทคโนโลยีสามารถช่วยลดภาระงานและเพ่ิมประสิทธิภาพได้จริง 
ผลลัพธ์นี้มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจาก “ทัศนคติ” เป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการยอมรับและการนำเทคโนโลยีไป
ใช้ในองค์กรภาครัฐ 

ในด้านความพร้อมในการนำไปใช้ (ข้อ 6) พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 4.10) เป็น (X ̄ = 4.31) และ
ด้านความคาดหวังในการนำไปพัฒนางานราชการ (ข้อ 7) เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 4.42) เป็น (X ̄ = 4.52) ซึ่งเป็นค่าที่สูง
ที่สุด แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมไม่เพียงแต่มีความรู้เพิ่มขึ้น แต่ยังมี “ความพร้อมและแรงจูงใจสูง” ในการนำ
เทคโนโลยีไปใช้จริงในงานราชการ โดยเฉพาะการนำไปใช้ในการพัฒนาการบริการประชาชน ซึ่งเป็นเป้าหมาย
สำคัญของการพัฒนาภาครัฐในยุคดิจิทัล 

กล่าวโดยสรุป ผลการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่า การอบรมสามารถพัฒนาผู้เข้าร่วมได้อย่าง
ครอบคลุมทั้งในด้าน 

• ความรู้พื้นฐาน (Knowledge)  
• ทักษะการใช้งาน (Skill)  
• ทัศนคติ (Attitude)  
• และความพร้อมในการนำไปใช้ (Readiness)  
โดยเฉพาะในด้านทัศนคติและความคาดหวัง ซึ่งอยู่ในระดับสูงตั้งแต่ก่อนการอบรม และได้รับการเสริมให้

แข็งแกร่งยิ่งขึ้น แม้ว่าการเพิ่มขึ้นของคะแนนในบางด้านจะไม่สูงมาก เนื่องจากผู้เข้าร่วมมีพื้นฐานอยู่แล้ว แต่การ
อบรมสามารถช่วย “ยกระดับจากความรู้เดิม → สู่ความเข้าใจเชิงระบบและการประยุกต์ใช้จริง” ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น กิจกรรมดังกล่าวจึงถือว่าประสบความสำเร็จในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรภาครัฐให้สามารถ
ปรับตัวเข้าสู่การทำงานในยุคดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยี Generative AI และ No-Code ไปใช้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานและการบริการประชาชนได้อย่างเป็นรูปธรรมในระยะยาว 

 
ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรู้และประสบการณ์ หลังเข้ารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.56 .472 มากที่สุด 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 4.53 .548 มากที่สุด 
2. เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 4.56 .546 มากที่สุด 
3. เนื้อหามีความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.51 .626 มากที่สุด 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได้ 

4.53 .625 มากที่สุด 

5. เนื้อหาช่วยเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใหม่แก่ผู้เข้าร่วม 4.69 .514 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 4.69 .566 มากที่สุด  



รายการประเมินความรู้และประสบการณ์ หลังเข้ารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

6. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถ่ายทอด 4.73 .539 มากที่สุด 
7. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.71 .589 มากที่สุด 
8. วิทยากรเปิดโอกาสให้ชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.64 .570 มากที่สุด 
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม 4.40 .749 มาก  
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 4.42 .690 มาก  
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.36 .773 มาก  
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง 4.44 .785 มาก  
ด้านการอำนวยความสะดวก 4.42 .701 มาก  
12. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.42 .690 มาก  
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.42 .723 มาก  
14. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.42 .690 มาก  
ผลลัพธ์โดยรวมของกิจกรรม 4.60 .584 มากที่สุด 
15. ท่านได้รับความรู้และความเข้าใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมขึ้มขึ้นข้ึน 4.51 .626 มากที่สุด 
16. ท่านมีความมั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.67 .564 มากที่สุด 

17. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 4.62 .561 มากที่สุด 
รวมค่าเฉลี่ย ท้ัง 5 ด้าน 4.53 .634 มากที่สุด 

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ระบบ
รดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตร" คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 14 คน หลัง เข้ารบัการอบรม     ในกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้ มีค่าเฉลี่ยX = 4.53 และ S.D. = .634 พบวา่ ภาพรวมผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 
มาก โดยพิจารณาแยกตามรายด้านและจัดเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 
  ๑. ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕๖ และ S.D. = .๕๗๒ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหาช่วยเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใหม่แก่
ผู้เข้าร่วม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๖๙ และ S.D. = .๕๑๔ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เนื้อหามีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๖ และ S.D. = .๕๔๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ เนื้อหาของ
กิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕๓ และ S.D. = .๕๔๘ อยู่ในระดับ มากที่สุด และ 
เนื้อหาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได้                 มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕๓ 
และ S.D. = .๖๒๕ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๔ เนื้อหามีความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย X = 
๔.๕๑ และ S.D. = .๖๒๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด ตามลำดับ 
   ๒. ด้านวิทยากร โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๖๙ และ S.D. = .๕๖๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด และ
พิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถ่ายทอด                 มี
ค่าเฉลี่ยX = ๔.๗๓ และ S.D. = .๕๓๙ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้   ได้



ชัดเจนและเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๗๑ และ S.D. = .๕๘๙ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ วิทยากรเปิด
โอกาสให้ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๖๔ และ S.D. = .๕๗๐ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ตามลำดับ 
  ๓. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๔๐ และ S.D. = .๗๔๙ อยู่ในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย
X = ๔.๔๔ และ S.D. = .๗๘๕ อยู่ในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม มีค่าเฉลี่ย
X = ๔.๔๒ และ S.D. = .๖๙๐ อยู่ในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม มีความเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ยX = ๔.๓๖ และ S.D. = .๗๗๓ อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๔. ด้านการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๔๒ และ S.D. = .๗๐๑ อยู่ในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๔๒ และ 
S.D. = .๖๙๐ อยู่ในระดับ มาก และ เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ มีค่าเฉลี่ย     X = ๔.๔๒ 
และ S.D. = .๗๒๓ อยู่ในระดับ มาก และ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย X = 
๔.๔๒ และ S.D. = .๖๙๐ อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธ์โดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๖๐ และ S.D. = .๕๘๔ อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ท่านมีความมั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือ
การทำงาน มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๖๗ และ S.D. = .๕๖๔ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ โดยภาพรวม    ท่านมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๖๒ และ S.D. = .๕๖๑ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ ท่าน
ได้รับความรู้และความเข้าใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมขึ้น มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๑ และ S.D. = .๖๒๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ตามลำดับ 
  สรุปได้ว่า ภาพรวมความพึงพอใจอยู่ในระดับ "มากที่สุด" มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕3 โดยด้านที่ได้รับคะแนน
สูงสุดคือ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๖๙ ซึ่งสะท้อนถึงความเชี่ยวชาญและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ส่งผล
โดยตรงให้ผู ้เข้าร่วมเกิดความมั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ (ผลลัพธ์โดยรวม ลำดับที่ ๑) แม้ในด้าน
กระบวนการและการอำนวยความสะดวกจะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ "มาก" แต่ภาพรวมของเนื้อหาและตัววิทยากร
สามารถดึงความพึงพอใจในภาพรวมของกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายในระดับ "มากท่ีสุด" ได้อย่างชัดเจน 
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 --- 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
  
  ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ น้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ น้อยที่สุด 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ระบบรดน้ำอัดโนมัติและนวัตกรรมการเกษตร 
ท่ีชวยลดดับทุนและเพ่ิมผลผลิต" คณะวิทยาศาสตร 

******************************************** 
คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 

กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 5 41.67 7 50.00 
หญิง 7 58.33 7 50.00 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป - - - - 
21-40 ป 1 8.33 1 7.14 
41-60 ป 6 50.00 6 42.86 
มากกวา 60 ป 5 41.67 7 50.00 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป 1 8.33 1 7.14 
เกษตรกร 6 50.00 7 50.00 
ผูสูงอายุ 4 33.33 5 35.71 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

1 8.33 1 7.14 

นักศึกษา - - - - 
กลุม อสม. - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - 

 
จากตารางขอมูลทั่วไปของผูเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง "ระบบรดน้ำอัดโนมัติและ

นวัตกรรมการเกษตรท่ีชวยลดดับทุนและเพ่ิมผลผลิต" คณะวิทยาศาสตรกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม สามารถ
อธิบายรายละเอียดเชิงสถิติไดดังนี้  



ดานเพศ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
58.33 และเพศชายจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 41.67 ขณะท่ีภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวาสัดสวนเพศชาย
และเพศหญิงเทากัน คือเพศชาย 7 คน (รอยละ 50.00) และเพศหญิง 7 คน (รอยละ 50.00) สะทอนใหเห็นถึง
ความสมดุลของการมีสวนรวมระหวางเพศท่ีเพ่ิมข้ึน 

ดานอายุ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป มีจำนวนมากที่สุด 6 คน (รอยละ 50.00) 
รองลงมาคือกลุมอายุมากกวา 60 ป จำนวน 5 คน (รอยละ 41.67) และกลุมอายุ 21–40 ป จำนวน 1 คน (รอยละ 
8.33) โดยไมพบผูเขารวมท่ีมีอายุต่ำกวา 20 ป 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุมากกวา 60 ป เพิ่มขึ้นเปนกลุมหลัก จำนวน 7 คน (รอยละ 
50.00) รองลงมาคือกลุมอายุ 41–60 ป จำนวน 6 คน (รอยละ 42.86) และกลุมอายุ 21–40 ป จำนวน 1 คน 
(รอยละ 7.14) 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสะทอนใหเห็นวากิจกรรมสามารถเขาถึงกลุมผูสูงอายุไดมากขึ้น ซึ่งเปนกลุม
เกษตรกรที่มีบทบาทสำคัญในภาคการผลิต และเปนกลุมที่สามารถนำเทคโนโลยีไปปรับใชเพื่อลดตนทุนไดอยาง
เปนรูปธรรม 

ดานสถานะผูเขารวม กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมเกษตรกรมีจำนวนมากที่สุด 6 คน (รอยละ 
50.00) รองลงมาคือกลุมผูสูงอายุ 4 คน (รอยละ 33.33) และกลุมประชาชนท่ัวไปกับผูนำชุมชนมีจำนวนเทากัน 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมเกษตรกรยังคงเปนกลุมหลัก จำนวน 7 คน (รอยละ 50.00) 
รองลงมาคือกลุมผูสูงอายุ จำนวน 5 คน (รอยละ 35.71) ขณะที่กลุมประชาชนทั่วไปและผูนำชุมชนมีสัดสวน
ใกลเคียงเดิม 

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบขอมูลทั่วไปกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวา กลุม
ผูเขารวมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมอยางชัดเจน โดยเฉพาะการเปนกลุมเกษตรกรและผูสูงอายุ 
ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายหลักของการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตร 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและประสบการณ 

เขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบรดน้ำอัดโนมัติ 2.88 1.211 ปานกลาง 3.36 1.393 ปานกลาง 

2. ทานเขาใจหลักการทำงานของระบรดน้ำอัดโนมัติและ
อุปกรณท่ีเก่ียวของ 

2.81 1.201 ปานกลาง 3.07 1.385 ปานกลาง 

3. ทานเคยใชนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีชวยจัดการน้ำใน
การเกษตร 

2.73 1.313 ปานกลาง 3.14 1.562 ปานกลาง 

4..ทานมีความรูเก่ียวกับการคำนวณตนทุนและการ
ประหยัดตนทุนจากการใชนวัตกรรมการเกษตร 

3.27 1.002 ปานกลาง 3.71 1.139 มาก 

5. ทานคิดวานวัตกรรมระบบรดน้ำอัตโนมัติสามารถชวย
เพ่ิมผลิตทางการเกษตรได 

3.27 1.218 ปานกลาง 3.64 1.216 มาก 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและประสบการณ 

เขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

6. ทานมีความพรอมในการนำระบรดน้ำอัดโนมัติไปประ
ยุกดิ์ใชในแปลงเกษตรของตน 

3.73 1.079 มาก 3.86 1.292 มาก 

7. ทานคาดหวังวาสามารถนำความรูจากกิจกรรมนี้ไปใช
จริงเพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมผลผลิต 

3.42 1.379 ปานกลาง    

รวมคาเฉล่ีย 3.15 1.200 ปานกลาง 3.46 1.331 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ระบบรดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตรที่ชวยลด
ตนทุนและเพ่ิมผลผลิต” พบวา ผูเขารวมมีพัฒนาการดานความรู ความเขาใจ และการรบัรูประโยชนของเทคโนโลยี
เพ่ิมข้ึนในภาพรวม โดยคาเฉลี่ยรวมกอนการอบรมอยูท่ี (X ̄ = 3.15, S.D. = 1.200) อยูในระดับปานกลาง และหลัง
การอบรมเพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 3.46, S.D. = 1.331) อยูในระดับมาก 

แมวาคาคะแนนเฉลี่ยจะเพิ่มขึ้นในระดับไมสูงมาก (+0.31) แตเมื่อพิจารณาในเชิงโครงสรางของเนื้อหา 
พบวาการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีนัยสำคัญในเชิงคุณภาพ โดยเฉพาะการเปลี่ยนผานจาก “ความไมคุนเคยกับ
เทคโนโลยี” ไปสู “การเริ่มเขาใจและยอมรับการใชงาน” ซ่ึงเปนข้ันตอนสำคัญของการเรียนรูเทคโนโลยีใหมในภาค
เกษตรกรรม 

ในดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกับระบบรดน้ำอัตโนมัติ (ขอ 1) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 2.88) เปน (X ̄ 
= 3.36) และดานความเขาใจหลักการทำงานของระบบและอุปกรณ (ขอ 2) เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 2.81) เปน (X ̄ = 
3.07) แมวาทั้งสองขอยังคงอยูในระดับปานกลาง แตสะทอนใหเห็นวาผูเขารวมเริ่มมีความเขาใจในองคประกอบ
ของระบบมากข้ึน 

ผลดังกลาวสามารถอธิบายไดวา เทคโนโลยีระบบรดน้ำอัตโนมัติเปนองคความรูท่ีมีลักษณะ “เชิงเทคนิค” 
และตองอาศัยทั้งความรูพื้นฐานดานกลไก ระบบไฟฟา หรือการควบคุมอุปกรณ ซึ่งอาจยังเปนเรื่องใหมสำหรับ
เกษตรกรบางสวน โดยเฉพาะกลุมผูสูงอายุ 

ดังนั้น แมการอบรมจะชวยใหเกิดความเขาใจในระดับหนึ่ง แตยังไมเพียงพอที่จะยกระดับไปสูความ
ชำนาญไดทันที จำเปนตองอาศัยการฝกปฏิบัติซ้ำ การทดลองใชงานจริง และการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

ในดานประสบการณการใชนวัตกรรมดานการจัดการน้ำ (ขอ 3) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 2.73) 
เปน (X ̄ = 3.14) ซ่ึงยังอยูในระดับปานกลาง 

ผลลัพธนี้สะทอนวา ผูเขารวมสวนใหญยังมี “ประสบการณตรง” กับการใชเทคโนโลยีในระดับจำกัด แม
จะไดรับความรูจากการอบรม แตยังไมไดมีโอกาสใชงานจริงในบริบทของตนเอง 

อยางไรก็ตาม การเพิ ่มขึ ้นของคะแนนในขอนี ้ถือเปนสัญญาณสำคัญของ “การเปดรับนวัตกรรม” 
(technology adoption readiness) ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางการเกษตรในระยะยาว 

ในดานความรูเกี่ยวกับการคำนวณตนทุนและการประหยัดตนทุน (ขอ 4) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 
3.27) เปน (X ̄ = 3.71) และยกระดับจากปานกลางเปนมาก รวมถึงดานการรับรูวานวัตกรรมสามารถชวยเพ่ิม

ผลผลิต (ขอ 5) ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.27) เปน (X ̄ = 3.64) 



ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ผูเขารวมสามารถเขาใจ “ประโยชนเชิงเศรษฐกิจ” ของเทคโนโลยีไดอยาง
ชัดเจนมากข้ึน ซ่ึงถือเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการตัดสินใจนำเทคโนโลยีไปใชจริงในภาคเกษตร 

กลาวคือ แมความรูเชิงเทคนิคจะยังไมสูงมาก แตเมื ่อเกษตรกร “เห็นความคุมคา” และ “มองเห็น
ผลลัพธ” ก็จะมีแนวโนมท่ีจะยอมรับและทดลองใชเทคโนโลยีมากข้ึน 

ในดานความพรอมในการนำระบบไปใช (ขอ 6) พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทั้งกอนและหลังการอบรม 
(จาก X ̄ = 3.73 เปน 3.86) แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมี “แรงจูงใจภายใน” อยูแลว 

ขณะเดียวกัน ดานความคาดหวังในการนำไปใชเพื่อลดตนทุนและเพิ่มผลผลิต (ขอ 7) มีคาเฉลี่ยในระดับ
ปานกลาง (X ̄ = 3.42) ซ่ึงสะทอนวาผูเขารวมมีความคาดหวัง แตยังมีความไมม่ันใจบางประการ เชน 

• ตนทุนเริ่มตนของระบบ  
• ความสามารถในการติดตั้งหรือซอมบำรุง  
• ความเหมาะสมกับพ้ืนท่ีของตนเอง  

ดังนั้น แมผูเขารวมจะมีทัศนคติท่ีดี แตยังตองการ “การสนับสนุนเพ่ิมเติม” เพ่ือเปลี่ยนจากความตั้งใจไปสู
การลงมือปฏิบัติจริง 

โดยสรุป ผลการดำเนินกิจกรรมในครั้งนี้แสดงใหเห็นวา การอบรมสามารถพัฒนาผูเขารวมไดในระดับ 
“การรับรู และความเขาใจ” (awareness & understanding) โดยเฉพาะในดานการมองเห็นประโยชนเชิง
เศรษฐกิจของเทคโนโลยี ซ่ึงเปนปจจัยหลักในการตัดสินใจนำไปใช 

อยางไรก็ตาม ในดานความรูเชิงเทคนิคและประสบการณการใชงานจริงยังคงอยูในระดับปานกลาง 
สะทอนใหเห็นวาการถายทอดความรูเพียงอยางเดียวอาจยังไมเพียงพอ จำเปนตองมีการเสริมกิจกรรมในลักษณะ 
“การฝกปฏิบัติจริง (hands-on)” และ “การติดตามผลหลังการอบรม” 

ท้ังนี้ การท่ีผูเขารวมสวนใหญเปนเกษตรกรและผูสูงอายุ ซ่ึงมีประสบการณดานการเกษตรอยูแลว แตอาจ
ไมคุนเคยกับเทคโนโลยีใหม ทำใหการเรียนรูตองอาศัยเวลาและการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 

ดังนั้น หากมีการตอยอดกิจกรรมในรูปแบบการสาธิตในแปลงจริง การสนับสนุนอุปกรณตนแบบ หรือการ
ใหคำปรึกษาอยางตอเนื่อง จะชวยใหผูเขารวมสามารถนำองคความรูไปใชไดจริง และเกิดผลลัพธในเชิงการลด
ตนทุนและเพ่ิมผลผลิตอยางยั่งยืนในระยะยาว 

 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลังเขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 3.94 .790 มาก 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.14 .770 มาก 

2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 4.14 .663 มาก 

3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 3.71 .726 มาก 

4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

3.71 .914 มาก 



5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.00 .877 มาก 

ดานวิทยากร 4.16 .848 มาก 
6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.43 .852 มาก 

7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.14 .864 มาก 

8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 3.93 .829 มาก 

ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 4.14 .818 มาก 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.21 .802 มาก 

10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.00 .679 มาก 

11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.21 .975 มาก 

ดานการอำนวยความสะดวก 3.97 .943 มาก 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.93 .917 มาก 

13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.07 .917 มาก 

14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 3.93 .997 มาก 

ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม 4.10 1.017 มาก 
15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.21 .975 มาก 

16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.00 1.038 มาก 

17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี้ 4.00 1.038 มาก 

รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 3.92 .833 มาก 
 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ระบบ
รดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตร" คณะวิทยาศาสตร จำนวน 14 คน หลัง เขารับการอบรม     ในกิจกรรม
เผยแพรความรู มีคาเฉลี่ย X = ๓.92 และ S.D. = .833 พบวา ภาพรวมผูเขารวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ 
มาก โดยพิจารณาแยกตามรายดานและจัดเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี้ 
  ๑. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 3.94 และ S.D. = .790          อยูใน
ระดับ มาก และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหาชวยเพิ่มความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแก
ผูเขารวม มีคาเฉลี่ย ๔.๐๐ และ S.D. = .๘๗๗ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ เนื้อหามีความเหมาะสม   กับกลุม
ผู เขารวม มีคาเฉลี ่ย ๓.๘๖ และ S.D. = .๘๖๔ อยู ในระดับ มาก ลำดับที ่ ๓ เนื ้อหามีความสอดคลอง  กับ
วัตถุประสงคของกิจกรรม มีคาเฉลี่ย ๓.๗๙ และ S.D. = .๘๐๒ อยูในระดับ มากลำดับที่ ๔ เนื้อหามีความถูกตอง 
ชัดเจน และเขาใจงาย มีคาเฉลี่ย ๓.๗๑ และ S.D. = .๗๒๖ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๕ เนื้อหาสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ย ๓.๗๑ และ S.D. = .๙๑๔      อยูในระดับ มาก 
ตามลำดับ 



  ๒. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.16 และ S.D. = .848 อยูในระดับ มาก และพิจารณา
แยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด มีคาเฉลี่ย ๔.๔๓ และ S.D. 
= .๘๕๒ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย มีคาเฉลี่ย ๔.๑๔ 
และ S.D. = .๘๖๔ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๓ วิทยากรเปดโอกาสใหซักถาม         และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
มีคาเฉลี่ย ๓.๙๓ และ S.D. = .๘๒๙ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๓. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.17 และ S.D. = .818 อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มีคาเฉลี่ย ๔.๒๑ และ 
S.D. = .๘๐๒ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง มีคาเฉลี่ย 
๔.๒๑ และ S.D. = .๙๗๕ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 
๔.๐๐ และ S.D. = .๖๗๙ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๔. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 3.97 และ S.D. = .943 อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ         มีคาเฉลี่ย 
๔.๐๗ และ S.D. = .๙๑๗ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๒ สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม         มีคาเฉลี่ย ๓.๙๓ 
และ S.D. = .๙๑๗ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๓ การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย 
๓.๙๓ และ S.D. = .๙๙๗ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = 4.10 และ S.D. = 1.017 อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ทานมีความมั่นใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการ
ทำงาน มีคาเฉลี่ย ๔.๑๔ และ S.D. = .๗๗๐ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ โดยภาพรวม ทานมีความ  พึงพอใจตอ
การเขารวมกิจกรรมนี้ มีคาเฉลี่ย ๔.๐๐ และ S.D. = .๘๗๗ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๓ ทานไดรับความรูและความ
เขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึน มีคาเฉลี่ย ๓.๙๓ และ S.D. = .๙๑๗ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  สรุปไดวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการดำเนินงานในทุกดานอยูในระดับ "มาก"           โดย
ประเด็นที่โดดเดนและไดรับคะแนนสูงที่สุดคือดานวิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถายทอดอยาง
ชัดเจน ควบคู ไปกับระบบการบริหารจัดการกิจกรรมและรูปแบบการอบรมที่มีความเหมาะสม           กับ
กลุมเปาหมายซึ่งเปนเกษตรกรและผูสูงอายุในพื้นที่อยางลงตัว สงผลใหผูเขารวมเกิดความตระหนัก        ถึง
ประโยชนของนวัตกรรมในการชวยลดตนทุนและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรไดจริง อีกทั้งยังสราง        ความ
เชื่อมั่นและแรงจูงใจที่สำคัญใหแกผูเขารวมในการที่จะนำองคความรูไปตอยอดและประยุกตใชในแปลงเกษตรของ
ตนเองเพื่อยกระดับการประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืนในอนาคต ซึ่งสะทอนถึงความสำเร็จของคณะวิทยาศาสตรใน
การถายทอดเทคโนโลยีที่ตอบโจทยความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง โดยควรเนน     การสงเสริมทักษะเชิง
ปฏิบัติเพ่ิมเติมเพ่ือเปลี่ยนความพึงพอใจใหกลายเปนทักษะท่ีเชี่ยวชาญยิ่งข้ึนตอไป 
 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 -- 

 
 



เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรมการบริหารจัดการชุมชนและภาวะผูนำ  
คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมกับ คณะรัฐศาสตร 

******************************************** 
คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 

กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 32 71.1 32 71.1 
หญิง 13 28.9 13 28.9 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป - - - - 
21-40 ป 8 17.8 6 13.3 
41-60 ป 37 82.2 39 86.7 
มากกวา 60 ป - - - - 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป 4 8.9 - - 
เกษตรกร - - 1 2.2 
ผูสูงอายุ - - - - 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

41 91.1 44 97.8 

นักศึกษา - - - - 
กลุม อสม. - - - - 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - 

 
จากตารางขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมกิจกรรม การบริหารจัดการชุมชนและภาวะผูนำ ซ่ึงดำเนินการ

โดย คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย รวมกับคณะรัฐศาสตร โดยเปรียบเทียบขอมูลกอนการเขารวมกิจกรรม (Pre-
test) และหลังการเขารวมกิจกรรม (Post-test) พบวา ผูตอบแบบประเมินท้ังสองชวงเวลามีจำนวน 45 คน และมี
ลักษณะขอมูลโดยรวมใกลเคียงกัน ดังนี้ 



ดานเพศ พบวา กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมมีสัดสวนเทากัน โดยผูเขารวมสวนใหญเปน เพศ
ชาย จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 71.1 และ เพศหญิง จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 28.9 ไมพบผูตอบ
แบบสอบถามที่ระบุเพศอื่น แสดงใหเห็นวาโครงสรางดานเพศของกลุมตัวอยางมีความคงที่ตลอดการดำเนิน
กิจกรรม 

ดานอายุ พบวา ผูเขารวมสวนใหญอยูในชวงอายุ 41–60 ป ท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม โดย
กอนเขารวมมีจำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 82.2 และหลังเขารวมเพ่ิมเปน 39 คน คิดเปนรอยละ 86.7 รองลงมา
คือชวงอายุ 21–40 ป ซึ่งกอนเขารวมมีจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.8 และหลังเขารวมลดลงเหลือ 6 คน คิด
เปนรอยละ 13.3 ขณะท่ีไมพบผูเขารวมท่ีมีอายุต่ำกวา 20 ป และมากกวา 60 ป 

ดานสถานะผูเขารวมกิจกรรม พบวา กอนการเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมสวนใหญเปน ผูนำชุมชน/
เจาหนาที่ทองถิ่น จำนวน 41 คน คิดเปนรอยละ 91.1 และเปน ประชาชนทั่วไป จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
8.9 สวนหลังการเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมสวนใหญยังคงเปน ผูนำชุมชน/เจาหนาท่ีทองถิ่น เพ่ิมข้ึนเปน 44 
คน คิดเปนรอยละ 97.8 และมี เกษตรกร จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.2 โดยไมพบผูเขารวมที่เปนผูสูงอายุ 
นักศึกษา อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) หรือสถานะอ่ืน ๆ 

โดยสรุป กลุมตัวอยางของผูเขารวมกิจกรรมครั้งนี้สวนใหญเปนเพศชาย อยูในชวงอายุ 41–60 ป 
และมีบทบาทเปนผูนำชุมชนหรือเจาหนาที่ทองถิ่น ซึ่งเปนกลุมเปาหมายหลักของการพัฒนาศักยภาพดานการ
บริหารจัดการชุมชนและการเสริมสรางภาวะผู นำ สงผลใหขอมูลกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมมีความ
สอดคลองกันและสามารถนำไปใชเปรียบเทียบผลการประเมินในดานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณ 
เขารวมกิจกรรม 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูพ้ืนฐานดานการบริหาร
จัดการชุมชน 
พ้ืนท่ี 

4.44 .586 มาก 4.60 .720 มากท่ีสุด 

2. ทานเขาใจบทบาทหนาท่ีของผูนำ
ชุมชนในการพัฒนา 

4.31 .557 มาก 4.24 .712 มาก 

3. ทานมีทักษะในการวางแผนและ
จัดการกิจกรรมในชุมชน 

4.38 .730 มาก 4.56 .755 มากท่ีสุด 

4. ทานสามารถประสานงานและทำงาน
รวมกับคนหลากหลายกลุมในชุมชน 

4.29 .757 มาก 4.27 .751 มาก 

5. ทานมีความรูในการแกไขปญหาและ
ตัดสินใจในสถานการณของชุมชน 

4.38 .747 มาก 4.49 .727 มาก 



6. ทานมีภาวะผูนำและความม่ันใจในการ
ขับเคลื่อนงานชุมชน 

4.51 .549 มาก
ท่ีสุด 

4.64 .570 มากท่ีสุด 

7. ทานคาดหวังวาสามารถนำความรูจาก
กิจกรรมนี้ไปใชพัฒนา 

4.47 .625 มาก 4.58 .568 มากท่ีสุด 

รวมคาเฉล่ีย 4.40 .456 มาก 4.48 .568 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (Pre-test) 
และหลัง (Post-test) การเขารวมกิจกรรมการบริหารจัดการชุมชนและภาวะผูนำ คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
รวมกับคณะรัฐศาสตร พบวา โดยภาพรวมผูเขารวมมีความรูและประสบการณอยูในระดับ มาก ทั้งกอนและหลัง
การเขารวมกิจกรรม โดยกอนการเขารวมกิจกรรมมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.40 (S.D. = 0.456) และหลังการเขารวม
กิจกรรมมีคาเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึนเปน 4.48 (S.D. = 0.568) ซ่ึงยังอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีการพัฒนา
ความรู ทักษะ และประสบการณจากการเขารวมกิจกรรม แมวาคาเฉลี่ยโดยรวมจะเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอย เนื่องจาก
ผูเขารวมสวนใหญมีพ้ืนฐานความรูและประสบการณอยูในระดับสูงตั้งแตกอนการเขารวมกิจกรรม 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความรูพื ้นฐานดานการบริหารจัดการชุมชน (ขอ 1) มีคาเฉลี่ย
เพิ่มขึ้นจาก 4.44 (S.D. = 0.586) เปน 4.60 (S.D. = 0.720) อยูในระดับมากที่สุด สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมี
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการบริหารจัดการชุมชนเพ่ิมข้ึนหลังการเขารวมกิจกรรม 

ดานความเขาใจบทบาทหนาที่ของผูนำชุมชนในการพัฒนาชุมชน (ขอ 2) มีคาเฉลี่ยลดลงเล็กนอยจาก 
4.31 (S.D. = 0.557) เปน 4.24 (S.D. = 0.712) แตยังคงอยูในระดับมาก ขณะที่ดานทักษะในการวางแผนและ
จัดการกิจกรรมในชุมชน (ขอ 3) มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 4.38 (S.D. = 0.730) เปน 4.56 (S.D. = 0.755) อยูในระดับ
มากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีการพัฒนาทักษะดานการวางแผนและการจัดกิจกรรมในชุมชนอยางชัดเจน 

ดานการประสานงานและการทำงานรวมกับคนหลากหลายกลุมในชุมชน (ขอ 4) มีคาเฉลี่ยลดลงเล็กนอย
จาก 4.29 (S.D. = 0.757) เปน 4.27 (S.D. = 0.751) แตยังอยูในระดับมาก สวนดานความรูในการแกไขปญหา
และการตัดสินใจในสถานการณของชุมชน (ขอ 5) มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 4.38 (S.D. = 0.747) เปน 4.49 (S.D. = 
0.727) อยูในระดับมาก 

สำหรับดานภาวะผูนำและความม่ันใจในการขับเคลื่อนงานชุมชน (ขอ 6) มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 4.51 (S.D. 
= 0.549) เปน 4.64 (S.D. = 0.570) อยูในระดับมากที่สุด และเปนรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดหลังการเขารวม
กิจกรรม สะทอนใหเห็นวากิจกรรมสามารถเสริมสรางความม่ันใจและศักยภาพในการเปนผูนำของผูเขารวมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ ขณะที่ดานความคาดหวังในการนำความรูไปใชในการพัฒนาชุมชน (ขอ 7) มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 
4.47 (S.D. = 0.625) เปน 4.58 (S.D. = 0.568) อยูในระดับมากที่สุด แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีความเชื่อมั่นและ
พรอมท่ีจะนำองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนของตน 

โดยสรุป ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมพบวา ผูเขารวมมีความรูและประสบการณ
อยูในระดับสูงท้ังกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม โดยคาเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึนจาก 4.40 เปน 4.48 แมวาบางประเด็น 
ไดแก ความเขาใจบทบาทหนาท่ีของผูนำชุมชน และการประสานงานและการทำงานรวมกับคนหลากหลายกลุมใน
ชุมชน จะมีคาเฉลี่ยลดลงเล็กนอย แตยังคงอยูในระดับมาก ขณะที่ประเด็นสำคัญดานความรูพื้นฐาน การวางแผน
และจัดการกิจกรรม ภาวะผูนำ และความคาดหวังในการนำความรูไปใช มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจนอยูในระดับมากที่สุด 



สะทอนใหเห็นวากิจกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพของผูเขารวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีแนวโนมที่จะนำองค
ความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลัง เขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.48 .337 มาก 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.69 .468  มากท่ีสุด 
2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 4.24 .435  มาก 
3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 4.62 .490  มากท่ีสุด 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

4.40 .539  มาก 

5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.47 .548  มาก 
ดานวิทยากร 4.58 .670 มากท่ีสุด 
6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 442 .583  มาก 
7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.51 .549  มากท่ีสุด 
8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.42 .543  มาก 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 4.46 .428 มาก 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.49 .506  มาก 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.42 .499  มาก 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.47 .548  มาก 
ดานการอำนวยความสะดวก 4.40 .418 มาก 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.40 .495  มาก 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.36 .484  มาก 
14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.44 .503  มาก 
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม ๔.52   .424 มากท่ีสุด 
15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.56 .503  มากท่ีสุด 
16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.49 .506  มาก 

17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.51 .506  มากท่ีสุด 
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 4.47 .297 มาก 

 
จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สราง

สุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางยั่งยืน จังหวัดชัยภูมิ ปที่ 3 พบวา โดยภาพรวมผูเขารวมกิจกรรมมีความพึง
พอใจอยูในระดับ มากที่สุด (X ̄ = 4.57, S.D. = 0.648) แสดงใหเห็นวาการดำเนินโครงการสามารถตอบสนองตอ



ความตองการและความคาดหวังของผูเขารวมไดเปนอยางดี ทั้งในดานเนื้อหาของกิจกรรม วิทยากร กระบวนการ
จัดกิจกรรม การอำนวยความสะดวก และผลลัพธท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (X ̄ = 4.64, 
S.D. = 0.650) อยูในระดับ มากที่สุด สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมไดรับประโยชนจากกิจกรรมอยางชัดเจน ทั้งใน
ดานการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ และความมั่นใจในการนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ
ปฏิบัติงาน โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ "โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี้" (X ̄ = 
4.78, S.D. = 0.506) รองลงมา ไดแก "ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึน" (X ̄ = 4.59, S.D. 

= 0.694) และ "ทานมีความมั่นใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการทำงาน" (X ̄ = 4.56, S.D. = 
0.751) ซ่ึงลวนอยูในระดับ มากท่ีสุด 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวม (X ̄ = 4.58, S.D. = 0.564) อยูในระดับ มากท่ีสุด 
แสดงใหเห็นวาเนื้อหาที่ใชในการอบรมมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
กิจกรรม และสามารถถายทอดไดอยางถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ "เนื้อหามี
ความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย" (X ̄ = 4.67, S.D. = 0.555) รองลงมาคือ "เนื้อหามีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของกิจกรรม" และ "เนื้อหาชวยเพิ่มความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม" (X ̄ = 4.63 
เทากัน) สวนขอ "เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได" มีคาเฉลี่ย (X ̄ = 
4.41, S.D. = 0.636) อยูในระดับ มาก ซ่ึงแมจะเปนคะแนนต่ำท่ีสุดในดานนี้ แตยังสะทอนถึงประโยชนของเนื้อหา
ท่ีสามารถนำไปใชไดจริง 

ดานวิทยากร มีคาเฉลี่ยรวม (X ̄ = 4.58, S.D. = 0.670) อยูในระดับ มากที่สุด สะทอนวาวิทยากรมี
ความรู ความสามารถ และสามารถถายทอดองคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
"วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็น" (X ̄ = 4.67, S.D. = 0.620) รองลงมาคือ "วิทยากร

สามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย" (X ̄ = 4.59, S.D. = 0.636) ขณะที่ขอ "วิทยากรมีความรู 
ความเช่ียวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด" มีคาเฉลี่ย (X ̄ = 4.48, S.D. = 0.753) อยูในระดับ มาก 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม มีคาเฉลี่ยรวม (X ̄ = 4.54, S.D. = 0.659) อยูในระดับ มากท่ีสุด แสดงใหเห็นวาการ
วางแผนและการบริหารจัดการกิจกรรมมีความเหมาะสม โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ "การบริหารจัดการ
กิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง" (X ̄ = 4.59, S.D. = 0.636) รองลงมาคือ "รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับ
กลุมผูเขารวม" (X ̄ = 4.56, S.D. = 0.641) สวนขอ "ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม" มีคาเฉลี่ย 
(X ̄ = 4.48, S.D. = 0.700) อยูในระดับ มาก 

ดานการอำนวยความสะดวก มีคาเฉลี่ยรวม (X ̄ = 4.52, S.D. = 0.695) อยูในระดับ มากที่สุด 
สะทอนวาผูเขารวมมีความพึงพอใจตอการใหบริการและการสนับสนุนการจัดกิจกรรม โดยขอ "การอำนวยความ
สะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม" มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (X ̄ = 4.59, S.D. = 0.694) รองลงมาคือ "เอกสารและ
สื ่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ" (X ̄ = 4.56, S.D. = 0.698) สวนขอ "สถานที่จัดกิจกรรมมีความ

เหมาะสม" มีคาเฉลี่ย (X ̄ = 4.41, S.D. = 0.694) อยูในระดับ มาก 
โดยสรุป ผลการประเมินความพึงพอใจสะทอนใหเห็นวา ผูเขารวมมีความพึงพอใจตอการดำเนิน

โครงการในทุกดานอยูในระดับ มากถึงมากท่ีสุด โดยเฉพาะผลลัพธท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูง



ที่สุด แสดงใหเห็นวาโครงการสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และความมั่นใจของผูเขารวมไดอยางมีประสิทธิผล 
ขณะเดียวกัน การจัดกิจกรรม เนื้อหาวิชาการ วิทยากร และการอำนวยความสะดวก ลวนไดรับการประเมินใน
ระดับสูง สะทอนถึงคุณภาพของการดำเนินงานและความสำเร็จของโครงการในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและสรางประโยชนแกชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม ทั้งยังเปนขอมูลสำคัญสำหรับการพัฒนาและยกระดับ
การจัดโครงการบริการวิชาการในอนาคตตอไป. 
 
 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรม " พิธีกรมืออาชีพ " คณะส่ือสารมวลขน รวมกับ คณะมนุษยศาสตร 
******************************************** 

คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 
กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 7 17.95 7 18.42 
หญิง 32 82.05 31 81.58 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป 28 71.79 23 60.53 
21-40 ป 5 12.82 6 15.79 
41-60 ป 6 15.38 9 23.68 
มากกวา 60 ป - - - - 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป 3 7.69 5 13.16 
เกษตรกร - - - - 
ผูสูงอายุ - - - - 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

6 15.38 7 18.42 

นักศึกษา 9 23.08 7 18.42 
กลุม อสม. - - 1 2.63 
อ่ืน ๆ (ระบุ) 21 53.85 18 47.37 

 
จากตารางขอมูลท่ัวไปของผูเขารวมกิจกรรม " พิธีกรมืออาชีพ " คณะส่ือสารมวลขน รวมกับ คณะ

มนุษยศาสตร กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม สามารถอธิบายรายละเอียดเชิงสถิติได ดังนี้  
ดานเพศ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 

82.05 และเพศชายจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.95 ขณะท่ีภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวาสัดสวนเพศ
ยังคงใกลเคียงเดิม โดยเพศหญิงมีจำนวน 31 คน (รอยละ 81.58) และเพศชายจำนวน 7 คน (รอยละ 18.42) 



สะทอนใหเห็นวาโครงสรางดานเพศของผูเขารวมไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญ และยังคงมีเพศหญิงเปน
กลุมหลักอยางตอเนื่อง 

 
ดานอายุ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุต่ำกวา 20 ป มีจำนวนมากท่ีสุด 28 คน (รอยละ 

71.79) รองลงมาคือกลุมอายุ 41–60 ป จำนวน 6 คน (รอยละ 15.38) และกลุมอายุ 21–40 ป จำนวน 5 คน 
(รอยละ 12.82) โดยไมพบผูเขารวมท่ีมีอายุมากกวา 60 ป 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุต่ำกวา 20 ป ยังคงเปนกลุมหลัก แมวาสัดสวนจะลดลงเหลือ
รอยละ 60.53 ขณะท่ีกลุมอายุ 41–60 ป เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 23.68 และกลุมอายุ 21–40 ป เพ่ิมข้ึนเล็กนอยเปน
รอยละ 15.79 

ดานสถานะผูเขารวม กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุม “อ่ืน ๆ” มีจำนวนมากท่ีสุด 21 คน (รอยละ 
53.85) รองลงมาคือกลุมนักศึกษา จำนวน 9 คน (รอยละ 23.08) และกลุมผูนำชุมชน/เจาหนาท่ีทองถ่ิน จำนวน 6 
คน (รอยละ 15.38) 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุม “อ่ืน ๆ” ยังคงเปนกลุมหลัก แมวาสัดสวนจะลดลงเหลือรอยละ 
47.37 ขณะท่ีกลุมประชาชนท่ัวไปเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 13.16 และกลุมผูนำชุมชน/เจาหนาท่ีทองถ่ินเพ่ิมข้ึนเปนรอย
ละ 18.42 รวมถึงเริ่มมีกลุม อสม. เขารวมในสัดสวนเล็กนอย 

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวา 
โครงสรางของผูเขารวมมีความตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานเพศและกลุมเปาหมายหลักท่ียังคงเปนเพศหญิงและกลุม
เยาวชน 

อยางไรก็ตาม พบแนวโนมเชิงบวกในดานความหลากหลายของผูเขารวม โดยเฉพาะการเพ่ิมข้ึนของกลุม
วัยทำงานและกลุมประชาชนท่ัวไป ซ่ึงสะทอนถึงการขยายการเขาถึงกิจกรรมไปยังกลุมท่ีสามารถนำทักษะดานการ
เปนพิธีกรไปประยุกตใชไดในบริบทท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น กิจกรรมดังกลาวจึงมีศักยภาพในการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารและการแสดงออกในท่ีสาธารณะ
ใหกับกลุมเปาหมายท่ีหลากหลาย และสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาทักษะอาชีพหรือการสรางโอกาสในสายงาน
ดานการสื่อสารไดในระยะยาว 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบทบาท
และหนาท่ีของพิธีกร 

3.65 1.085 มาก 3.87 .935 มาก 

2. ทานมีความม่ันใจในการพูดตอหนา
สาธารณชน 

3.16 1.193 ปาน
กลาง 

3.47 1.006 มาก 

3. ทานสามารถใชภาษา น้ำเสียง และ
บุคลิกภาพไดเหมาะสมกับงานพิธ ี

3.39 1.002 ปาน
กลาง 

3.63 .970 มาก 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. ทานเขาใจลำดับข้ันตอนและรูปแบบ
พิธีการในงานตาง ๆ 

3.60 .921 มาก 3.63 .942 มาก 

5..ทานสามารถแกไขสถานการณเฉพาะ
หนาในระหวางทำหนาท่ี 
พิธีกรได 

3.29 1.110 ปาน
กลาง 

3.58 1.030 มาก 

6. ทานมีความรูเก่ียวกับการใชสคริปต
หรือบทพิธีกร 

3.48 1.131 ปาน
กลาง 

3.82 .896 มาก 

7. ทานคาดหวังวาสามารถนำความรูจาก
กิจกรรมนี้ไปใชจริง 
ในงานชุมชนหรืออาชีพ 

4.17 .909 มาก 4.26 .795 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 3.53  มาก 3.75 .940 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) กิจกรรม " พิธีกรมืออาชีพ " คณะสื่อสารมวลขน รวมกับ คณะมนุษยศาสตร พบวา 
ผูเขารวมมีพัฒนาการดานความรู ทักษะ และความมั่นใจในการเปนพิธีกรเพิ่มขึ้นในทุกประเด็น โดยคาเฉลี่ยรวม
กอนการอบรมอยูที่ (X ̄ = 3.53) อยูในระดับมาก และหลังการอบรมเพิ่มขึ้นเปน (X ̄ = 3.75, S.D. = 0.940) ซ่ึง
ยังคงอยูในระดับมาก แตมีคาคะแนนเพิ่มขึ้น (+0.22) แสดงใหเห็นถึงการยกระดับศักยภาพของผูเขารวมอยาง
ตอเนื่อง 

ในดานความรูพื้นฐานเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ของพิธีกร (ขอ 1) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.65, 

S.D. = 1.085) เปน (X ̄ = 3.87, S.D. = 0.935) ซ่ึงอยูในระดับมากท้ังสองชวง สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมีพ้ืนฐาน
ความเขาใจอยูแลว และการอบรมชวย “เสริมความชัดเจนของบทบาท” ใหมีความเปนมืออาชีพมากยิ่งข้ึน 

ในดานความมั่นใจในการพูดตอหนาสาธารณชน (ขอ 2) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.16, S.D. = 
1.193) ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง เปน (X ̄ = 3.47, S.D. = 1.006) อยูในระดับมาก รวมถึงดานการใชภาษา น้ำเสียง 

และบุคลิกภาพ (ขอ 3) ที่เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.39) เปน (X ̄ = 3.63) ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา ผูเขารวมมีการ
พัฒนาดาน “Soft Skills” อยางชัดเจน โดยเฉพาะความกลาแสดงออกและการสื่อสาร ซึ่งเปนทักษะหลักของการ
เปนพิธีกร 

ในดานความเขาใจลำดับขั้นตอนพิธีการ (ขอ 4) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเล็กนอยจาก (X ̄ = 3.60) เปน (X ̄ = 
3.63) และยังคงอยูในระดับมาก 

ดานความสามารถในการแกไขสถานการณเฉพาะหนา (ขอ 5) เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.29) เปน (X ̄ = 3.58)

และดานการใชสคริปตหรือบทพิธีกร (ขอ 6) เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.48) เปน (X ̄ = 3.82) แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมี
การพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในดานการควบคุมสถานการณและการใชเครื่องมือของพิธีกร 
ซ่ึงเปนทักษะท่ีตองอาศัยการฝกฝนจริง 



ในดานความคาดหวังในการนำไปใชจริง (ขอ 7) พบวาคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 4.17, S.D. = 0.909) เปน 
(X ̄ = 4.26, S.D. = 0.795) ซึ่งเปนคาที่สูงที่สุด สะทอนใหเห็นวา ผูเขารวมมีแรงจูงใจสูงและเห็นถึงคุณคาของ
ทักษะพิธีกรในการนำไปใชท้ังในงานชุมชนและการประกอบอาชีพ 

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบ PRE-TEST และ POST-TEST แสดงใหเห็นวา กิจกรรม “พิธีกรมือ
อาชีพ” สามารถพัฒนาผูเขารวมไดอยางครอบคลุมท้ังดานความรูพ้ืนฐาน ทักษะการสื่อสาร และความม่ันใจในการ
แสดงออก โดยเฉพาะในดานความมั่นใจและทักษะการใชภาษา ซึ่งมีการยกระดับจากระดับปานกลางไปสูระดับ
มาก สะทอนถึงประสิทธิภาพของกิจกรรมท่ีชวยใหผูเขารวมสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองไดอยางชัดเจน 

แมวาคาเฉลี่ยในบางดานจะเพิ่มขึ้นไมมาก เนื่องจากผูเขารวมมีพื้นฐานอยูแลว แตการอบรมสามารถชวย 
“ตอยอดทักษะเดิมใหมีความเปนมืออาชีพมากขึ้น” และสรางความพรอมในการนำไปใชจริง ดังนั้น กิจกรรม
ดังกลาวจึงถือวาประสบความสำเร็จในการพัฒนาทักษะดานการสื่อสารและการเปนพิธีกร ซึ่งสามารถตอยอดไปสู
การใชงานในชุมชนและการสรางโอกาสทางอาชีพไดในระยะยาว 
 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลัง เขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.49 .642 มาก 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.45 .602 มาก 
2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 4.61 .595 มากท่ีสุด 
3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 4.42 .642 มาก 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

4.50 .726 มาก 

5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.45 .645 มาก 
ดานวิทยากร 4.57 669 มากท่ีสุด 
6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.61 .718 มากท่ีสุด 
7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.55 .686 มากท่ีสุด 
8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.55 .602 มากท่ีสุด 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 4.23 .794 มาก 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.37 .714 มาก 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.08 .882 มาก 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.24 .786 มาก 
ดานการอำนวยความสะดวก 4.44 .732 มาก 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.50 .762 มาก 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.37 .751 มาก 
14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.45 .685 มาก 
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม 4.46 .724 มาก 



15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.37 .786 มาก 
16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.39 .718 มาก 

17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.63 .675 มากท่ีสุด 
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 4.44 .718 มาก 

 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "ระบบ
รดน้ำอัตโนมัติและนวัตกรรมการเกษตร" คณะวิทยาศาสตร จำนวน 38 คน หลัง เขารับการอบรม     ในกิจกรรม
เผยแพรความรู มีคาเฉลี่ย X = 4.44 และ S.D. = .718 พบวา ภาพรวมผูเขารวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ 
มาก โดยพิจารณาแยกตามรายดานและจัดเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี ้
  ๑. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๙ และ S.D. = .๖๔๒ อยูในระดับ 
มาก และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม มี
คาเฉลี่ย X = ๔.๖๑ และ S.D. = .๕๙๕ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ย X = ๔.๕๐ และ S.D. = .๗๒๖ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ 
เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๕ และ             S.D. = .๖๐๒ อยูใน
ระดับ มาก และ เนื้อหาชวยเพิ่มความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม             มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๕ 
และ S.D. = .๖๔๕ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๔ เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๒ 
และ S.D. = .๖๔๒ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๒. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๗ และ S.D. = .๖๖๙ อยูในระดับ มากที่สุด      และ
พิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ วิทยากรมีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด            มีคาเฉลี่ย
X = ๔.๖๑ และ S.D. = .๗๑๘ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและ
เขาใจงาย มีคาเฉลี่ย X = ๔.๕๕ และ S.D. = .๖๘๖ อยูในระดับ มาก และ วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๕ และ S.D. = .๖๐๒ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๓. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๒๓ และ S.D. = .๗๙๔ อยูในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม             มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๓๗ และ S.D. = .๗๑๔ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบ
และตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยX = ๔.๒๔ และ S.D. = .๗๘๖ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๐๘ และ S.D. = .๘๘๒ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๔. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๔ และ S.D. = .๗๓๒ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีคาเฉลี่ย X = ๔.๕๐ และ 
S.D. = .๗๖๒ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๒ การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม         มีคาเฉลี่ย
X = ๔.๔๕ และ S.D. = .๖๘๕ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ เอกสารและสื่อประกอบการอบรม       มีความ
เพียงพอ มีคาเฉลี่ยX = ๔.๓๗ และ S.D. = .๗๕๑ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๖ และ S.D. = .๗๒๖ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี้ มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๖๓ และ S.D. = .๖๗๕ อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับท่ี ๒ ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชใน



ชีวิตประจำวันหรือการทำงาน มีคาเฉลี่ย X = ๔.๓๙ และ S.D. = .๗๑๘ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ ทานไดรับ
ความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึน มีคาเฉลี่ยX = ๔.๓๗ และ S.D. = .๗๘๖ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
 สรุปไดวา ภาพรวมกิจกรรมในภาพรวมไดรับความพึงพอใจในระดับ "มาก" มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๔ โดยดาน
ที่ไดรับความพึงพอใจสูงสุดคือ ดานวิทยากร (๔.๕๗) ซึ่งมีความเชี่ยวชาญและเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนไดดีเยี่ยม 
นอกจากนี้ ดานเนื้อหาและสาระ ยังไดรับคะแนนสูงในแงความสอดคลองกับวัตถุประสงค สงผลใหผูเขารวมมีความ
พึงพอใจในภาพรวมตอการเขารวมกิจกรรมในระดับ "มากที่สุด" (๔.๖๓) ขอมูลนี้แสดงใหเห็นวากิจกรรมสามารถ
ตอบโจทยความตองการของผูเขารวมและมีการบริหารจัดการดานบุคลากรและเนื้อหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 -- 
 
 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินก่อน – หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีท่ี 3 

กิจกรรม " รำบุญเดือนหก ผูกโจคนชัยภูมิ " (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการรำพื้นบ้าพื้นบ้าน) 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

******************************************** 
คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินระดับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม 

ก่อน – หลัง เข้ารับการอบรม โดยข้อมูลที่ได้รับจะนำไปใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ     
ชาย 1 1.79 1 2.08 
หญิง 55 98.21 47 97.92 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกว่า 20 ปี - - - - 
21-40 ปี 10 17.86 10 20.83 
41-60 ปี 41 73.21 33 68.75 
มากกว่า 60 ปี 5 8.93 5 10.42 

สถานะผู้เข้าร่วม     
ประชาชนทั่วไป 30 53.57   
เกษตรกร 5 8.93   
ผู้สูงอายุ 1 1.79   
ผู้นำชุมชน / 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

8 14.29   

นักศึกษา 1 1.79   
กลุ่ม อสม. 11 19.64   
อ่ืน ๆ (ระบุ) - -   

 
จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม " รำบุญเดือนหก ผูกโจคนชัยภูมิ " (สืบสานประเพณีผ่าน

ศิลปะการรำพื้นบ้าพื ้นบ้าน) คณะศิลปกรรมศาสตร์ ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถอธิบาย
รายละเอียดเชิงสถิติได้ ดังนี้  



ด้านเพศ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.21 และเพศชายจำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.79 ขณะที่ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าสัดส่วนยังคง
ใกล้เคียงเดิม โดยเพศหญิงมีจำนวน 47 คน (ร้อยละ 97.92) และเพศชายจำนวน 1 คน (ร้อยละ 2.08) สะท้อนให้
เห็นว่ากิจกรรมดังกล่าวมีความเหมาะสมและได้รับความสนใจจากกลุ่มเพศหญิงเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะ
กิจกรรมด้านศิลปะการรำพื้นบ้าน 

ด้านอายุ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มอายุ 41–60 ปี มีจำนวนมากที่สุด 41 คน (ร้อยละ 73.21) 
รองลงมาคือกลุ่มอายุ 21–40 ปี จำนวน 10 คน (ร้อยละ 17.86) และกลุ่มอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 5 คน (ร้อย
ละ 8.93) โดยไม่พบผู้เข้าร่วมที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี 

ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มอายุ 41–60 ปี ยังคงเป็นกลุ่มหลัก แม้ว่าสัดส่วนจะลดลงเล็กน้อย
เหลือร้อยละ 68.75 ขณะที่กลุ่มอายุ 21–40 ปี เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 20.83 และกลุ่มอายุมากกว่า 60 ปี เพ่ิมขึ้นเป็น
ร้อยละ 10.42 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มวัยทำงานและผู้สูงอายุที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็น
กลุ่มสำคัญในการสืบสานและถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ด้านสถานะผู้เข้าร่วม (PRE-TEST) พบว่ากลุ่มประชาชนทั่วไปมีจำนวนมากที่สุด 30 คน (ร้อยละ 53.57) 
รองลงมาคือกลุ่ม อสม. จำนวน 11 คน (ร้อยละ 19.64) กลุ่มผู้นำชุมชน/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น จำนวน 8 คน (ร้อยละ 
14.29) และกลุ่มเกษตรกร จำนวน 5 คน (ร้อยละ 8.93) ขณะที่กลุ่มผู้สูงอายุและนักศึกษามีสัดส่วนเล็กน้อย 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของข้อมูล POST-TEST ไม่ปรากฏรายละเอียดด้านสถานะผู้เข้าร่วม จึงไม่สามารถ
นำมาเปรียบเทียบเชิงโครงสร้างได้โดยตรง 

กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่ เป็น
เพศหญิงและอยู่ในช่วงวัยทำงานตอนปลาย (41–60 ปี) ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีบทบาทสำคัญในการรักษาและถ่ายทอด
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

นอกจากนี้ ยังพบแนวโน้มการเพ่ิมข้ึนของกลุ่มวัยทำงานตอนต้นและผู้สูงอายุภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
ซึ่งสะท้อนถึงการขยายการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากข้ึน 

แม้จะไม่สามารถเปรียบเทียบด้านสถานะผู้เข้าร่วมในช่วงหลังการอบรมได้ แต่ข้อมูลในช่วงก่อนการอบรม
แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมสามารถเข้าถึงทั้งประชาชนทั่วไป อสม. และผู้นำชุมชน ซึ่งเป็นกลุ่มสำคัญในการขับเคลื่อน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมในระดับพ้ืนที่ 

ดังนั้น กิจกรรมดังกล่าวจึงมีศักยภาพในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และเป็นกลไกสำคัญในการ
อนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านให้คงอยู่คู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเข้าร่วมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรู้และ

ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับประเพณี "บุญ
เดือนหก" ของจังหวัดชัยภูมิ 

4.58 .706 มากที่สุด 4.79 .544 มากที่สุด 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรู้และ

ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2. ท่านเข้าใจความหมายและคุณค่าทาง
วัฒนธรรมของการรำพ้ืนบ้าน 

4.49 .763 มาก 4.79 .504 มากที่สุด 

3. ท่านมีทักษะพื้นฐานด้านการรำหรือ
การแสตงพ้ืนบ้าน 

4.54 .847 มากที่สุด 4.79 .544 มากที่สุด 

4..ท่านเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.70 .621 มากที่สุด 4.88 .393 มากที่สุด 

5. ท่านมีความพร้อมในการเข้าร่วม
กิจกรรมการรำร่วมกับชุมชน 

4.68 6.12 มากที่สุด 4.92 .347 มากที่สุด 

6.ท่านคิดว่าวัฒนธรรมท้องถิ่นสามารถ
ต่อยอดเป็นกิจกรรมสร้างรายได้หรือการ
ท่องเที่ยวได้ 

4.69 .609 มากที่สุด 4.92 .279 มากที่สุด 

7.ท่านคาดหวังว่าจะนำความรู้หรือทักษะ
จากกิจกรรมนี้ไปถ่ายทอดหรือใช้ใน
ชุมชน 

4.69 .627 มากที่สุด 4.85 .505  มาก
ที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.62 1.470 มากที่สุด 4.84 .445 มากที่สุด 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) กิจกรรม " รำบุญเดือนหก ผูกโจคนชัยภูมิ " (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการรำพื้นบ้า
พื้นบ้าน) คณะศิลปกรรมศาสตร์ พบว่า ผู้เข้าร่วมมีระดับความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอยู่ในระดับ “มากท่ีสุด” ทั้งก่อนและหลังการอบรม 

โดยค่าเฉลี่ยรวมก่อนการอบรมอยู่ที่ (X ̄ = 4.62, S.D. = 1.470) และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเป็น (X ̄ = 4.84, 
S.D. = 0.445) ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งสองช่วง โดยมีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึน (+0.22) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ลดลงอย่างชัดเจน แสดงให้เห็นถึงการยกระดับความรู้และความเข้าใจที่มีความสอดคล้องกันมากขึ้นในกลุ่ม
ผู้เข้าร่วม 

ในด้านความรู้เกี่ยวกับประเพณีบุญเดือนหก (ข้อ 1) พบว่าค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 4.58, S.D. = 0.706) 
เป็น (X ̄ = 4.79, S.D. = 0.544) รวมถึงด้านความเข้าใจคุณค่าทางวัฒนธรรมของการรำพื้นบ้าน (ข้อ 2) ที่เพิ่มขึ้น
จาก (X ̄ = 4.49) เป็น (X ̄ = 4.79) สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในรากฐานทางวัฒนธรรมอยู่แล้ว และ
กิจกรรมช่วยเสริมให้เกิดความตระหนักรู้เชิงลึกมากยิ่งข้ึน 

ในด้านทักษะพ้ืนฐานการรำ (ข้อ 3) พบว่าค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 4.54) เป็น (X ̄ = 4.79) และด้านความ
พร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม (ข้อ 5) เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 4.68) เป็น (X ̄ = 4.92) ซึ่งเป็นค่าที่สูงมาก แสดงให้เห็นว่า
ผู้เข้าร่วมไม่เพียงมีความรู้ แต่ยังมี “ความพร้อมในการมีส่วนร่วม” และสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงในบริบทของ
ชุมชน 



ในด้านการเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม (ข้อ 4) พบว่าค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 
4.70) เป็น (X ̄ = 4.88) สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาด้าน “จิตสำนึกทางวัฒนธรรม” (cultural awareness) ซึ่ง
เป็นหัวใจสำคัญของการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ในด้านการมองเห็นศักยภาพของวัฒนธรรมในการสร้างรายได้ (ข้อ 6) พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 
4.69) เป็น (X ̄ = 4.92) และด้านการนำความรู้ไปถ่ายทอดในชุมชน (ข้อ 7) เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 4.69) เป็น (X ̄ = 
4.85) แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีมุมมองที่กว้างขึ้นจาก “การอนุรักษ์” ไปสู่ “การต่อยอด” ทั้งในด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยวชุมชน 

กล่าวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบ PRE-TEST และ POST-TEST แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมมีพื้นฐานด้าน
ความรู ้และทัศนคติทางวัฒนธรรมอยู ่ในระดับสูงตั ้งแต่ก่อนการอบรม และกิจกรรมสามารถ “ต่อยอดและ
ยกระดับ” ความเข้าใจให้ลึกซ้ึงและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะในด้านการมีส่วนร่วม การอนุรักษ์วัฒนธรรม และการมองเห็นศักยภาพในการพัฒนาเป็น
กิจกรรมสร้างรายได้ ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จของกิจกรรมในมิติ “วัฒนธรรมควบคู่การพัฒนา” 

ดังนั้น กิจกรรมดังกล่าวจึงถือว่าประสบความสำเร็จอย่างยิ่งในการส่งเสริมการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
พื้นบ้าน ควบคู่กับการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสามารถต่อยอดไปสู่การพัฒนาทางเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมได้อย่างยั่งยืน 

 
ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรู้และประสบการณ์ หลัง เข้ารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม ๔.๕๙ .๕๖๑ มากที่สุด 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 4.65 .526  มากที่สุด 
2. เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 4.63 .489  มากที่สุด 
3. เนื้อหามีความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.71 .459  มากที่สุด 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได้ 

4.46 .683  มาก 

5. เนื้อหาช่วยเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใหม่แก่ผู้เข้าร่วม 4.54 .651  มากที่สุด 
ด้านวิทยากร ๔.๔๖ .๘๐๖ มาก 
6. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถ่ายทอด 4.48 .825  มาก 
7. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.42 .821  มาก 
8. วิทยากรเปิดโอกาสให้ชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.50 .772  มาก 
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม ๔.๔๙ .๖๘๓ มาก 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 4.48 .652  มาก 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.50 .715  มาก 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง 4.50 .684  มาก 
ด้านการอำนวยความสะดวก ๔.๕๘ .๖๒๔ มากที่สุด 



12. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.56 .616  มากที่สุด 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.56 .616  มากที่สุด 
14. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.63 .640  มากที่สุด 
ผลลัพธ์โดยรวมของกิจกรรม ๔.๖๕  .๕๙๘ มากที่สุด 
15. ท่านได้รับความรู้และความเข้าใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมขึ้มขึ้นข้ึน 4.58 .613  มากที่สุด 
16. ท่านมีความมั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.58 .679  มากที่สุด 

17. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 4.79 .504  มากที่สุด 
รวมค่าเฉลี่ย ท้ัง 5 ด้าน 4.55 .654 มากที่สุด 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง รำบุญ
เดือนหก ผูกโจคนชัยภูมิ (สืบสานประเพณีผ่านศิลปะการรำพื้นบ้าพื้นบ้าน) คณะศิลปกรรมศาสตร์ จำนวน 48 
คน หลัง เข้ารับการอบรมในกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ มีค่าเฉลี่ย X = 4.55 และ S.D. = .654 พบว่า ภาพรวม
ผู้เข้าร่วมมคีวามพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยพิจารณาแยกตามรายด้านและจัดเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อยได้ดังนี ้
   ๑. ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๙ และ S.D. = .๕๖๑ อยู่ในระดับ 
มาก และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหามีความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย X = 
๔.๗๑ และ S.D. = .๔๕๙ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 
มีค่าเฉลี ่ย X = ๔.๖๕ และ S.D. = .๕๒๖ อยู ่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที ่ ๓ เนื ้อหา มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๖๓ และ S.D. = .๔๘๙ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๔ เนื้อหาช่วย
เพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใหม่แก่ผู้เข้าร่วม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕๔ และ S.D. = .๖๕๑ อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด ลำดับที่ ๕ เนื้อหาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได้    มีค่าเฉลี่ย X = 
๔.๔๖ และ S.D. = .๖๘๓ ระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๒. ด้านวิทยากร โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๔๖ และ S.D. = .๘๐๖ อยู่ในระดับ มาก และพิจารณา
แยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ วิทยากรเปิดโอกาสให้ชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๐ 
และ S.D. = .๗๗๒ อยู่ในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในเนื้อหาที่ถ่ายทอด มีค่าเฉลี่ย
X= ๔.๔๘ และ S.D. = .๘๒๕ อยู่ในระดับ มาก ลำดับที่ ๓ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนและเข้าใจ
ง่าย มีค่าเฉลี่ยX= ๔.๔๒ และ S.D. = .๘๒๑ อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๓. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๔๙ และ S.D. = .๖๘๓ อยู่ในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย X = 
๔.๕๐ และ S.D. = .๗๑๕ อยู่ในระดับ มาก และ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง มี
ค่าเฉลี่ยX= ๔.๕๐ และ S.D. = .๖๘๔ อยู่ในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 
มีค่าเฉลี่ยX= ๔.๔๘ และ S.D. = .๖๕๒ อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๔. ด้านการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๒๔ อยู่ในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย
X= ๔.๖๓ และ S.D. = .๖๔๐ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย



X= ๔.๕๖ และ S.D. = .๖๑๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด และ เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ มี
ค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๖ และ S.D. = .๖๑๖ อยู่ในระดับ มากท่ีสุด ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธ์โดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๖๕ และ S.D. = .๕๙๘ อยู่ในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ มี
ค่าเฉลี่ยX= ๔.๗๙ และ S.D. = .๕๐๔ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ ท่านได้รับความรู้และความเข้าใจจาก
กิจกรรมนี้เพิ่มขึ้มขึ้นขึ้น  มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๑๓ อยู่ในระดับ มากที่สุด และ ท่านมีความมั่นใจ
ในการนำความรู้ไปใช้  ในชีวิตประจำวันหรือการทำงาน มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕๘ และ   S.D. = .๖๗๙ อยู่ในระดับ 
มากที่สุด ตามลำดับ 
 สรุปได้ว่า ภาพรวมกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมสูงถึง 
๔.๕๕ จุดเด่นที่สำคัญคือ ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม ที่มีความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย X  
= ๔.๗๑ ซึ่งส่งผลเชิงบวกโดยตรงต่อความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดในบรรดา
ทุกรายการประเมิน มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๗๙ นอกจากนี้ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่  และการเตรียมสื่อ
การสอนที่เพียงพอ ยังเป็นปัจจัยเสริมที่ทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดความมั่นใจในการนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 
 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
  
  ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ น้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ น้อยที่สุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินก่อน – หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพชุมชน สร้างสุขผู้สูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปีท่ี 3 

กิจกรรม การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน คณะทัศนมาตรศาสตร์ 
******************************************** 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินระดับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วม 
ก่อน – หลัง เข้ารับการอบรม โดยข้อมูลที่ได้รับจะนำไปใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะต่อไป 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ     
ชาย 3 6.82 1 3.70 
หญิง 41 93.18 26 96.30 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกว่า 20 ปี - - - - 
21-40 ป ี 1 2.27 1 3.70 
41-60 ป ี 28 63.64 18 66.67 
มากกว่า 60 ปี 15 34.09 8 29.63 

สถานะผู้เข้าร่วม     
ประชาชนทั่วไป - - 1 3.70 
เกษตรกร 6 13.64 1 3.70 
ผู้สูงอายุ 6 13.64 2 7.41 
ผู้นำชุมชน / 
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

- - - - 

นักศึกษา - - - - 
กลุ่ม อสม. 32 72.73 23 85.19 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - 

 
จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรม การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน คณะทัศนมาตรศาสตร์ 

ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม สามารถอธิบายรายละเอียดเชิงสถิติได้ ดังนี้  
ด้านเพศ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 

93.18 และเพศชายจำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.82 ขณะที่ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่าสัดส่วนเพศหญิง



เพ่ิมข้ึนเป็น 26 คน (ร้อยละ 96.30) และเพศชายลดลงเหลือ 1 คน (ร้อยละ 3.70) สะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลักของกิจกรรมยังคงเป็นเพศหญิงอย่างชัดเจน 

ด้านอายุ ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มอายุ 41–60 ปี มีจำนวนมากที่สุด 28 คน (ร้อยละ 63.64) 
รองลงมาคือกลุ่มอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 15 คน (ร้อยละ 34.09) และกลุ่มอายุ 21–40 ปี จำนวน 1 คน (ร้อย
ละ 2.27) โดยไม่พบผู้เข้าร่วมที่มีอายุต่ำกว่า 20 ปี ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มอายุ 41–60 ปี ยังคง
เป็นกลุ่มหลักและเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยเป็นร้อยละ 66.67 ขณะที่กลุ่มอายุมากกว่า 60 ปี ลดลงเหลือร้อยละ 29.63 และ
กลุ่มอายุ 21–40 ปี เพิ่มข้ึนเล็กน้อยเป็นร้อยละ 3.70 

การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่ยังคงเป็นกลุ่มวัยกลางคนและผู้สูงอายุ  ซึ่ง
เป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพสายตา และมีความจำเป็นในการได้รับความรู้และการดูแลอย่างเหมาะสม 
ด้านสถานะผู้เข้าร่วม ก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มีจำนวน
มากที่สุด 32 คน (ร้อยละ 72.73) รองลงมาคือกลุ่มเกษตรกรและผู้สูงอายุ อย่างละ 6 คน (ร้อยละ 13.64) ภายหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม พบว่ากลุ่ม อสม. ยังคงเป็นกลุ่มหลัก และมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 85.19 ขณะที่กลุ่ม
เกษตรกรลดลงเหลือร้อยละ 3.70 และกลุ่มผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 7.41 รวมถึงเริ่มมีประชาชนทั่วไปเข้าร่วม
ในสัดส่วนเล็กน้อย 

กล่าวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบข้อมูลทั ่วไปก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม แสดงให้เห็นว่า 
โครงสร้างของผู้เข้าร่วมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอย่างชัดเจน โดยเฉพาะการที่กลุ่ม อสม. และ
กลุ่มวัยกลางคนถึงผู้สูงอายุเป็นกลุ่มหลัก 

นอกจากนี้ ยังพบแนวโน้มการเพิ่มขึ้นของบทบาทกลุ่ม อสม. ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการถ่ายทอดความรู้
ด้านสุขภาพในระดับชุมชน และสามารถนำองค์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพสายตาไปประยุกต์ใช้และเผยแพร่ต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น กิจกรรมดังกล่าวจึงมีความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน และมีศักยภาพในการยกระดับความรู้ด้าน
สุขภาพสายตา รวมถึงการสร้างเครือข่ายการดูแลสุขภาพในระดับพื้นที่ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในระยะยาว 
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเข้าร่วมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรู้และ

ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ท่านมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพสายตาในชีวิตประจำวัน 

3.80 1.090 มาก 4.11 1.086  มาก  

2. ท่านเข้าใจสาเหตุของปัญหาสายตาที่
พบบ่อยในผู้สูงอายุ 

3.89 1.008 มาก 4.04 .898  มาก  

3. ท่านทราบวิธีสังเกตอาการผิดปกติ
ของสายตาที่ควรพบผู้เชี่ยวชาญ 

3.89 .871 มาก 4.30 .724  มาก  



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรู้และ

ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

4. ท่านเคยเข้ารับการตรวจสุขภาพ
สายตาอย่างสม่ำเสมอ 

3.52 1.275 มาก 4.15 1.134  มาก  

5. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการใช้แว่น
สายตาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3.61 1.213 มาก 4.00 1.177  มาก 

6. ท่านสามารถดูแลหรือให้คำแนะนำ
ด้านสุขภาพสายตาแก่ตนเองหรือผู้อื่นได้ 

3.54 1.181 มาก 3.93 1.072  มาก 

7. ท่านคาดหวังว่าสามารถนำความรู้จาก
กิจกรรมนี้ไปใช้ดูแลสุขภาพสายตาได้จริง 

4.08 1.011 มาก 4.19 .962  มาก  

รวมค่าเฉลี่ย 3.76 1.092 มาก 4.10 1.018 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรู้และประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมก่อน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) กิจกรรม การดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน คณะทัศนมาตรศาสตร์ พบว่า ผู้เข้าร่วมมี
พัฒนาการด้านความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการดูแลสุขภาพสายตาเพิ่มขึ้นในทุกประเด็น 

โดยค่าเฉลี่ยรวมก่อนการอบรมอยู่ที ่ (X ̄ = 3.76, S.D. = 1.092) อยู่ในระดับมาก และหลังการอบรม
เพิ่มขึ้นเป็น (X ̄ = 4.10, S.D. = 1.018) ซึ่งยังคงอยู่ในระดับมาก แต่มีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น (+0.34) และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานลดลงเล็กน้อย สะท้อนให้เห็นถึงการยกระดับความรู้และความเข้าใจที่มีความสอดคล้องกันมาก
ขึ้นในกลุ่มผู้เข้าร่วม 

ในด้านความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพสายตา (ข้อ 1) พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.80, S.D. 
= 1.090) เป็น (X ̄ = 4.11, S.D. = 1.086) รวมถึงด้านความเข้าใจสาเหตุของปัญหาสายตาในผู้สูงอายุ (ข้อ 2) ที่
เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.89) เป็น (X ̄ = 4.04) สะท้อนให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีความรู้พ้ืนฐานอยู่แล้ว และกิจกรรมช่วยเสริม
ความเข้าใจให้มีความถูกต้องและชัดเจนมากขึ้น 

ในด้านการสังเกตอาการผิดปกติของสายตา (ข้อ 3) พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.89) เป็น (X ̄ = 
4.30) ซึ่งเป็นหนึ่งในข้อที่มีการพัฒนาเด่นชัด รวมถึงด้านการเข้ารับการตรวจสุขภาพสายตา (ข้อ 4) ที่เพิ่มขึ้นจาก 
(X ̄ = 3.52) เป็น (X ̄ = 4.15) แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีความตระหนักรู้มากขึ้นเกี่ยวกับความสำคัญของการตรวจ
สุขภาพสายตาและการพบผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการป้องกันปัญหาสายตาในระยะยาว 

ในด้านความรู้เกี่ยวกับการใช้แว่นสายตาอย่างเหมาะสม (ข้อ 5) พบว่าค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.61) เป็น 
(X ̄ = 4.00) และด้านความสามารถในการให้คำแนะนำด้านสุขภาพสายตา (ข้อ 6) เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.54) เป็น (X ̄ 
= 3.93) สะท้อนให้เห็นว่าผู ้เข้าร่วมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ทั ้งในระดับตนเองและการดูแลผู ้ อ่ืน 
โดยเฉพาะในบทบาทของ อสม. ที่ต้องถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 

ในด้านความคาดหวังในการนำความรู้ไปใช้จริง (ข้อ 7) พบว่าค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 4.08) เป็น (X ̄ = 
4.19) แสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมมีแรงจูงใจสูงในการนำความรู้ไปใช้ในการดูแลสุขภาพสายตาในชีวิตประจำวันและใน
ชุมชน 



กล่าวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบ PRE-TEST และ POST-TEST แสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการดูแล
สุขภาพสายตาในชุมชนสามารถพัฒนาผู้เข้าร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในด้านการรับรู้ปัญหา การ
สังเกตอาการ และการเข้าถึงบริการสุขภาพ ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของการป้องกันและดูแลสุขภาพสายตา 

แม้ว่าผู้เข้าร่วมจะมีพื้นฐานความรู้ในระดับมากอยู่แล้ว แต่กิจกรรมสามารถ “ต่อยอดความรู้เดิมให้เกิด
ความเข้าใจเชิงลึกและการนำไปใช้จริง” ได้อย่างชัดเจน 

ดังนั้น กิจกรรมดังกล่าวจึงถือว่าประสบความสำเร็จในการเสริมสร้างศักยภาพด้านสุขภาพสายตาให้กับ
ประชาชนในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่ม อสม. ซึ่งสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผลในระดับพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระยะยาว 
 
ส่วนที่ 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรู้และประสบการณ์ หลัง เข้ารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.58 .564 มากที่สุด 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 4.59 .501  มากที่สุด 
2. เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 4.63 .565  มากที่สุด 
3. เนื้อหามีความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.67 .555  มากที่สุด 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได้ 

4.41 .636  มาก 

5. เนื้อหาช่วยเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใหม่แก่ผู้เข้าร่วม 4.63 .565  มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 4.58 .670 มากที่สุด 
6. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถ่ายทอด 4.48 .753  มาก 
7. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 4.59 .636  มากที่สุด 
8. วิทยากรเปิดโอกาสให้ชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.67 .620  มากที่สุด 
ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม 4.54 .659 มากที่สุด 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม 4.56 .641  มากที่สุด 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.48 .700  มาก 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง 4.59 .636  มากที่สุด 
ด้านการอำนวยความสะดวก 4.52 .695 มากที่สุด 
12. สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.41 .694  มาก 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.56 .698  มากที่สุด 
14. การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม 4.59 .694  มากที่สุด 
ผลลัพธ์โดยรวมของกิจกรรม ๔.64   .650 มากที่สุด 
15. ท่านได้รับความรู้และความเข้าใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมขึ้มขึ้นข้ึน 4.59 .694  มากที่สุด 
16. ท่านมีความมั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.56 .751  มากที่สุด 



17. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ 4.78 .506  มากที่สุด 
รวมค่าเฉลี่ย ท้ัง 5 ด้าน 4.57 .648 มากที่สุด 

 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
ดูแลสุขภาพสายตาในชุมชน คณะทัศนมาตรศาสตร์ จำนวน 27 คน หลัง เข้ารับการอบรมในกิจกรรมเผยแพร่
ความรู้ มีค่าเฉลี่ย X = 4.57 และ S.D. = .648 พบว่า ภาพรวมผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
โดยพิจารณาแยกตามรายด้านและจัดเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 

  1. ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๘  และ S.D. = .๕๖๔ อยู่ในระดับ 
มาก และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหามีความถูกต้อง ชัดเจน และเข้าใจง่าย         มีค่าเฉลี่ย
X  = ๔.๖๗ และ S.D. = .๕๕๕ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เนื้อหามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๖๓ และ S.D. = .๕๖๕ อยู่ในระดับ มากที่สุด และ เนื้อหาช่วยเพิ่มความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะใหม่แก่ผู้เข้าร่วม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๖๓ และ S.D. = .๕๖๕) อยู่ในระดับ       มากที่สุด ลำดับที่ ๓ เนื้อหา
ของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุ่มผู้เข้าร่วม มีค่าเฉลี่ย X  = ๔.๕๙ และ      S.D. = .๕๐๑ อยู่ในระดับ มาก
ที่สุดลำดับที่ ๔ เนื้อหาสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได้ มีค่าเฉลี่ย X  = ๔.๔๑ 
และ S.D. = .๖๓๖) อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๒. ด้านวิทยากร โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย X = ๔.๕๘  และ S.D. = .670 อยู่ในระดับ มากที่สุด และ
พิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ วิทยากรเปิดโอกาสให้ชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น            มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๔.๖๗ และ S.D. = .๖๒๐ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู ้ได้
ชัดเจนและเข้าใจง่าย มีค่าเฉลี่ย X  = ๔.๕๙ และ S.D. = .๖๓๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ วิทยากร  มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่ถ่ายทอด มีค่าเฉลี่ย X  = ๔.๔๘ และ S.D. = .๗๕๓ อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๓. ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕๔  และ S.D. = .๖๕๙ อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเป็นระบบและต่อเนื่อง มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๔.๕๙ และ S.D. = .๖๓๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่ม
ผู้เข้าร่วม มีค่าเฉลี่ยX  = ๔.๕๖ และ S.D. = .๖๔๑ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยX  = ๔.๔๘ และ S.D. = .๗๐๐ อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๔. ด้านการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.๕2  และ S.D. = .695 อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๔.๕๙ และ S.D. = .๖๙๔ ระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความ
เพียงพอ มีค่าเฉลี่ย X  = ๔.๕๖และ S.D. = .๖๙๘ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ สถานที่จัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยX  = ๔.๔๑ และ S.D. = .๖๙๔ อยู่ในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธ์โดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยX = ๔.64  และ S.D. = .650 อยู่ในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเป็นรายข้อมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ มี
ค่าเฉลี่ย X  = ๔.๗๘ และ S.D. = .๕๐๖ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ ท่านได้รับความรู้และความเข้าใจจาก
กิจกรรมนี้เพิ่มข้ึมข้ึนขึ้น มีค่าเฉลี่ยX  = ๔.๕๙ และ S.D. = .๖๙๔ อยู่ในระดับ มากที่สุด ลำดับที่    ๓ ท่านมีความ



มั่นใจในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือการทำงาน มีค่าเฉลี่ย X  = ๔.๕๖ และ       S.D. = .๗๕๑ อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ตามลำดับ 
  สรุปได้ว่า ภาพรวกิจกรรมในภาพรวมได้รับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" มีค่าเฉลี่ย               X  = 
๔.๕๗ โดยด้านที่โดดเด่นที่สุดคือ ด้านเนื้อหาและสาระของกิจกรรม ซึ่งมีความถูกต้องและชัดเจนสูง ส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับที่สูงมากถึง ๔.๗๘ นอกจากนี้ การเปิดโอกาส
ให้ซักถามของวิทยากรและการบริหารจัดการที่เป็นระบบ ยังเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และ
ความมั่นใจในการนำไปใช้ประโยชน์ 
 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 --- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
  
  ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มากที่สุด 
  ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ มาก 
  ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ ปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ น้อย 
  ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยู่ในเกณฑ์ระดับ น้อยที่สุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรมการดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใชงานเทคโนโลยีและและแอปพลิเคช่ัน 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

******************************************** 
คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 

กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 4 12.90 3 9.68 
หญิง 27 87.10 28 90.32 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป - - - - 
21-40 ป 4 12.90 3 9.68 
41-60 ป 22 70.97 22 70.97 
มากกวา 60 ป 5 16.13 6 19.35 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป - - - - 
เกษตรกร 3 9.68 3 9.68 
ผูสูงอายุ 1 3.23 2 6.45 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

- - 1 3.23 

นักศึกษา - - - - 
กลุม อสม. 27 87.10 25 80.65 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - 

 
จากตารางขอมูลทั่วไปของผูเขารวมกิจกรรมการดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใชงานเทคโนโลยีและ

และแอปพลิเคช่ัน คณะสาธารณสุขศาสตรกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม สามารถอธิบายรายละเอียดเชิงสถิติ
ได ดังนี้  



ดานเพศ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
87.10 และเพศชายจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.90 ขณะที่ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวาสัดสวนเพศ
หญิงเพิ่มขึ้นเล็กนอยเปน 28 คน (รอยละ 90.32) และเพศชายลดลงเหลือ 3 คน (รอยละ 9.68) สะทอนใหเห็นวา
โครงสรางดานเพศมีความใกลเคียงเดิม และยังคงมีเพศหญิงเปนกลุมหลักอยางชัดเจน 

ดานอายุ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป มีจำนวนมากที่สุด 22 คน (รอยละ 70.97) 
รองลงมาคือกลุมอายุมากกวา 60 ป จำนวน 5 คน (รอยละ 16.13) และกลุมอายุ 21–40 ป จำนวน 4 คน (รอยละ 
12.90) โดยไมพบผูเขารวมท่ีมีอายุต่ำกวา 20 ป 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป ยังคงเปนกลุมหลักในสัดสวนเดิม (รอยละ 70.97) 
ขณะท่ีกลุมอายุมากกวา 60 ป เพ่ิมข้ึนเปน 6 คน (รอยละ 19.35) และกลุมอายุ 21–40 ป ลดลงเล็กนอยเหลือรอย
ละ 9.68 

ดานสถานะผูเขารวม กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) มี
จำนวนมากที่สุด 27 คน (รอยละ 87.10) รองลงมาคือกลุมเกษตรกร จำนวน 3 คน (รอยละ 9.68) และกลุม
ผูสูงอายุ จำนวน 1 คน (รอยละ 3.23) 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุม อสม. ยังคงเปนกลุมหลัก แมวาสัดสวนจะลดลงเล็กนอยเปนรอย
ละ 80.65 ขณะที่กลุมผูสูงอายุเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 6.45 และเริ่มมีกลุมผูนำชุมชน/เจาหนาที่ทองถิ่นเขารวมใน
สัดสวนเล็กนอย 

โดยสรุป ผลการเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวา โครงสรางของ
ผูเขารวมมีความตอเนื่องและสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม โดยเฉพาะการที่กลุม อสม. ยังคงเปนกลุม
หลัก 

นอกจากนี้ ยังพบแนวโนมเชิงบวกในดานการเพิ่มขึ้นของกลุมผูสูงอายุและการมีสวนรวมของผูนำชุมชน 
ซ่ึงสะทอนถึงการขยายการเขาถึงองคความรูดานสุขภาพและเทคโนโลยีไปยังกลุมเปาหมายท่ีหลากหลายมากข้ึน 
ดังนั้น กิจกรรมดังกลาวจึงมีความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน และสามารถสงเสริมศักยภาพของบุคลากรดาน
สุขภาพในระดับพื้นที่ใหสามารถนำเทคโนโลยีและแอปพลิเคชันไปใชในการดูแลสุขภาพประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ อันจะนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในระยะยาว 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพตนเองและคนใน 
ครอบครัว 

4.16 .793 มาก 4.29 .693 มาก 

2. ทานเขาใจหลักการสงเสริมสุขภาพ
และการปองกันโรคในระดับชุมชน 

4.02 .735 มาก 4.10 .746  มาก 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3..ทานมีความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุหรือกลุมเสี่ยง 

4.02 .689 มาก 4.00 .632  มาก 

4. ทานเคยใชแอปพลิเคขันดานสุขภาพ
หรือบริการสาธารณสุข 

4.02 .859 มาก 4.00 .856  มาก 

5. ทานสามารถใชงานสมารดโฟนหรือ
แอปฟลิเคชันพ้ืนฐานได 
ดวยตนเอง 

4.00 1.0008 มาก 4.06 .929  มาก 

6.ทานมีความรูในการคันหาขอมูล
สุขภาพท่ีถูกตองจากสื่อออนไลน 

3.84 1.089 มาก 3.84 .1.098  มาก 

7. ทานสามารถนำเทคโนโลยีหรือแอปฟ
ลิเคชันมาชวยติดตาม 
และดูแลสุขภาพได 

3.90 .844 มาก 3.84 .898  มาก 

8. ทานคาดหวังวาจะสามารถนำความรู
จากกิจกรรมนี้ไปใชใน 

ชีวิตประจำวันหรือในชุมชนได 

4.10 .831 มาก 4.06 .854 มาก 

รวมคาเฉล่ีย 4.00 .855 มาก 4.02 .838 มาก 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) กิจกรรมการดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใชงานเทคโนโลยีและและแอปพลิเคชั่น คณะ
สาธารณสุขศาสตร พบวา ผูเขารวมมีระดับความรูและทักษะอยูในระดับ “มาก” ท้ังกอนและหลังการอบรม 

โดยคาเฉลี่ยรวมกอนการอบรมอยูท่ี (X ̄ = 4.00, S.D. = 0.855) และหลังการอบรมเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเปน (X ̄ 
= 4.02, S.D. = 0.838) ซึ่งยังคงอยูในระดับมาก โดยมีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย (+0.02) สะทอนใหเห็นวา
ผูเขารวมมีพ้ืนฐานความรูและประสบการณอยูในระดับสูงตั้งแตกอนการเขารวมกิจกรรม 

ในดานความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว (ขอ 1) พบวาคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 4.16) 
เปน (X ̄ = 4.29) รวมถึงดานความเขาใจการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค (ขอ 2) ที่เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 4.02) 

เปน (X ̄ = 4.10) แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีความเขาใจดานสุขภาพอยูในระดับดีอยูแลว และกิจกรรมชวยเสริม
ความรูใหมีความชัดเจนและเปนระบบมากข้ึน 

ในดานความรูเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุหรือกลุมเสี่ยง (ขอ 3) พบวาคาเฉลี่ยลดลงเล็กนอยจาก (X ̄ = 4.02) 
เปน (X ̄ = 4.00) และดานการใชแอปพลิเคชันสุขภาพ (ขอ 4) ลดลงเล็กนอยจาก (X ̄ = 4.02) เปน (X ̄ = 4.00)
รวมถึงดานการใชเทคโนโลยีติดตามสุขภาพ (ขอ 7) ที่ลดลงเล็กนอยจาก (X ̄ = 3.90) เปน (X ̄ = 3.84) การ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจสะทอนใหเห็นวา หลังการอบรม ผูเขารวมมี “ความเขาใจเชิงลึกมากขึ้น” จึงประเมิน
ตนเองอยางรอบคอบและสอดคลองกับความเปนจริงมากข้ึน (self-assessment adjustment) 



ในดานการใชสมารตโฟนหรือแอปพลิเคชันพ้ืนฐาน (ขอ 5) พบวาคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเล็กนอยจาก (X ̄ = 4.00) 
เปน (X ̄ = 4.06) แสดงใหเห็นวาผูเขารวมมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยีอยูแลว และกิจกรรมชวยเพิ่มความมั่นใจ

ในการใชงาน ในขณะท่ีดานการคนหาขอมูลสุขภาพจากสื่อออนไลน (ขอ 6) พบวาคาเฉลี่ยคงท่ี (X ̄ = 3.84) สะทอน
วาทักษะดานนี้ยังตองการการพัฒนาเพ่ิมเติม 

ในดานความคาดหวังในการนำไปใช (ขอ 8) พบวาคาเฉลี่ยลดลงเล็กนอยจาก (X ̄ = 4.10) เปน (X ̄ = 4.06) 
แตยังคงอยูในระดับมาก สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมยังคงมีแรงจูงใจในการนำความรูไปใช แมอาจมีการประเมิน
อยางระมัดระวังมากข้ึนหลังไดรับขอมูลจริง 

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบ PRE-TEST และ POST-TEST แสดงใหเห็นวา ผูเขารวมมีความรูและ
ทักษะดานสุขภาพและการใชเทคโนโลยีอยูในระดับสูงตั้งแตกอนการอบรม สงผลใหการเปลี่ยนแปลงของคะแนน
เฉลี่ยหลังการอบรมมีเพียงเล็กนอย 

อยางไรก็ตาม การท่ีคาคะแนนยังคงอยูในระดับ “มาก” อยางตอเนื่อง และมีความสม่ำเสมอมากข้ึน แสดง
ใหเห็นวากิจกรรมมีบทบาทในการ “ยืนยันและเสริมความรูเดิม” (reinforcement) รวมถึงชวยใหผูเขารวมเกิด
ความเขาใจเชิงลึกและสามารถประเมินตนเองไดอยางสอดคลองกับความเปนจริงมากข้ึน 

ดังนั้น กิจกรรมดังกลาวจึงถือวาประสบความสำเร็จในดานการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานสุขภาพใน
ชุมชน โดยเฉพาะกลุม อสม. ซึ่งสามารถนำความรูและเทคโนโลยีไปประยุกตใชในการดูแลสุขภาพประชาชน และ
ถายทอดตอในระดับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระยะยาว 

 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลัง เขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.44 .659 มาก 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.55 .624  มากท่ีสุด 
2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรร 4.39 .667  มาก 
3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงา 4.48 .677  มาก 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

4.32 .653  มาก 

5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.42 .672  มาก 
ดานวิทยากร 4.57 .670  มากท่ีสุด 
6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.58 .672  มากท่ีสุด 
7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.65 .661  มากท่ีสุด 
8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.48 .677  มาก 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 4.46 .706 มาก 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.42 .672  มาก 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.48 .724  มาก 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.48 .720  มาก 



ดานการอำนวยความสะดวก 4.58 .684  มากท่ีสุด 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.52 .724  มากท่ีสุด 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.55 .675  มากท่ีสุด 
14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.68 .653  มากท่ีสุด 
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม 4.62 .662 มากท่ีสุด 
15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.58 .672  มากท่ีสุด 
16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.71 .643  มากท่ีสุด 

17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.58 .672  มากท่ีสุด 
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน ๔.๕๓ .๖๗๖ มากท่ีสุด 

 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผู เขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพคนในชุมชนและการใชงานเทคโนโลยีและแอปพลิเคชั่น คณะสาธารณสุขศาสตร จำนวน 
31 คน หลัง เขารับการอบรมในกิจกรรมเผยแพรความรู มีคาเฉลี่ยX = 4.53 และ S.D. = .676 พบวา ภาพรวม
ผูเขารวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับ มากท่ีสุด โดยพิจารณาแยกตามรายดานและจัดเรียง ลำดับตามคาเฉลี่ยจาก
มากไปนอยไดดังนี้ 
  ๑. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๔ และ S.D. = .๖๕๙ อยูในระดับ 
มาก และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๕๕ และ S.D. = .๖๒๔  อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับท่ี ๒ เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจ
งาย มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๘ และ S.D. = .๖๗๗ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๓ เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และ
ทักษะใหมแกผู เขารวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๒ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๔ เนื้อหามีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๓๙ และ S.D. = .๖๖๗    อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๕ 
เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได        มีคาเฉลี่ยX = ๔.๓๒ และ S.D. 
= .๖๕๓ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๒. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX =๔.๕๗  และ S.D. = .๖๗๐ อยูในระดับ มาก และพิจารณา
แยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย             มีคาเฉลี่ยX = 
๔.๖๕ และ S.D. = .๖๖๑ อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับท่ี ๒ วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญ  ในเนื้อหาท่ีถายทอด 
มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ วิทยากร     เปดโอกาสใหซักถามและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๘ และ S.D. = .๖๗๗ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๓. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๖ และ S.D. = .๗๐๖ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม              มีคาเฉลี่ย
X = ๔.๔๘ และ S.D. = .๗๒๔ อยูในระดับ มาก และ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๔๘ และ S.D. = .๗๒๐ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๒ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๔๒ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มาก ตามลำดับ 
  ๔. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๘๔ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม   มีคาเฉลี่ย



X = ๔.๖๘ และ S.D. = .๖๕๓ อยูในระดับมากที่สุด ลำดับที่ ๒ เอกสารและสื่อประกอบการอบรม  มีความ
เพียงพอ มีคาเฉลี่ย X = ๔.๕๕ และ S.D. = .๖๗๕ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๓ สถานที่จัดกิจกรรมมีความ
เหมาะสม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๒ และ S.D. = .๗๒๔ อยูในระดับ มากท่ีสุด ตามลำดับ 
  ๕. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๒ และ S.D. = .๖๖๒ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ทานมีความมั่นใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือการ
ทำงาน มีคาเฉลี่ย X = ๔.๗๑ และ S.D. = .๖๔๓ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ ทานไดรับความรูและความ
เขาใจจากกิจกรรมนี้เพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ย X = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มากที่สุด และ โดยภาพรวม 
ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี้ มีคาเฉลี่ย X = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มากที่สุด 
ตามลำดับ 
  สรุปไดวา ภาพรวมกิจกรรมในภาพรวมไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" โดยประเด็นที่โดดเดน
อยางยิ่งคือ ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม ที่ผูเขารวมมีความเชื่อมั่นในการนำความรูไปใชประโยชนสูงที่สุด      มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๗๑ ซึ่งไดรับอิทธิพลเชิงบวกจากศักยภาพของวิทยากรในการสื่อสารที่ชัดเจน มีคาเฉลี่ย    X = 
๔.๖๕ และการอำนวยความสะดวกที่เปนเลิศจากเจาหนาที ่ มีคาเฉลี่ย X = ๔.๖๘ ขอมูลนี้ยืนยัน         ถึง
ความสำเร็จของโครงการในการถายทอดองคความรูสูกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 
 --- 
 
 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 
 

 



สรุปผลแบบประเมินกอน – หลังเขารวมกิจกรรม 
โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน สรางสุขผูสูงวัย พัฒนาวิสาหกิจชุมชนอยางย่ังยืน จังหวัดชัยภูมิ ปท่ี 3 

กิจกรรมการสุขภาพดีของผูสูงวัยใสใจการกินอยู คณะพยาบาลศาสตร 
******************************************** 

คำช้ีแจง แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือประเมินระดับความรู ทักษะ และประสบการณของผูเขารวม 
กอน – หลัง เขารับการอบรม โดยขอมูลที่ไดรับจะนำไปใชในการวิเคราะหและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรบัปรุง พัฒนา และวางแผนการดำเนินงานในระยะตอไป 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 PRE-TEST POST-TEST 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

เพศ     
ชาย 2 11.76 2 11.76 
หญิง 15 88.24 15 88.24 
อ่ืน ๆ - - - - 

อายุ     
ต่ำกวา 20 ป - - - - 
21-40 ป 3 17.65 2 11.76 
41-60 ป 10 58.82 11 64.71 
มากกวา 60 ป 4 23.53 4 23.53 

สถานะผูเขารวม     
ประชาชนท่ัวไป - - - - 
เกษตรกร 1 5.88 1 5.88 
ผูสูงอายุ - - - - 
ผูนำชุมชน / 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

1 5.88 1 5.88 

นักศึกษา - - - - 
กลุม อสม. 15 88.24 15 88.24 
อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - - 

 
จากตารางขอมูลทั่วไปของผูเขารวมกิจกรรมการสุขภาพดีของผูสูงวัยใสใจการกินอยู คณะพยาบาล

ศาสตร กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม สามารถอธิบายรายละเอียดเชิงสถิติได ดังนี้  
ดานเพศ กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 15 คน คิดเปน

รอยละ 88.24 และเพศชายจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 11.76 โดยสัดสวนดังกลาวไมเปลี่ยนแปลง สะทอนให



เห็นถึงความตอเนื่องของโครงสรางผูเขารวม และแสดงใหเห็นวากิจกรรมนี้มีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายเพศ
หญิงเปนหลัก 

ดานอายุ กอนการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป มีจำนวนมากที่สุด 10 คน (รอยละ 58.82) 
รองลงมาคือกลุมอายุมากกวา 60 ป จำนวน 4 คน (รอยละ 23.53) และกลุมอายุ 21–40 ป จำนวน 3 คน (รอยละ 
17.65) โดยไมพบผูเขารวมท่ีมีอายุต่ำกวา 20 ป 

ภายหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมอายุ 41–60 ป ยังคงเปนกลุมหลักและเพิ่มขึ้นเปน 11 คน (รอย
ละ 64.71) ขณะที่กลุมอายุมากกวา 60 ป คงที่ที่ 4 คน (รอยละ 23.53) และกลุมอายุ 21–40 ป ลดลงเล็กนอย
เหลือ 2 คน (รอยละ 11.76) 

ดานสถานะผูเขารวม กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม พบวากลุมหลักคืออาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมูบาน (อสม.) จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 88.24 รองลงมาคือกลุมเกษตรกร และผูนำชุมชน/เจาหนาท่ี
ทองถ่ิน อยางละ 1 คน คิดเปนรอยละ 5.88 

โดยโครงสรางดังกลาวไมเปลี ่ยนแปลงในชวงหลังการอบรม สะทอนใหเห็นถึงความตอเนื ่องของ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน โดยเฉพาะกลุม อสม. ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการดูแลสุขภาพของประชาชนในระดับชุมชน 

กลาวโดยสรุป ผลการเปรียบเทียบขอมูลทั ่วไปกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม แสดงใหเห็นวา 
โครงสรางของผู เขารวมมีความคงที ่ในทุกดาน ทั ้งเพศ อายุ และสถานะ ซึ ่งสะทอนถึงความตอเนื ่องของ
กลุมเปาหมาย 

โดยเฉพาะการที่ผูเขารวมสวนใหญเปนกลุม อสม. และอยูในชวงวัยกลางคนถึงผูสูงอายุ แสดงใหเห็นถึง
ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีมุงเนนการสงเสริมสุขภาพและการดูแลตนเองในระดับชุมชน 
ดังนั้น กิจกรรมดังกลาวจึงมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และสามารถนำองคความรูไปถายทอดตอในชุมชนได
อยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะผูสูงวัยในระยะยาว 
 
สวนท่ี 2 แบบประเมินกอนเขารวมกิจกรรม (PRE-TEST) หลังเขารวมกิจกรรม (POST-TEST) 

 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ทานมีความรูเก่ียวกับหลักโภชนาการ
สำหรับผูสูงอาย ุ

3.97 1.087 มาก 4.59 .618 มากท่ีสุด 

2. ทานเขาใจการเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีเหมาะสมสำหรับผูปวยเบาหวาน (DM) 

4.09 1.055 มาก 4.53 .624 มากท่ีสุด 

3. ทานเขาใจการเลือกรับประทานอาหาร
ท่ีเหมาะสมสำหรับผูปวยความดันโลหิต
สูง (HT) 

4.29 .760 มาก 4.59 .712 มากท่ีสุด 

4. ทำนทราบขอควรระวังเรื่องการลด
หวาน มัน เค็ม สำหรับผูสูงอายุ 

4.32 .843 มาก 4.65 .702 มากท่ีสุด 



 PRE-TEST POST-TEST 
รายการประเมินความรูและ

ประสบการณเขารวมกิจกรรม 
X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

5. ทานมีความรูเก่ียวกับการใชวัตถุดิบ
ทองถ่ินจังหวัดชัยภูมิในการประกอบ
อาหาร 

4.18 .936 มาก 4.59 .618 มากท่ีสุด 

6. ทานเขาใจการเลือกอาหารท่ีมีเนื้อ
สัมผัสออน เค้ียวงาย ยอยงาย 

4.41 .821 มาก 4.71 .588 มากท่ีสุด 

7. ทานเคยประกอบอาหารสุขภาพ
สำหรับผูสูงอายุหรือผูปวยเรื้อรัง 

3.79 1.175 มาก 4.53 .717 มากท่ีสุด 

รวมคาเฉล่ีย 4.15 .953 มาก 4.60 .656 มากท่ีสุด 
 

จากตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความรูและประสบการณของผูเขารวมกิจกรรมกอน (PRE-TEST) 
และหลัง (POST-TEST) กิจกรรมการสุขภาพดีของผูสูงวัยใสใจการกินอยู คณะพยาบาลศาสตร พบวา ผูเขารวม
มีพัฒนาการดานความรู ความเขาใจ และทักษะดานโภชนาการสำหรับผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจนในทุกประเด็น 

โดยคาเฉลี่ยรวมกอนการอบรมอยูที ่ (X ̄ = 4.15, S.D. = 0.953) อยูในระดับมาก และหลังการอบรม
เพ่ิมข้ึนเปน (X ̄ = 4.60, S.D. = 0.656) อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน (+0.45) และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานลดลง สะทอนใหเห็นถึงการยกระดับความรูพรอมทั้งความสม่ำเสมอของความเขาใจในกลุมผูเขารวมที่ดี
ข้ึนอยางชัดเจน 

ในดานความรูเก่ียวกับหลักโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ (ขอ 1) พบวาคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 3.97, S.D. 
= 1.087) เปน (X ̄ = 4.59, S.D. = 0.618) สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมีความเขาใจในหลักโภชนาการที่เหมาะสม
กับผูสูงอายุมากข้ึนอยางชัดเจน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญของการดูแลสุขภาพในระยะยาว 

ในดานความเขาใจการเลือกรับประทานอาหารสำหรับผูปวยเบาหวาน (ขอ 2) คาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 

4.09) เปน (X ̄ = 4.53) และดานการเลือกรับประทานอาหารสำหรับผูปวยความดันโลหิตสูง (ขอ 3) เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ 
= 4.29) เปน (X ̄ = 4.59) รวมถึงดานความรูเกี่ยวกับการลดหวาน มัน เค็ม (ขอ 4) ที่เพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 4.32) เปน 
(X ̄ = 4.65) แสดงใหเห็นวาผูเขารวมสามารถเขาใจ “การปรับพฤติกรรมการบริโภค” ไดอยางถูกตอง ซ่ึงเปนปจจัย
สำคัญในการปองกันและควบคุมโรคเรื้อรังในผูสูงอายุ 

ในดานการใชวัตถุดิบทองถ่ิน (ขอ 5) พบวาคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 4.18) เปน (X ̄ = 4.59) และดานการ
เลือกอาหารท่ีเหมาะสมกับสภาพรางกาย เชน อาหารออน เค้ียวงาย ยอยงาย (ขอ 6) เพ่ิมข้ึนจาก (X ̄ = 4.41) เปน 
(X ̄ = 4.71) ซ่ึงเปนคาท่ีสูงท่ีสุด สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมสามารถนำความรูไปเชื่อมโยงกับบริบทจริงของผูสูงอายุ
ไดอยางเหมาะสม ท้ังในดานสุขภาพและวิถีชีวิต 

ในดานประสบการณการประกอบอาหารสุขภาพ (ขอ 7) พบวาคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก (X ̄ = 3.79, S.D. = 

1.175) เปน (X ̄ = 4.53, S.D. = 0.717) ซ่ึงเปนการเพ่ิมข้ึนอยางชัดเจน สะทอนใหเห็นวาผูเขารวมมีความม่ันใจและ
ทักษะในการนำความรูไปปฏิบัติจริงมากข้ึน 



กลาวโดยสรุป ผลการเปรยีบเทียบ PRE-TEST และ POST-TEST แสดงใหเห็นวา กิจกรรมสามารถพัฒนา
ผูเขารวมไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในดานความรู ความเขาใจ และทักษะดานโภชนาการสำหรับผูสูงอายุ โดยมีการ
ยกระดับจากระดับ “มาก” ไปสู “มากที่สุด” อยางชัดเจน โดยเฉพาะในดานการปรับพฤติกรรมการบริโภค การ
เลือกอาหารท่ีเหมาะสมกับโรค และการนำไปใชในชีวิตจริง ซ่ึงเปนองคประกอบสำคัญของการสงเสริมสุขภาพผูสูง
วัย ทั้งนี้ การที่ผูเขารวมสวนใหญเปนกลุม อสม. ซึ่งมีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในชุมชน ยิ่งทำให
ผลลัพธของกิจกรรมมีศักยภาพในการขยายผลและถายทอดองคความรูไปสูประชาชนในวงกวาง 

ดังนั้น กิจกรรมดังกลาวจึงถือวาประสบความสำเร็จอยางยิ่งในการเสริมสรางความรูและทักษะดาน
โภชนาการเพ่ือสุขภาพผูสูงวัย และสามารถนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนไดอยางยั่งยืน 
 
สวนท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายการประเมินความรูและประสบการณ หลัง เขารับการอบรม/
กิจกรรมบริการวชาการ 

X  S.D. ระดับ 

ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม 4.44 .706 มาก 
1. เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.53 .624  มากท่ีสุด 
2. เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม 4.71 .588  มากท่ีสุด 
3. เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจงาย 4.71 .470  มากท่ีสุด 
4. เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการ 
ประกอบอาชีพได 

4.41 .712  มาก 

5. เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ และทักษะใหมแกผูเขารวม 4.71 .588  มากท่ีสุด 
ดานวิทยากร 4.57 .670 มากท่ีสุด 
6. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีถายทอด 4.59 .712  มากท่ีสุด 
7. วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย 4.71 .588  มากท่ีสุด 
8. วิทยากรเปดโอกาสใหชักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4.59 .712  มากท่ีสุด 
ดานกระบวนการจัดกิจกรรม 4.46 .706 มาก 
9. รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม 4.47                                                                        .717  มาก 
10. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.59 .618  มากท่ีสุด 
11. การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง 4.47 .800  มาก 
ดานการอำนวยความสะดวก 4.58 .684 มากท่ีสุด 
12. สถานท่ีจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.59 .712  มากท่ีสุด 
13. เอกสารและสื่อประกอบการอบรมมีความเพียงพอ 4.41 .795  มาก 
14. การอำนวยความสะดวกของเจาหนาท่ีมีความเหมาะสม 4.53 .624  มากท่ีสุด 
ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม 4.62 .662 มากท่ีสุด 
15. ทานไดรับความรูและความเขาใจจากกิจกรรมนี้เพ่ิมข้ึมข้ึนข้ึน 4.65 .702  มากท่ีสุด 
16. ทานมีความม่ันใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ 
การทำงาน 

4.82 .393  มากท่ีสุด 



17. โดยภาพรวม ทานมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี ้ 4.65 .702  มากท่ีสุด 
รวมคาเฉล่ีย ท้ัง 5 ดาน 4.53 .676 มากท่ีสุด 

 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินความพึงพอใจของผู เขารวมกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง 
กิจกรรมการสุขภาพดีของผูสูงวัยใสใจการกินอยู คณะพยาบาลศาสตร จำนวน 17 คน หลัง เขารับการอบรม     
ในกิจกรรมเผยแพรความรู มีคาเฉลี่ยX = 4.53 และ S.D. = .676 พบวา ภาพรวมผูเขารวมมีความพึงพอใจ อยู
ในระดับ มากท่ีสุด โดยพิจารณาแยกตามรายดานและจัดเรียงลำดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปนอยไดดังนี ้
  ๑. ดานเนื้อหาและสาระของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๔ และ S.D. = .๖๕๙ อยูในระดับ 
มาก และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ เนื้อหาของกิจกรรมมีความเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๕๕ และ S.D. = .๖๒๔ อยูในอยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เนื้อหามีความถูกตอง ชัดเจน และ
เขาใจงาย มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๘ และ S.D. = .๖๗๗ อยูในระดับ มาก ลำดับท่ี ๓ เนื้อหาชวยเพ่ิมความรู ความเขาใจ 
และทักษะใหมแกผูเขารวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๒ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๔ เนื้อหามีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม มีคาเฉลี่ย X  = ๔.๓๙ และ S.D. = .๖๖๗ อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๕ 
เนื้อหาสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพได มีคาเฉลี่ย X = ๔.๓๒ และ S.D. = .
๖๕๓ อยูในระดับ มาก 
  ๒. ดานวิทยากร โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย X = ๔.๕๗ และ S.D. = .๖๗๐ อยูในระดับ มากที่สุด และ
พิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ วิทยากรสามารถถายทอดความรูไดชัดเจนและเขาใจงาย             มี
คาเฉลี่ย X  = ๔.๖๕ และ S.D. = .๖๖๑ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาท่ีถายทอด มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มากท่ีสุดลำดับท่ี ๓ วิทยากรเปดโอกาสให
ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๘ และ S.D. = .๖๗๗ อยูในระดับ มาก 
  ๓. ดานกระบวนการจัดกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๔๖ และ S.D. = .๗๐๖ อยูในระดับ มาก 
และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับท่ี ๑ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม              มีคาเฉลี่ย
X = ๔.๔๘ และ S.D. = .๗๒๔ อยูในระดับ มาก และ การบริหารจัดการกิจกรรมมีความเปนระบบและตอเนื่อง มี
คาเฉลี่ย X = ๔.๔๘, S.D. = .๗๒๐) อยูในระดับ มาก ลำดับที่ ๒ รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับกลุมผูเขารวม มี
คาเฉลี่ยX  = ๔.๔๒, S.D. = .๖๗๒) อยูในระดับ มาก 
  ๔. ดานการอำนวยความสะดวก โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๘๔ อยูในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ การอำนวยความสะดวกของเจาหนาที่มีความเหมาะสม มี
คาเฉลี่ยX = ๔.๖๘ และ S.D. = .๖๕๓ อยูในระดับ มากที่สุด ลำดับที่ ๒ เอกสารและสื่อประกอบการอบรม  มี
ความเพียงพอ มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๕ และ S.D. = .๖๗๕ อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับ    ท่ี ๓ สถานท่ีจัดกิจกรรมมี
ความเหมาะสม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๒ และ S.D. = .๗๒๔ อยูในระดับ มากท่ีสุด  
  ๕. ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๒ และ S.D. = .๖๖๒ อยูในระดับ มาก
ที่สุด และพิจารณาแยกเปนรายขอมีดังนี้ ลำดับที่ ๑ ทานมีความมั่นใจในการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันหรือ
การทำงาน มีคาเฉลี่ยX = ๔.๗๑, S.D. = .๖๔๓ อยูในระดับ มากท่ีสุด ลำดับท่ี ๒ ทานไดรับความรูและความเขาใจ
จากกิจกรรมนี้เพิ่มขึ้น มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๘ และ S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มากที่สุด และ โดยภาพรวม ทานมี
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมนี้ มีคาเฉลี่ยX = ๔.๕๘ และ             S.D. = .๖๗๒ อยูในระดับ มากท่ีสุด 



  สรุปไดวา ภาพรวมกิจกรรมในภาพรวมไดรับความพึงพอใจในระดับ "มากที่สุด" มีคาเฉลี่ย           X = 
๔.๕๓ โดยประเด็นท่ีโดดเดนอยางยิ่งคือ ผลลัพธโดยรวมของกิจกรรม ท่ีผูเขารวมมีความเชื่อม่ันในการนำความรูไป
ใชประโยชนสูงท่ีสุด มีคาเฉลี่ยX = ๔.๗๑ ซ่ึงไดรับอิทธิพลเชิงบวกจากศักยภาพของวิทยากรในการสื่อสารท่ีชัดเจน 
มีคาเฉลี่ยX = ๔.๖๕ และการอำนวยความสะดวกที่เปนเลิศจากเจาหนาที่ มีคาเฉลี่ย        X = ๔.๖๘ ขอมูลเชิง
สถิตินี้สะทอนถึงความสำเร็จในการถายทอดองคความรู     สูชุมชนไดอยาง               มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการอยางสมบูรณ 
 
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรม 

 -- 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑท่ีใชในการประเมิน 
  
  คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 อยูในเกณฑระดับ มากท่ีสุด 
  คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 อยูในเกณฑระดับ มาก 
  คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 อยูในเกณฑระดับ ปานกลาง 
  คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 อยูในเกณฑระดับ นอย 
  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 อยูในเกณฑระดับ นอยท่ีสุด 
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